INFORMATIE PERSONALA

EDUCATIE

CERTIFICATE DE ONOARE

» Diplom& de onoare pentru activitate prodigioasa in sistemul bancar, merite si succese

EXPERIENTA PROFESIONALA

CURRICULUM VITAE

Andrei Sagaidac

andrei.exim@gmail.com

Locul nasterii: or. Straseni, Moldova
Adresa de resedinta; Busuiocesti nr. 16 ap. 45, mun. Chisindau, Republica Moldova
Data nasterii: 23 ianuarie 1978

Nationalitate: Moldova

Cetatenie: Republica Moldova

Statut Civil: Casatorit

Contacte: (+ 373 79) 404-788

Academia de Studii Economice din Moldova, Chisindu (anu} absolvirii - 2001).

Studii superioare. Licentiat In Economie.

deosebite In munca si profesionalism, oferitd de Asociatia Bancilor din Moldova (iunie 2013).

BC "Eximbank — Gruppo Veneto Banca” S.A. (iulie 2014 — prezent). Consultant bancar.
Departamentul Comercial.

Activitati si responsabilitati principale:

Curarea activitatii subunitatilor teritoriale ale bancii;

Consultarea clientilor corporativi si oferirea solutiilor financiare;
Atragerea clientilor la deservire prin oferirea produselor bancare.

BC "Eximbank — Gruppo Veneto Banca” S.A. (august 2013 — junie 2014). Director al Filialei
nr.9.

Activitati si responsabilitati principale:
Administrarea filialei;

Majorarea portofoliului de credite;

Atragerea spre deservire a clientilor corporativi;
Gestionarea personaiului.

BC "Eximbank — Gruppo Veneto Banca” S.A. (iunie 2011 — iulie 2013). Director al Filialei i
nr.23. '
Activitati si responsabilitati principale:
Dezvoltarea si administrarea filialei; h
Majorarea portofoliuiui de credite;

Atragerea spre deservire a clientilor corporativi;
Gestionarea personalului.

BC "Eximbank — Gruppo Veneto Banca" S.A. (aprilie 2008 —~ mai 2011). Inspector credite.
Sectia credite din cadrul Filialei nr. 20.

Activitati si responsabilitati principale:
Analiza dosarelor de credit si inaintarea propunerilor catre comitetul de credite al bancii.
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BC "Eximbank — Gruppo Veneto Banca” S.A. (martie 2003 — martie 2008). Specialist. Sectia
Atragerea si plasarea resurselor din cadrul Oficiului Central.

Activitati si responsabilitati principale:
Atragerea clientilor persoane fizice si juridice prin oferirea solutiilor de finantare.

BC "Eximbank — Gruppeo Veneto Banca” S.A. (septembrie 2001 - februarie 2003). Specialist.
Sectia Contabilitate din cadrul Oficiului Central.

Activitati si responsabilitati principale:
Inregistrarea contabila a operatiunilor bancare.

ABILITATI

Sisteme informatice si aplicatii bancare — nivel avansat.

Cunostinte avansate a contabilitatii financiare.

Cunostinte avansate a cerintelor prudentiale aplicabile bancilor.

Abilitati organizatorice conjugate cu abilitatea de indeplinire a obiectivelor trasate.

Experimentat in gestionarea personalului.

Aptitudini personale: abilitati consolidate analitice si de ccmunicare conjugate cu abilitatea de
a lucra in echipa. Orientatl spre rezultate.

Limbi vorbite:  limba romana — materna
limba rusa — fluent scris si vorbit
fimba italiana — fluent scris si vorbit
limba engleza - nivel incepator scris

TRAININGURI

Cursuri avansate de limba italian&, Centrul Cultural ltalian din Moldova (aprilie — iunie 2014).
Tehnici de vanzare si customer care, oferit de Ascent Business Consulting (martie 2011).

Gestionarea vanzarilor serviciilor financiare, Ucraina (martie 2008).

Finantarea afacerilor in dezvoltare, oferit de Bizpro Moldova si USAID (august 2003).




SCRISOARE DE MOTIVATIE
Stimatid Comisie,

Motivatia personald de participare la concursul de selectare a candidatului la functia de
Guvernator al Bincii Nationale a Moldovei rezida in convingerea mea, ¢a viitorul Guvernator
urmeaza si-si aducd contributia la iesirea din crizé a sectorului bancar, insd pentru realizarea
acestui deziderat persoana ce urmeazd a fi selectatd necesitd sd Intruncascd criterii de
competentd profesionald si integritate.

Consider ¢ prin activitatea sa, Banca Nagionald a Moldovei (in continuare "BNM”) necesita
s& se axeze prioritar pe doud directii importante:

1. Exercitarea unei supravegheri bancare minutioase si finalizarea procesului de
ajustare a cadrului regulator national la cerintele prudentiale si standardcle Basel
I1/Basel I11, ca in consecinti si fie:

a) consolidatd buna guvernantd corporativa in sectorul bancar;
b) asiguratd o buna transpareni{d a acfionariatului;
¢) stopate operatiunile de scurgere a capitalului.

2. Stimularea cresterii cconomice prin utilizarea politicii monctare si in consecinti
echilibrarea cererii si ofertei de valutdl pe piata valutard locali.

Activand ca functionar bancar in special pe aspecte aferente creditarii, am constatat existenta
a numeroase probleme cu care se confruntd sistemul bancar, care Tmpovareazi procesul de
creditare a persoanelor juridice — motorul stimuldril economiei, cdt a persoanelor fizice -
motorul stimularii cresterii economice prin consum. Consider ca in activitatea sa, BNM
urmeaza si promoveze o politicd monetard echilibratd, bazatd pe stimularea cresterii
economice prin revizuirea actuald a ratei de baza si ratei rezervelor obligatorii.

Consider ¢ implementarea directiilor prioritare sus-mentionate va duce incontestabil la
imbundtatirea si insdnatosirea sistemului bancar si desigur la relansare cconomicd prin
intermediul politicii monetare echilibrate si a unei supravegheri minutioase, fapt care va
permite evitarea unor socuri ulterioare.

Nu in ultimul rénd, interesul pentru participare la concursul de selectare a candidatului la
functia de Guvernator e motivat de dorinta de a contribui la iesirea din aceastd crizd profunda
care a afcctat toate ramurile economiei nationale cu adanci repercusiuni asupra situatiel
sociale din tara, crednd o stare generald de insatisfactie.

Totodatd, participarea mea la acest concurs va constitui 0 buni experienid in plan personal
prin oferirea posibilitaii de schimb de viziuni cu alfi participanti, ¢t si un bun prilej de
crestere profesionald si trecere la un nou nivel in cariera bancara.

Cu respect,

Andrei SAGAIDAC
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