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Tn temeiul art. 73 din Constitutia Republicii Moldova si art.47 din Regulamentul
Parlamentului, adoptat prin Legea nr.797/1996, se inainteaza, spre examinare,
Plenului Parlamentului, cu titlu de initiativa legislativa, proiectul de hotirdre a
Parlamentului privind desemnarea unui membru in Comisia de evaluare externi a

integritétii etice §i financiare a procurorilor si modificarea Hotérarii Parlamentului nr.
364/2023 .

Anexd: U

1 ara TSEORETARIATUL PARLAMENTULUY \
- Proiectul de hotarare; JEPUBLICH MOLDOVA
- Curriculum Vitae. |
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proiect

HOTARARE

privind desemnarea unui membru in Comisia de evaluare externi a
integrititii etice si financiare a procurorilor si modificarea Hotararii
Parlamentului nr. 364/2023

In temeiul art.6 alin.(1) lit.a), alin. (2) si alin. (7) din Legea nr.252/2023 privind
evaluarea externi a judecitorilor si procurorilor si modificarea unor acte normative,

Parlamentul adoptd prezenta hotérére.

Art.1.— Doamna Virginia MORARU se desemneazi in calitate de membru in
Comisia de evaluare externd a integritétii etice si financiare a procurorilor.

Art.2. — La articolul 1 din Hotérdrea Parlamentului nr.364/2023 privind
confirmarea componentei nominale a Comisiei de evaluare externd a integritatii
etice si financiare a procurorilor:

- pozitia ,,Tatiana RADUCANU?”, se exclude;
- dupi pozitia "Nadejda HRIPTIEVSCHI” se introduce pozitia:
”Virginia MORARU”

Art. 3. - Prezenta hotarére intrd In vigoare la data adoptarii.

Art.4. — Prezenta hotirare poate fi contestatd in conditiile art.19, art.164-166
si art.209 din Codului administrativ nr.116/2018.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



Curriculum Vitae

Informatii personale

Prenume Nume | Virginia MORARU
Adresa | .- . . . Ce
Telefon UPTI
E-mail |
Cetiitenia | Republic of Moldova, Romania
Data nagterii | 30-04-1977
Genul | feminin
Experienti
profesionali
Data | Decembrie 2023 — prezent — Consilier juridic superior in cadrul Secretariatnlui

Pozitia detinuti

Comisiei de evaluare a procurorilor i

Tulie 2022 — noiembrie 2023 — Analist juridic superior in cadrul Secretariatului
Comisiei independente de evaluare a integritiii candidatilor la functia de membru in
organele de autoadministrare ale judecitorilor §i procurorilor (Comisia Pre-Vetting)

Responsabilititi
principale

1. Acordarea suportului membrilor Comisiei de evaluare §i Secretariatului in
intelegerea contextului juridic general relevant pentru procesul de pre-vetting/vetting
2. Perfectarea actelor juridice conform instructiunilor gefului secretariatului gi
coordonatorului principal.

3. Acordarea de consultantd juridici comisiilor de evaluare si secretariatului cu privire
la diverse aspecte juridice care apar in procesul de pre-vetting/vetting.

4 .Asistarea membrilor Comisiei de evaluare in pregatirea interviurilor candidatilor la
functie in CSM/CSP, membrii organelor de autoadministrare ale §i procurcrilor si
judecétorilor,

5. Analizd verifichrilor (antecedentelor), inclusiv, dar fari a se limita la analiza
declaratiilor de avere ale candidatilor, a datelor relevante din surse deschise si a
informatiilor furnizate de entititi publice/private si parti terte;

6. Pregitirea rapoartelor etc.

Data

Mai 2008 — Iulie 2022

Pozitia detinuti

Inspector principal in cadrul Directiei Generale Prevenirea Coruptie, Centrul
National Anticoruptie (femporar suspendatéi din functia publicd).

Responsabiliti¢i
principale

1. Organizarea sesiunilor de instruire, misurilor de sensibilizare n conformitate cu
Strategia Nationald de Integritate i Anticoruptie.

2. Acordarea suportului metodologic entitétilor publice in elaborarea documentelor
departamentale In domeniul politicilor de integritate si anticoruptie.

3. Consilierea entitafilor publice in implementarea misurilor de asigurare a integritatii
profesionale §i organizationale.

4. Asigurarea evaludirii riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor i institutiilor
publice prin:

- Instruire §i consultants;

- Monitorizare §i analizi a datelor privind evaluarea riscurilor de coruptie (expertiza
legislafiei, in vederea identificdrii riscurilor de coruptie in actele normative; analiza
proceselor de lucru; analiza incidentelor de integritate; identificarea riscurilor §i
factorilor de risc de coruptie; evaluarea mecanismelor anticoruptie implementate de
entitatea publicd; evaluarea riscurilor de coruptie);

- Coordonarea, elaborarea §i implementarea planurilor de integritate

- Coordonarea, elaborarea §i implementarea planurilor de integritate.

6. Dezvoltarea §i gestionarea platformei e-learning in domeniul Anticoruptie si Buna
Guvernare.

Activititi principale

2020 - 2021 Elaborarea curriculumului, continutnlui, cazurilor, testelor de evaluare
pentru platforma e-leaming in domeniul anticoruptie, integrititii si bunei guverniri.
Coordonarea aspectelor tehnice §i proiectarea platformei e-learning. Cursul este plasat
pe platforma guvernamentals si este gestionat de Centrul National Anticoruptie.




Iulie 2021 - Tulie 2014: Formator al Modulelor “Anti-corruption and Integrity,”
organizat de OSCE-Border Management Staff College, Dushanbe, Tajikistan.

2017: Elaborarea Curriculumului’ Anticoruptie pentru invitimantui universitar si
masterat.

Februarie 2017 formator al cursului "Anticorupiie §i integritate” pentru serviciile de
graniceri §i vamala din Belarus, organizat de FRONTEX.

Octombrie 2017, Tulie 2016, Mai 2016, Octombrie 2015: formator al Modulelor
“Anti-corruption and Integrity” for the ist end 2nd Women’s Border Management
Awareness (WBMA) Course and Border Management Awareness Course, organizat de
EU-BOMNAE- UNDP Tajikistan.

2017-2014: evaluarea riscurilor de coruptie i elaborarea Planurilor de integritate la:
Polifia de Froniera, MAEIE, Misiuni Diplomatice, AIPA ete.

2012-present: Formator al Modulelor “Anticoruptie §i Integritate,” “Asigurarea
integritafii institutionale i profesionale. Responsabilititi manageriale” , “Misuri de
asigurare a infegrititii in entitifile publice”, “Evaluarea riscurilor de coruptie”
“Controlul intetn $i evaluarea riscurilor” in cadrul Academiei de Administrare Publics.
2013: Elaborarea amendamentelor legislative privind competentele CNA privind
evaluarea riscurilor de coruptie.

Martie - Mai 2013: participarea In cadrul proiectului "Consolidarea cooperdrii
regionale in prevenirea §i combaterea corupfiei la frontierele externe ale UE",
implementat de Directia Generali Anticorupiie din Roménia, in parteneriat cu Serviciul
Afaceri Interne al Serbiei gi Centrul National Anticorupiie din Republica Moldova,
finantat prin Programul Hercule II (2007-2013) al Uniunii Europene; elaborarea
“Manualului de bune practici privind consolidarea cooperdrii regionale pentru
prevenirea gi combaterea coruptiei la frontierele externe ale UE".

Aprilie 2012 - August 2013: Coordonator al grupului de lucru pentru elaborarea
currieulumului si coautor al Manualului Anticoruptie, destinat colaboratorilor vamali
si Politiei de Frontierd din Moldova i Ucraina, activitatea desfdsuratd sun egida
EUBAM si OSCE.

2009 - 2013; coordonator §i consilier al grupurilor de lucru ale autorititilor publice
centrale pentru evaluarea riscurilor de coruptie.

2008 - 2009: al Grupului de lucru interinstitufional peniru elaborarea proiectului de lege
"Protectia avertizorilor de integritate".

lulie 2008, Iulie 2010, Februarie 2011, August 2011, Mai 2011, Decembrie 2011,
Mai 2012, Octombrie 2012: formator/instructor in cadrul scolilor anticoruptie pentr
studenti "Tinerii impotriva coruptiei”.-

August - Octombrie 2012: formator in cadrul cursului "Management §i control
financiar In sectorul public" din cadrul Proiectului Twinning "Consolidarea
managementului finantelor publice in Republica Moldova".

Aprilie — Decembrie 2010: instructor in cadrul cursului de instruire "Management
financiar si control intern in sectorul public" pentru functionarii publici din autorititile
publice centrale.

Autoritates publici

Centrul National Anticoruptie, Bd, Stefan cel Mare nr. 19§

Tipul activitatii

Serviciul public/Aplicarea legii

date

Octombrie 2005 — Aprilie2008

Pozitia detinuti

Consultant juridie, din August 2007 — sef al Serviciului juridic

Principalele activitiiti
si responsabilitati

Redactarea si negocierea contractelor de prestiri servicii, achizitii contracte, de munca
etc. Reprezentarea intereselor in autoritdtile, agentiile, organizatiile, intreprinderile
guvermnamentale centrale etc. Reprezentarea intereselor In faja instanfelor de toate
nivelurile, in calitate de reclamant, pérét §i intervenient, in cauze civile, economice gi
administrative,

Autoritatea publica

Directia Pazi de Stat, Ministerul Afacerilor Interne, mun. Chigindu, Ne 104, 31* str.,
31 August 1989

Tipul activititii

Serviciul public/Aplicarea legii

Date

Februarie 2000 — August 2005




Pozitia detinuti

Lector/Lector superior al Catedrei Drept civil

Principalele activititi
§i responsabilititi

Predarea la Facultatea de Drept si Institutul de Formare Profesionali Continui si
Cercetare §tiintific Aplicativd in cadrul cursurilor de perfectionare si recalificare a
personalului Ministerului Afacerilor Interne. Disciplinele predate: Drept civil, Tehnlcu
de contractare...

Institufia publici

Academia de Politie a MAI “Stefan cel Mare” mun. Chisinau, str. Gh. Asachi 21

Tipul activitiitii

Serviciul public/Aplicarea legii

Educatie §i formare

Tanuarie 2022 Cursul e-learning «lexnapupoBanye axTHROB Kak Criocol BEIABIERUS
HHIHKaTopoB koppyniuuy Organizat de Academia Internationald Anticoruptie
Ianuarie 2022 Cursul e-learning «Perynupoeanne KOH(IHKTA HHTEPECOB B
rocyHapcTBeHHOM cektope» Organizat de Academia Internationald Anticoruptie
Octombrie 2021 M8-103 NATO Defence Leadership in Building Integrity Course,
organizat de NATO School Oberammergau, Germania.

Februarie 2021 audientd a webinare-lor ,,Applying Adult Leamning Practices in Online
or Blended Training Approaches,” Organizat de DCAF si OSCE.

2017 audientd a cursului “Drepturile omului”, organizat de Institutul National al
Justitiei.

2015, 2016, 2017 audientd a cursurilor “Evaluarea riscurilor de Coruptie”.

Mai 2014: audientd acursului "11-th Border Management Staff Course”, organizat de
BMSC — OSCE Tajikistan,

Martie 2014: audientid a cursului ,Train the Trainer program for OSCE BMSC
Graduates” organizat de OSCE Border Management Staff College Dushanbe
Tajikistan.

Aprilie 2013: audientd a cursului "Fight against Corruption", organizat de OSCE -
BMSC, Dushanbe, Tajikistan.

Februarie - Martie 2013: audienti a cursurilor "Politici privind testul de integritate
IPT-301" 5i “Implementarea testului de integritate [TT-301," organizate de Ambasada
SUA in RM. si Departamentul de Securitate Intern# a Academia Control Vamal si
Emigrare a SUA.

August —Septembrie 2012: participarea la instruirea "Management i control financiar
In sectorul public”, organizati de Ministerul Finantelor al Republicii Moldova in cadrul
Proiectului TWINNING "Consolidarea managementului finantelor publice in
Republica Moldova".

Date

Octombrie 2000 ~ Iunie 2001

Titlul calificarii

Diplomi de magistru in drept

Numele Institutiei

Academia de Politie a MAJY »Stefan cel Mare” mun. Chisinau, str, Gh., Asachi 21

Date | Septembrie 1994 — June 1999
Titlul calificirii | Diplomd de licentd in drept
Numele institutiei | Universitatea de Stat din Moldova -
Aptitudini §i | Anticoruptie, Integritate, Bun3 Guvernare, Evaluarea riscurilor de coruptie,
competen{e | management, oratorica, instruire ,planificare strategicd, evaluare, monitorizare,
profesionale | declararea averii i intereselor personale, condu:ta eticd...
Limba maternd | Romina
Alte limbi intelegere vorbire scriere
Nivel european (%) auz citire - interactiuni Expunere verbalé
Rusa | [C2 G2 C2 Cc2 c2 C2
Enel Bl Bi1 B1 B1 B1 B1
nglezi ;
Francezi Bl B1 B1 B1 B1 B1
Abilititi §i | Sociabila, eficienta, adaptabila la medii noi, gandire pozitiva, competenta, abilitati de

competente sociale

lueru individual §i in echipd, responsabila...




Aptitudini gi | Bun organizator, initiativa, spirit de echipa, capacitate de analiza si sinteza.
competente ' -
organizationale
Abilitiiti si | Computer (MS Office), copiator, fax, printer,

competente tehnice i
de calculator

MS Office, Internet

Hobby

Alergarea, psihologie, muzicd, cilatorii, flori




