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Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICH MOLDOVA

LEGE
pentru modificarea unor acte normative
(privind actualizarea cadrului normativ aferent functiei publice)

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. I. — La articolul 8 alineatul (2) litera d) din Legea nr. 158/2008 cu
privire la functia publicd si statutul functionarului public (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2008, nr. 230-232, art. 840), cu modificarile ulterioare, dupa
textul ,,Curtea de Conturi,” se introduce textul ,,Consiliul Concurentei,”.

Art. II. — Legea nr. 155/2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al
functiilor publice (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2011, nr. 164-165,
art. 480), cu modificérile ulterioare, se modificid dupd cum urmeaza:

1. La articolul 3, textul ,,Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008” se substituie
cu textul ,,Legea nr. 158/2008.

2. Se completeazi cu articolul 4! cu urmatorul cuprins:

.» Art, 4, La stabilirea cerintelor specifice minime de cunoastere a unei
limbi de circulatie internationald (engleza, franceza, germana, spaniola, italiana)
se va tine cont de nivelurile de competents stabilite de Cadrul european comun de
referinta pentru limbi.”

3. Anexa va avea urmétorul cuprins:
LAnexd

CLASIFICATORUL UNIC AL FUNCTIILOR PUBLICE

Cod Titlul functiei publice Descriere generica Cerinte specifice
minime

Capitolul I
ORGANE ALE AUTORITATILOR PUBLICE
Sectiunea I
Secretariatul Parlamentului, Aparatul Presedintelui Republicii Moldova,
Cancelaria de Stat (inclusiv oficiile teritoriale)

1. Functii publice de conducere de nivel superior
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A0l

al
generala

Secretar general adjunct
Parlamentului/secretari
adjunctd a Parlamentului

Secretar general adjunct al
Guvernului/secretard generald
adjuncts a Guvernului

Secretar general adjunct al
Aparatului Pregedintelni Republicii
Moldova/secretard generald
adjunctd a Aparatului Presedintelui
Republicii Moldova

- realizeazd managementul de nivel
superior in antoritatea publica;

- posedd competente manageriale de
planificare strategici si functionali a
activitdtii autoritatii publice, de gestionare
a resurselor financiare, umane, tehnice,
materiale etc.;

- Teprezinta autoritatea publici in relatiile
cu alte autoritéi{i publice din tari si de
peste hotare

- 5 ani de experienti
profesicnali in domeniu;
- 2 ani de experienti
manageriali;

- curloasterea unei limbi
de circulatie
internationald (nivel B2);
- abilitdfi de utilizare a
computerului

2. Functii publice de conducere

generale

care are un efectiv de cel putin 5 unititi de
personal;

- este responsabil/-3 de gestionarea unui
sector de activitate in domeniul elaborarii/
coordondrii elaboréarii politicilor si In alte
domenii, in conformitate cu activitatile
care implici exercitarea prerogativelor de
putere publici;

BO1 (Sef/sefd directie generald // $ef|- conduce activitatea unei subdiviziuni|- 4 ani de experientd
adjunct/sefd  adjunctd  directie|autonome care are un efectiv de cel putin|profesionald in domeniu;
generald 18 unitati de personal, - 1 an de experientd

- este responsabil/-4 de gestionarea unui | managerial3;

sector complex de activitate In domeniul |- cunoagterea unei limbi
elaboridrii/cocrdondrii elaborarii de circulatie

politicilor si in alte domenii, in internationald (nivel B2);
conformitate cu activitatile care implicd |- abilitai de utilizare a
exercitarea prerogativelor de putere computernlui

publici; '

- posed3 abilitati de planificare,

organizare, coordonare, monitorizare,

control, evaluare;

- este responsabil/-d de deciziile tactice si

operationale lnate referitor la activitatea

subdiviziunii $i la sectorul gestionat

B02 |Sef/sefid directie // $ef adjunct/sefd|- conduce activitatea unei subdiviziuni]- 3 ani de experientd

adjuncta directie autonome care are un efectiv de cel putin 5| profesionald in domeniu;

unitdti de personal; - cunoagterea unei limbi
- este responsabil/-d de gestionarea unui | de circulatie '
sector de activitate in domeniul elaboririi/ | internationald (nivel B2);
coordondrii elaborarii politicilor §i in alte |- abilitéti de utilizare a
domenii, In conformitate cu activititile computerului
care implici exercitarea prerogativelor de
putere publicy;
- este direct responsabil/-d de activitatea
subdiviziunii conduse, raporteazi direct
superiorului/superioarei;
- posedd abilititi de planificare,
organizare, coordonare, monitorizare,
control, evaluare;
- este responsabil/-& de deciziile tactice gi
operationale luate referitor la activitatea
subdiviziunii i la sectorul gestionat

B03 |Seffsefd directie in cadrul directici{- conduce activitatea unei subdiviziuni{- 3 ani de experienti

profesionald in domeniu;
- cunoasterea unei limbi
de circulatie
internationald (nivel B2);
- abilitati de utilizare a
computerului
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- posed3 abilititi de planificare,
organizare, coordonare, moniterizare,
control, evaluare;

- este responsabil/-3 de deciziile
operationale luate referitor la activitatea
subdiviziunii si la sectorul gestionat

B04

Seffsefa sectie // Sef adjunct/sefd
adjuncta sectie

- conduce activitatea unei subdiviziuni
autonome care are un efectiv de cel putin 4
unititi de personal;

- este responsabil/~3 de gestionarea unui
domeniu de activitate privind elaborarea/
coordonarea elaborarii politicilor si de
gestionarea altor domenii, in conformitate
cu activitétile care implicd exercitarea
prerogativelor de putere publici;

- este direct responsabil/-a de activitatea
subdiviziunii conduse, raporteazi direct
superiorului;

- posed4 abilititi de planificare,
organizare, coordonare, monitorizare,
control, evaluare;

- este responsabil/-3 de deciziile tactice §i
operationale luate referitor la activitatea
subdiviziunii i la domeniul gestionat

2 ani de experientd
profesionald in domeniu;
- cunoagterea unei limbi
de circulatie
internationald (nivel B1);
- abilitifi de utilizare a
computernlui

B05

Sef/sefd sectie in cadrul directiei

- conduce activitatea unei subdiviziuni
care are un efectiv de cel putin 4 unititi de
personal;

- este responsabil/-d de gestionarea unui
domeniu de activitate privind elaborarea/
coordonarea elaborarii politicilor si de
gestionarea altor domenii, in conformitate
cu activitifile care implica exercitarea
prerogativelor de putere publici;

- posedi abilitati de planificare,
organizare, coordonare, monitorizare,
control, evaluare;

- este responsabil/-a de deciziile
operationale luate referitor la activitatea
subdiviziunii si la domeniul gestionat

2 ani de experientd
profesionald in domeniu;
- cunoagterea unei limbi
de circulatie
internationalad (nivel B1);
- abilititi de utilizare a
computerului

B06

Seff/sefd serviciu

- conduce activitatea unei subdiviziuni
care are un efectiv de cel putin 2 unititi de
personal;

- este responsabil/-a de gestionarea unui
domeniu/subdomeniu de activitate privind
elaborarea politicilor §i de gestionarea
altor domenii/subdomenii, in conformitate
cu activitfile care implicd exercitarea
prerogativelor de putere publics;

- poseda abilitéti de planificare,
organizare, coordonare, monitorizare,
control, evaluare;

- este responsabil/-i de deciziile
operationale luate referitor la activitatea
subdiviziunii i la domeniul/subdomeniul
gestionat

- 1,5 ani de experients
profesionali in domeniu;
- abilit#ti de utilizare a
computerului

3. Functii publice de executie

co

Consultant principal/consultanta
principala

- realizeazd sarcini de complexitate si
importantd majord n domeniul elaborarii/
coordonarii elaboririi politicilor,

- 1,5 ani de experients
profesionald In domeniu;
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monitorizérii  §i  evaludrii  privind
implementarea  acestora; dupd caz,
expertizeazd si definitiveazi proiectele de
acte normative;

- posedi cunogtinte aprofundate in mai
multe arii de expertiz;

- manifestd abilitdti de analiz3 §i sinteza a
datelor complexe, a fenomenelor gia
procesclor, de solutionare a problemelor
de complexitate inaltd in domeniul de
competenti;

- dispune de autonomie in exercitarea
sarcinilor

- cunoasterea unei limbi
de circulatie
internationald (nivel B1);
- abilitafi de utilizare a
computerului

coz

Consultant superior/consultanti
superioard

- realizeazd sarcini de complexitate inalta
in domeniul elaboririi/coordondrii
elabordrii  politicilor; dupa caz,
expertizeazi §i definitiveazi proiectele de
acte normative;

- posedi cunostinte aprofundate in 1-2
arii de expertizi;

- manifestd abilitdti de analizi §i sintezi a
datelor, a fenomenelor si a proceselor, de
solufionare a problemelor de complexitate
medie in domeniul de competent#;

- dispune de autonomie in exercitarea
sarcinilor

1 an de experienti
profesionald in domeniu;
- cunoagterea unei limbi
de circulatie
internationald (nivel B1);
- abilitéti de utilizare a
computerului

C03

Consultant/consultanti

- realizeazi sarcini de complexitate medie
In  domeniul elaboririi/coordonirii
elabordrii  politicilor; dupid  caz,
expertizeazi §i definitiveazi proiectele de
acte normative;

- posedd cunostinte teoretice §i practice
intr-un domeniu de expertizi;

- manifestd abilitd{i de analizi a datelor,
de solutionare a problemelor operationale
in domeniul de competents;

- de regulé, dispune de autonomie in
exercitarea sarcinilor, urméand
instructiunile superiorului doar in cazul
sarcinilor/problemelor de complexitate
inalta

- cunoasterea unei limbi
de circulatie
internationald (nivel B1);
- abilitéti de utilizare a
computerului

Co4

Auditor intern principal/auditoare
intern# principald

- realizeaza sarcini de complexitate Tnaltd
in domeniul planificarii, coordonarii si
organizérii activitdtii de audit intern,
monitorizeaza implementarea
recomanddrilor in domeniu;

- poseda cunostinte aprofundate in
domeniul legislatiei generale si speciale;

- manifestd abilititi de solutionare a
problemelor complexe in domeniul de
competenta;

- dispune de antonomie in exercitarea
sarcinilor

-2 ani de experientd
profesionals in domeniu;
- posedd cunostinte fin
unul dintre domeniile:
economie, drept,
administrare, tehnologii
informationale sau in
domeniul specific
sectorutui de activitate al
entititii publice;

- detinerea certificatului
de calificare profesionala
in domeniul auditului
intern in sectorul public;
- abilitdfi de utilizare a
computerului

Co05

Auditor intern superior/auditoare
internd superioara

- realizeazi sarcini de complexitate medie
in domeniul planificdrii, coordondrii si

1 an de experientd
profesionala in domeniu;
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organizirli activitifli de audit intern,
monitorizeazi implementarea
recomandérilor in domeniu;

- posedii cunogtinte aprofundate in
domeniul legislatiei generale si speciale;

- manifestd abilitd{i de solutionare a
problemelor de complexitate medie in
domeniul de competents;

- de reguld, dispune de autonomie in
exercitarea sarcinilor, urménd
instructiunile superiorului/superioarei
doar In cazul sarcinilor/problemelor de
complexitate inaltd

- posedd cunogtinte in
unul dintre domeniile:
economie, drept,
administrare, tehnologii
informationale sau in
domeniul specific
sectorului de activitate al
entitafii publice;

- detinerea certificatului
de evaluare a
cunostintelor in domeniul
auditului  interm in
sectorul public pentru
nivelul intermediar;

- abilititi de utilizare a
computerului

C06

Auditor intern/auditoare interni

- realizeazi sarcini stabilite in domeniul
planificarii, coordon#rii §i organizirii
activitd{il de audit intern, monitorizeazi
implementarea recomandarilor in
domeniu;

- aplicd metode, tehnici si proceduri
adecvate domeniului de competents in
baza instructiunilor primite de la
superior/superioara;

- are limite clare de independent3;
necesitd supervizare din partea

- posedd cunogtinte in
unul dintre domeniile:
economie, drept,
administrare, tehnologii
informationale sau in
domeniul specific
sectorului de activitate al
entitdfii publice;

- abilitdfi de utilizare a
computerului

implementrii politicilor;

- aplici cunostinte teoretice si practice in
domeniul de specializare, precum i
proceduri, metode si tehnici profesionale
adecvate;

- manifestd abilitati de solutionare a
problemelor de complexitate medie in
domeniul de competents;

- dispune de independent in actiune, cu
exceptia sarcinilor complexe ce necesitd
cunogtinte si experientd profesionalid
suplimentare

superiorului/superioarei
C07 |Specialist principal/specialista - realizeazd sarcini de complexitate fnalti,|- 1 an de experientd
principald interdependente, in domeniul | profesionald in domeniu;

- abilitéfi de utilizare a
computerului

C08

Specialist superior/specialisti
superioard

- realizeazd sarcini de complexitate medie,
interdependente, in domeniul
implementarii politicilor;

- aplicd proceduri, metode si tehnici
profesionale adecvate domeniului de
competentd; .

- manifestd abilitéti de solutionare a
problemelor operationale in domeniul de
competents;

- dupd caz, necesita supervizare din partea
superiorului/superioarei

- 6 luni de experientd
profesionali in domeniu;
- abilitati de utilizare a
computerului

co9

Specialist/specialistd

clar definite, de
domeniul

- realizeazd sarcini
complexitate  scizutd, 1in
implementdrii politicilor;

- aplic3 proceduri, metode si tehnici
profesionale standardizate in domeniul de
specializare In baza instructiunilor primite
de la superior/superioari;

- abilitdti de utilizare a
computerului
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- are limite clare de independent3;
necesita supervizare din partea
superiorului/superioarei

Sectiunea a Il-a

Autoritiitile publice autonome (aparatul central §i subdiviziunile teritoriale)
1. Functii publice de conducere de nivel superior

A02

Sef/sefa // sef adjunct/sefd adjuncti
al/a Aparatului Curtii de Conturi

Sef/sefd Aparatului executiv al/a
Consiliul Concurentei

Secretar general/Secretari generali
al/a Oficiului Avocatului Poporului

Secretar general/Secretar4 generali
al/a Consiliul pentru Egalitate

de nivel

realizeazd managementul
superior in autoritatea publica;
- posedd competente manageriale de
planificare strategics si functionala a
activititii autoritdtii publice, de gestionare
a resurselor financiare, umane, tehnice,
materiale etc.;

- reprezinti autoritatea publica in relatiile
cu alte autoritd{i publice din tar4 si de
peste hotare

- 5 ani de experientd
profesionald in domeniu;
-2 ani de experientd
managerialé;

- cunoasterea unei limbi
de circulatie
internationald (nivel B2);
- abilitati de utilizare a
computernlui

2. Functii publice de conducere

BO7

Sef/sefd directie general® // gef
adjunct/sefd adjuncti directie
generald

- conduce activitatea unei subdiviziuni
autonome care are un efectiv de cel putin
18 unitidti de personal;

- este responsabil/-i de gestionarea unui
sector complex de activitate, in
conformitate cu activititile care implica
exercitarea prerogativelor de putere
publici;

- posedi abilitdti de planificare,
organizare, coordonare, monitorizare,
control, evaluare;

- este responsabil/-8 de deciziile tactice si
operationale luate referitor la activitatea
subdiviziunii si la sectorul gestionat

- 4 ani de experienfi
profesionald in domeniu;
- 1 an de experient
manageriald;

- cunoagterea unei limbi
de circulatie
internationald (nivel B2);
- abilitafi de utilizare a
computerului

BOS

Sef/sefd directie // sef adjunct/efa
adjuncti directie

- conduce activitatea unei subdiviziuni
autonome care are un efectiv de cel putin
5 unitati de personal;

- este responsabil/-8 de gestionarea unui
sector de activitate, in conformitate cu
activitatile care implic3 exercitarea
prerogativelor de putere publicy;

- este direct responsabil/-3 de activitatea
subdiviziunii conduse, raporteazi direct
superiorului;

- posedi abilititi de planificare,
organizare, coordonare, monitorizare,
control, evaluare;

- este responsabil/- de deciziile tactice gi
operationale luate referitor la activitatea
subdiviziunii i la sectorul gestionat

- 3 ani de experienti
profesionald In domeniu;
- cunoagterea unei limbi
de circulatie
internationala (nivel B2);
- abilititi de utilizare a
computerului

B09

Sef/sefd directie in cadrul directiei
generale

- conduce activitatea unei subdiviziuni
care are un efectiv de cel putin 5 unitéii de
personal;

- este responsabil/-a de gestionarea unui
sector de activitate, In conformitate cu
activititile care implic3 exercitarea
prerogativelor de putere publici;

t

3 ani de experientd
profesionald In domeniu;
- cunoagterea unei limbi
de circulatie
internationald (nivel B2);
- abilitifi de utilizare a
computerului
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- posedi abilititi de planificare,
organizare, coordonare, monitorizare,
control, evaluare;

- este responsabil/-d de deciziile
operationale luate referitor la activitatea
subdiviziunii §i la sectorul gestionat

B10

Sef/sefa // sef adjunct/sefd adjunctd
sectie

- conduce activitatea unei subdiviziuni
autonome care are un efectiv de cel putin
4 unititi de personal;

- este responsabil/-3 de gestionarea unui
domeniu de activitate, In conformitate cu
activititile care implicd exercitarea
prerogativelor de putere publici;

- este direct responsabil/-3 de activitatea
subdiviziunii conduse, raporteazi direct
superiorului;

- posedd abilitiiti de planificare,
organizare, coordonare, monitorizare,
control, evaluare;

- este responsabil/-i de deciziile tactice si
operationale lnate referitor la activitatea
subdiviziunii 5i la domeniul gestionat

r

2 ani de ‘experientd
profesionald In domeniu;
- cunoasterea unei limbi
de circulatie
internationald (nivel B1),
- abilititi de utilizare a
computerului

B11

Sef/sefa sectie in cadrul directiei

- conduce activitatea unei subdiviziuni
care are un efectiv de cel putin 4 unititi de
personal;

- este responsabil/-8 de gestionarea unui
domeniu de activitate, in conformitate cu
activititile care implic3 exercitarea
prerogativelor de putere public;

- poseda abilitdti de planificare,
organizare, coordonare, monitorizare,
control, evaluare;

- este responsabil/-a de deciziile
operationale luate referitor la activitatea
subdiviziunii $i la domeniul gestionat

2 ani de experientd
profesionali in domeniu;
- cunoagterea unei limbi
de circulatie
internationald (nivel B1);
- abilitéti de utilizare a
computerului

B12

Sef/sefa serviciu

- conduce activitatea unei subdiviziuni
care are un efectiv de cel putin 2 unitati de
personal;

- este responsabil/-a de gestionarea unui
domeniw/subdomeniu de activitate, in
conformitate cu activititile care implica
exercitarea prerogativelor de putere
publici;

- posedd abilitdti de planificare,
organizare, coordonare, monitorizare,
conirol, evaluare;

- este responsabil/-& de deciziile
operationale luate referitor la activitatea
subdiviziunii §i la domeniul/ subdomeniul
gestionat

- 1,5 ani de experientd
profesionald in domeniu;
- abilitdti de utilizare a
computerului

B13

Sef/sefa // sef adjunct/sefd adjuncta
subdiviziune teritoriald

Presedinte/presedinta al/a
consiliului electoral de
circumscriptie de nivelu! al doilea

- conduce activitatea unei subdiviziuni
teritoriale a antorititii autonome;

- posedd competente manageriale de
planificare functionald a activititii, de
gestionare a resurselor financiare, umane,
tehnice, materiale etc.;

- este responsabil/-d de deciziile luate
referitor la activitatea subdiviziunii
teritoriale

2 ani de experienta
profesionald in domeniu;
- abilitati de utilizare a
computerului

3. Functii publice de executie
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C10

Consultant principal/consultanti
principald

- realizeazi sarcini de complexitate majora
n domeniul, coordondrii, monitorizarii gi
evaluarii privind implementarea
politicilor; dupi caz, expertizeaza si
definitiveazi proiectele de acte normative;
- posedd cunostinte aprofundate in mai
muite arii de expertiz;

- manifestd abilitd{i de analiz3 §i sintezd a
datelor complexe, a fenomenelor si a
proceselor, de solutionare a problemelor
de complexitate Inaltd In domeniul de
competents;

- dispune de autonomie in exercitarea
sarcinilor

- 1,5 ani de experienti
profesionald in domeniu;
- cunoasterea unei limbi
de circulatie
internationald (nivel B1);
~ abilitati de utilizare a
computerului

Cl1

Consultant superior/consultanti
superioari

- realizeazd sarcini de complexitate in
domeniul, coordondrii, monitorizirii si
evaludrii privind implementarea
politicilor; dupd caz, expertizeazi si
definitiveazi proiectele de acte normative;
- posedi cunostinte aprofundate in 1-

2 arii de expertiza,

- manifestd abilitdti de analizi si sintez3 a
datelor, a fenomenelor §i a proceselor, de
solutionare a problemelor de complexitate
medie in domeniul de competenti;

- de reguld, dispune de autonomie in
exercitarea sarcinilor

- 1 an de experients
profesionald in domeniu;
- cunoasterea unei limbi
de circulatie
internafionald (nivel B1);
- abilititi de utilizare a
computernlui

C12

Consultant/consultantd

- realizeazi sarcini de complexitate medie
in domeniul, coordonirii, monitorizérii si
evaluirii privind implementarea
politicilor; dupd caz, expertizeazd si
definitiveaza proiectele de acte normative;
- posedi cunogtinte teoretice §i practice
intr-un domeniu de expertizi;

- manifest# abilitdti de analizi a datelor,
de solutionare a problemelor operationale
in domeniul de competents;

- de reguld, dispune de autonomie In
exercitarea sarcinilor, urménd
instructiunile superiorului doar in cazul
sarcinilor/problemelor de complexitate
tnaltd

- cunoagsterea unei limbi
de circulatie
internationald (nivel B1);
- abilitafi de utilizare a
computerului

C13

Controlor de stat principal
/controloare de stat principala //
auditor public principal/auditoare
public# principala

- realizeazii sarcini de complexitate majori
In domeniul controlului asupra modului de
utilizare a resurselor financiare publice,
respectdrii  legislatiei 1 domeniul
concurentei, in domeniul audiovizualului,
in domeniul supravegherii §i controlului
finantdrii  partidelor poliice §i a
campaniilor electorale, al protectiei datelor

cu caracter personal $i in domeniul
monitorizarii privind executarea
hotérérilor emise;

- posedi cunogtinte aprofundate in mai
multe arii de expertiza;

- manifestd abilitdti de analiza si sintezd a
datelor complexe, a fenomenelor si a
proceselor, de solutionare a problemelor
de complexitate inaltd in domeniul de
competenta,

- 2 ani de experientd
profesionali in domeniu;
- abilitati de utilizare a
computerului
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- dispune de autonomie in exercitarea
sarcinilor;

- dupd caz, reprezinti interesele
auterititii/statului in instanta de judecati

C14

Controlor de stat
superior/controloare de stat
supericari // auditor public
superior/auditoare publica
superioard

- realizeazi sarcini de complexitate inalti
in domeniul controlului asupra modului de
utilizare a resurselor financiare publice,
respectdrii  legislatiei iIn  domeniul
concurentei, In domeniul audiovizualului,
In domeniul supravegherii §i controlului
finantirii  partidelor politice si a
campaniilor electorale, al protectiei datelor
cu caracter personal si in domeniul
monitorizarii privind executarea
hotérérilor emise;

- poseda cunostinte aprofundate in 1-

2 arii de expertizi;

- manifesta abilitd{l de analizi si sintez¥ a
datelor, a fenomenelor si a proceselor, de
solutionare a problemelor complexe in
domeniul de competent3;

- de regula, dispune de autonomie in
exercitarea sarcinilor

1 an de experien(a
profesionald in domeniu;
- abilititi de utilizare a
computerului

C15

Controlor de stat/controloare de stat
/ auditor public/auditoare publici

- realizeazd sarcini de complexitate medie
in domeniul controlului asupra modului de
utilizare a resurselor financiare publice,
respectirii  legislatiei o domeniul
concurentel, In domeniul audiovizualului,
al protectiei datelor cu caracter personal si
in domeniul monitorizérii  privind
executarea hotéririlor emise;

- posedi cunostinte teoretice gi practice
intr-un domeniu de expertiza;,

- manifesta abilitati de analizi a datelor,
de solutionare a problemelor operationale
in domeniul de competenti;

- are limite clare de independenti;
necesitd supervizare din partea
superiorului/superioarei

- abilitdfi de utilizare a
computerului

C16

Contabil-sef/contabili-sefa

- realizeazi sarcini de complexitate Tnalta
in domeniul analizei bugetare si
managementului financiar;

- posedd cunogtinte aprofundate in
domeniul legislatiei generale §i speciale;

- manifests abilititi de solutionare a
problemelor complexe n domeniul de
competent;

- dispune de autonomie in exercitarea
sarcinilor;

- exercitd atributiile de serviciu fara
persanal in subordine

2 ani de experientd
profesionala in domeniu;
- abilitéti de utilizare a
computerului

C17

Auditor intern principal/auditoare

internd principala

- realizeazi sarcini de complexitate inalta
in domeniul planificérii, coordonarii si
organizarii activitdtii de audit intern,
monitorizeaza implementarea
recomandrilor in domeniu;

- posedé cunostinte aprofundate in
domeniul legislatiei generale si speciale;

2 ani de experientd
profesionald in domeniu;
- posedd cunostinte in
unul dintre domeniile;

economniie, drept,
administrare, tehnologii
informationale sau in
domeniul specific
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- manifests abilitdti de solutionare a
problemelor complexe in domeniul de
competents;

- dispune de autonomie In exercitarea
sarcinilor

sectorului de activitate al
entitatii publice;

- definerea certificatului
de calificare profesionald
in domeniul auditului
intern In sectorul public;
- abilitéti de utilizare a
computerului

C18

Auditor intern superior/auditoare
internd superioara

- realizeazi sarcini de complexitate medie
in domeniul planificirii, coordonirii si
organizirii activititii de audit intern,
monitorizeazi implementarea
recomanddrilor in domeniu;

- posedi cunostinte aprofundate in
domeniul legislatiei generale si speciale;

- manifestd abilitati de solutionare a
problemelor de complexitate medie in
domeniul de competenti;

- de reguld, dispune de autonomie in
exercitarea sarcinilor, urménd
instructiunile superiorului/superioarei
doar in cazul sarcinilor/problemelor de
complexitate Inaltd

1 an de experientd
profesionald In domeniu,
- posedd cunostinte in
unul dintre domeniile:
economie, drept,
administrare, tehnologii
informationale sau in
domeniul specific
sectorului de activitate al
entitdtii publice;

- detinerea certificatului
de evaluare a
cunostintelor in
domeniul auditului intern
in sectorul public pentru
nivelul intermediar;

- abilitati de utilizare a
computerului

Cc19

Auditor intern/auditoare interni

- realizeazi sarcini stabilite Tn domeniul
planificdrii, coordondrii s§i organizirii

activitd{ii de audit intern, monitorizeaza
implementarea recomanddrilor in
domeniu;

- aplicd metode, tehnici i proceduri
adecvate domeniului de competenti in
baza instructivnilor primite de la
superior/superioars;

- are limite clare de independent3;
necesitd supervizare din partea
superiorului/superioarei

posedd cunostinte in
unul dintre domeniile:
econormie, drept,
administrare, tehnologii
informationale sau in
domeniul specific
sectorului de activitate al
entitatii publice;

- abilitdti de utilizare a
computemlui

C2

Specialist
principald

principal/specialistd

- realizeaza sarcini de complexitate fnalt3,
interdependente, in domeniul
implementirii politicilor;

- aplicd cunostinte teoretice si practice in
domeniul de specializare, precum si
proceduri, metode si tehnici profesionale
adecvate;

- manifesta abilitati de solutionare a
problemelor de complexitate medie in
domeniul de competents;

- dispune de independentd In actiune, cu
exceptia sarcinilor complexe ce necesiti
cunostinfe si experientd profesionali
suplimentare

1 an de experienti
profesionald In domeniu;
- abilitafi de utilizare a
computerului

C21

Specialist
superioari

superior/specialistd

- realizeazd sarcini de complexitate medie,
interdependente, in domeniul
implementrii politicilor;

- aplich proceduri, metode si tehnici
profesionale adecvate domeniului de
competenti;

- 6 luni de experientd
profesionald in domeniu;
- abilitd(i de utilizare a
computerului
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- manifesti abilititi de solutionare a
problemelor operationale in domeniul de
competenti,

- dupi caz, necesitd supervizare din partea
superiorului/superioarei

C22

Specialist/specialisté

- realizeazi sarcini clar definite, de
complexitate scdzutd, in domeniul
implementirii politicilor;

- aplicd proceduri, metode si tehnici
profesionale standardizate in domeniul de
specializare in baza instructiunilor primite
de la superior/superioara;

- are limite clare de independent3;
necesitd supervizare din partea

superiorului/superioarei

- abilitdti de utilizare a
computernfui

Sectiunea a IIf-a

Secretariatul Curtii Constitutionale si autoritatea judeciitoreasci
1. Funetii publice de conducere de nivel superior

A03

Seffsefd // sef adjunct al/sefd
adjuncti a Secretariatului Curtii
Constitufionale

Seffsefa // sef adjunct al/sefd
adjunctd a Secretariatului
Consiliului Superior al
Magistraturii

Sef/sefa // sef adjunct al/gefa
adjunctd a Secretariatului Curtii
Supreme de Justitie

- realizeazid managementul de nivel
superior In institutia publica;

- posedi competente manageriale de
planificare functional3 a activitatii
institutiei publice, de gestionare a
resurselor financiare, umane, tehnice,
materiale etc.;

- reprezintd institutia in relatiile cu alte
autoriti{i publice din tar3 i de peste
hotare

5 ani de experientd
profesionald in domeniu;
-2 ani de experientd
managerial;

- cunoagterea unei limbi
de circulatie
internationald (nivel B2);
- abiliti{i de utilizare a
computerului

Al4

Sef/sefd // sef adjunct al/gefa
adjunctd a Aparatului Procuraturii
Generale

Sef/sefa // sef adjunct al/sefa
adjuncti a Aparatului Consiliului
Superior al Procurorilor

- realizeazd managementul de nivel
superior in institufia publici;,

- posedd competente manageriale de
planificare functionali a activitatii
institu{iei publice, de gestionare a
resurselor financiare, umane, tehnice,
materiale etc.;

- reprezintd institufia in relatiile cu alte
autorititi publice din tari si de peste
hotare

5 ani de experientd
profesionali in domeniu;
- 2 ani de experientd
managerialé;

- cunoagterea unei limbi
de circulatie
internationald (nivel B2);
- abilitati de utilizare a
computenilui

2. Functii publice de conducere

Bi4

Sef al/sefd a secretariatului instantei
judecitoresti // sef adjunct al/yefa
adjuncti a secretariatului
Judecitoriei Chiginau

asigurd  activitatea organizatorico-
administrativd si economico-financiard a
instantei judecitoresti;

- posedd competente manageriale de
planificare functionald a activitatii
instantei judecitoresti, de gestionare a
resurselor financiare, umane, tehnice i
materiale;

- este responsabil/-a de deciziile luate
referitor 1a activitatea instantei
judec#toregti

- 4 ani de experientd
profesionali in domeniu;
- 2 ani de experienfi
manageriald;

- cunoasterea unei limbi
de circulatie
internationald {nivel B2);
- abilitéti de utilizare a
computerului

B15

Sef/sefa directie // sef adjunct/sefd
adjuncta directie

- conduce activitatea unei subdiviziuni
autonome care are un efectiv de cel putin
5 unitdti de personal;

- este responsabil/-3 de gestionarea unui
sector de activitate, i conformitate cu

3 ani de experienti
profesionald in domeniu;
- cunoasterea unei limbi
de circulatie
internationald (nivel B2);
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activititile care implicd exercitarea
prerogativelor de putere publicd;

- este direct responsabil/-d de activitatea
subdiviziunii conduse, raporteazi direct
superiorului/superioarei;

- poseda abilitati de planificare,
organizare, coordonare, menitorizare,
control, evaluare;

- este responsabil/-3 de deciziile tactice si
operafionale luate referitor la activitatea
subdiviziunii §i la sectorul gestionat

- abilitifi de utilizare a
computerului

B16

Sef/sefd sectie // sef adjunct/sefa
adjuncti sectie

- conduce activitatea unei subdiviziuni
autonome care are un efectiv de cel putin
4 unititi de personal;

- este responsabil/-4 de gestionarea unui
domeniu de activitate, Tn conformitate cu
activitatile care implicd exercitarea
prerogativelor de putere publicé;

- este direct responsabil/-a de activitatea
subdiviziunii conduse, raporteazi direct
superiorului;

- posedd abilitati de planificare,
organizare, cocrdonare, monitorizare,
control, evaluare;

- este responsabil/-8 de deciziile tactice 5i
operationale Iuate referitor la activitatea
subdiviziunii i la domeniul gestionat

2 ani de experientd
profesionald n domeniu;
- cunoasterea unei limbi
de circulatie
internationald (nivel B1);
- abilititi de utilizare a
computerului

B17

Sef/sefa sectie in cadrul directiei

- conduce activitatea unei subdiviziuni
care are un efectiv de cel putin 4 unitati de
personal;

- este responsabil/-3 de gestionarea unui
domeniu de activitate, in conformitate cu
activitiifile care implica exercitarea
prerogativelor de putere publici;

- poseda abilititi de planificare,
organizare, coordonare, monitorizare,
control, evaluare;

- este responsabil/-a de deciziile
operationale luate referitor la activitatea
subdiviziunii §i la domeniul gestionat

2 ani de experientd
profesionali in domeniu;
- cunoagterea unei limbi
de circulatie
internationald (nivel B1);
- abilitifi de utilizare a
computerului

B18

Seffsefa serviciu

- conduce activitatea unei subdiviziuni
care are un efectiv de cel putin 2 unititi de
personal;

- este responsabil/-a de gestionarea unui
domeniu/subdomeniu de activitate, in
conformitate cu activitdtile care implici
exercitarea prerogativelor de putere
publici;

- posedi abilititi de planificare,
organizare, coordonare, monitorizare,
control, evaluare;

- este responsabil/-i de deciziile
operationale luate referitor la activitatea
subdiviziunii §i la domeniul/subdomeniul
gestionat

- 1,5 ani de experientd
profesionald in domeniu;
- abilitati de utilizare a
computerului

3. Functii publice de executie

C23

Censultant principal/consultanti
principald

- realizeazi sarcini de complexitate majoré
in domenful jurisdictiei constituionale;
dupd caz, avizeazd proiectele de acte
normative;

- 1,5 ani de experientd
profesionald in domenju;
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- posedd cunostinte aprofundate in mai
multe arii de expertizi;

- manifestd abilitati de analiza si sinteza a
datelor complexe, a fenomenelor si a
proceselor, de solutionare a problemelor
de complexitate inaltd in domeniul de
competentd;

- dispune de autonomie in exercitarea
sarcinilor

- cunoagterea unei limbi
de circulatie
internationald (nivel B1);
- abilitati de utilizare a
computeralui

C24

Consultant superior/consultanti
superioara

- realizeaza sarcini de complexitate inalii
in domeniul jurisdictiei constitutionale;
dupd caz, avizeazd proiectele de acte
normative;

- posedi cunostinte aprofundate fn 1-2
arii de expertizi;

- manifestd abilitdti de analizi si sintezii a
datelor, a fenomenelor i a proceselor, de
solutionare a problemelor de complexitate
medie In domeniul de competenta;

- de regula, dispune de autonomie in
exercitarea sarcinilor

1l an de experientd
profesionald in domeniu;
- cunoagterea unei limbi
de circulatie
internationali (nivel B1);
- abilitdti de utilizare a
computerului

C25

Consultant/consultantd

- realizeazi sarcini de complexitate medie
in domeniul jurisdictiei constitutionale;
dupd caz, avizeazi proiectele de acte
normative;

- posedd cunogtinte teoretice §i practice
intr-un domeniu de expertizi;

- manifestd abilititi de analizi a datelor,
de solutionare a problemelor operationale
in domeniul de competenti;

- de reguld, dispune de autonomie in
exercitarea sarcinilor, urménd
instructivnile superiorului doar in cazul
sarcinilor/problemelor de complexitate
inaltd

- cunoagterea unei limbi
de circulatie
internationald (nivel B1);
- abilitafi de utilizare a
computerului

C26

Asistent judiciar/asistentd judiciara

- realizeaz¥ sarcini de complexitate inaltd
in domeniul infaptuirii justitiei;

- manifestd abilitdti de analiz4 si sintezi a
datelor complexe, a fenomenelor si a
proceselor, de solutionare a problemelor
in domeniul dreptului;

- dispune de autonomie in exercitareca
sarcinilor

2 ani de experienti
profesionald in domeniu;
- abilitati de utilizare a
computerului

C27

Consultant al procurorului
/consultanté a procurorului

- realizeazi sarcini de complexitate Tnalti
in elaborarea politicilor in domeniul
dreptului penal;

- manifestd abilitati de analiz3 si sintezii a
datelor complexe, a fenomenelor si a
proceselor, de solutionare a problemelor
de complexitate thaltd in domeniul de
competentd;

- dispune de autonomie in exercitarea
sarcinilor

2 ani de experientd
profesionald in domeniu;
- abilitidfi de utilizare a
computerului

C28 |Grefier/grefierd - indeplineste atributiile prevazute in|- abilititi de utilizare a
Legea privind statutul i organizarea|computerului
activitdtii  grefierilor din instantele
judecitoregti
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Cc29

Contabil-gef/contabild-sefa

- realizeazi sarcini de complexitate fnalti
in  domeniul analizei bugetare i
managementului financiar;

- posedé cunostinte aprofundate in
domeniul legislatiéi generale $i speciale;

- manifestd abilititi de solutionare a
problemelor complexe in domeniul de
competents;

- dispune de autonomie in exercitarea
sarcinilor;

- exercitd atributiile de serviciu fara
personal in subordine

- 2 ani de experienta
profesionald in domeniu;
- abilitdti de utilizare a
computerului

C30

Specialist principal/specialisté

principald

- realizeaza sarcini de complexitate inalti,
interdependente, intr-un domeniu de
competentd;

- aplicd cunogtinte tecretice i practice in
domeniul de specializare, precum $i
proceduri, metode si tehnici profesionale
adecvate;

- manifests abilititi de solutionare a
problemelor de complexitate medie in
domeniul de competenti;

- dispune de independents in actiune, cu
excepiia sarcinilor complexe ce necesitd
cunostinte si experienti profesionala
suplimentare

1 an de experientd
profesionald in domeniu;
- abilitati de utilizare a
computerului

C31

Specialist
superioars

superior/specialista

- realizeaza sarcini de complexitate medie,
interdependente, intr-un domeniu de
competentd;

- aplic proceduri, metode si tehnici
profesionale adecvate domeniului de
competentd;

- manifestd abilitati de solutionare a
problemelor operationale in domeniul de
competentd;

- dupi caz, necesitd supervizare din partea
superiorului/superioarei

- 6 luni de experientd
profesionali in domeniu;
- abilititi de utilizare a
computernlui

C32

Specialist/specialista

- realizeazd sarcini clar definite, de
complexitate scizutd, intr-un domeniu de
competentd;

- aplici proceduri, metode si tehnici
profesionale standardizate in domeniul de
specializare in baza instructiunilor primite
de la superior/superioari;

- are limite clare de independents;
necesita supervizare din partea
superiorului/superioarei

- abilitdti de utilizare a
computerului

Capitolul IT

AUTORITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

Sectiunea I

Organele centrale de specialitate ale administratiei publice si alte antorititi
administrative centrale (aparatul central si subdiviziunile teritoriale)

1. Functii publice de conducere de nivel superior

A05

Secretar general al/secretard
generald a ministerului

- realizeazd managementul de nivel
superior in autoritatea publici;

- posedid competenie manageriale de
planificare strategici si functionald a
activititii antorititii publice, de gestionare

5 ani de experientd
profesionali in domeniu;
- 2 ani de experientd
manageriald;
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a resurselor financiare, umane, tehnice,
materiale etc.;

- reprezintd autoritatea publici in relatiile
cu alte autoritafi publice din far# si de
peste hotare

- cunoagterea unei limbi
de circulatie
internationald (nivel B2);
- abilitéti de utilizare a
computerului

AD6

Director general adjunct/directoare
generald adjuncti

- realizeazd managementul de nivel
superior in autoritatea publici;

- posedd competente manageriale de
planificare strategich si functionali a
activitatii autoritatii publice, de gestionare
a resurselor financiare, umane, tehnice,
materiale etc.;

- reprezintd autoritatea publici in relatiile
cu alte autoritati publice din tari si de
peste hotare

5 ani de experientd
prefesionald in domeniu,
- 2 ani de experientd
managerial;

- cunoasterea unei limbi
de circulatie
internationald (nivel B2);
- abilitati de utilizare a
computerului

A07

Secretar general adjunct al
ministerului/Secretari generald
adjuncti a ministerului

- asigurd realizarea activititilor privind
implementarea cerintelor de aderare a
Republicii Moldova la  Uniunea
Europeani;

- posedd cunostinte in domeniul politicilor
publice ale Uniunii Europene;

- asistd ministrul in procesul de
implementare a cerintelor de aderare a
Republicii  Moldova la  Uniunea
Europeani;

- reprezintd autoritatea publici in relatia cu
alte institutii din tard i de peste hotare, in
limita competentelor

5 ani de experienta
profesionald in domeniu;
2 ani de experienta
managerial;
cuncagterea
engleze (nivel C1);
- abilititi de utilizare a
computerului

limbii

2. Functii publice de conducere

B19

Seffsefa directie generald // sef
adjunct/sefd adjuncts directie
generala

- conduce activitatea unei subdiviziuni
autonome care are un efectiv de cel putin
18 unitéti de personal;

- este responsabil/-a de gestionarea unui
sector complex de activitate in domeniul
elabordrii politicilor, coordonirii,
monitorizarii si evaludrii privind
implementarea acestora, in conformitate
cu activititile care implici exercitarea
prerogativelor de putere publici;

- poseda abilititi de planificare,
organizare, coordonare, monitorizare,
control, evaluare;

- este responsabil/-i de deciziile tactice si
operationale luate referitor la activitatea
subdiviziunii i la sectorul gestionat

4 ani de experienti
profesionald in domeniu;
- 1 an de experientd
manageriali,

- cunoasterea unei limbi
de circulatie
internationald (nivel B2);
- abilitati de utilizare a
computerului

B20

Seffsefd directie // sef adjunct/sefi
adjuncti directie

- conduce activitatea unei subdiviziuni
autonome care are un efectiv de cel putin
5 unitati de personal;

- este responsabil/-a de gestionarea unui
sector de activitate In domeniul elaborérii
politicilor, coordonirii, monitorizarii si
evaludrii privind implementarea acestora,
In conformitate cu activititile care implici
exercitarea prerogativelor de putere
publici;

- este direct responsabil/-i de activitatea
subdiviziunii conduse, raporteazi direct
superiorului/superioarei;

3 ani de experientd
profesionald in domeniu;
- cunoagterea unei limbi
de circulatie
international (nivel B2);
- abilitafi de utilizare a
computerului
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- poseda abilitdti de planificare,
organizare, coordonare, monitorizare,
control, evaluare;

- este responsabil de deciziile tactice si
operafionale luate referitor la activitatea
subdiviziunii si la sectorul gestionat

B21

Sef/sefii directie in cadrul directiei
generale

- conduce activitatea uvnei subdiviziuni
care are un efectiv de cel putin 5 unititi de
persconal;

- este responsabil/-4 de gestionarea unui
sector de activitate in domeniul elaborarii
politicilor, coordondrii, monitorizarii i
evaludrii privind implementarea acestora,
in conformitate cu activititile care implica
exercitarea prerogativelor de putere
public;

- poseda abilititi de planificare,
organizare, coordonare, monitorizare,
control, evaluare;

- este responsabil/-4 de deciziile
operationale luate referitor la activitatea
subdiviziunii si la sectorul gestionat

3 ani de experientd
profesionald in domeniu;
- cunoasterea unei limbi
de circulatie
internationald (nivel B2);
- abilitéti de utilizare a
computerului

B22

Sefisefd sectie // sef adjunct/gefd
adjuncti sectie

- conduce activitatea unei subdiviziuni
autonome care are un efectiv de cel putin
4 unitati de personal;

- este responsabil/-d de gestionaréa unui
domeniu de activitate privind elaborarea
politicilor, coordonarea, monitorizarea gi
evaluarea implementérii acestora, in
conformitate cu activitatile care implici
exercitarea prerogativelor de putere
publici;

- este direct responsabil/-3 de activitatea
subdiviziunii conduse, raporteaza direct
superiorului;

- posedi abilitdfi de planificare,
organizare, coordonare, monitorizare,
control, evaluare;

- este responsabil/-4 de deciziile tactice gi
operationale Juate referitor la activitatea
subdiviziunii i la domeniul gestionat

2 ani de experienta
profesionald in domeniu;
- cunoasgterea unei limbi
de circulatie
internationald (nivel B1);
- abilitati de utilizare a
computerului

B23

Sef/sefa secfie In cadrul directiei

- conduce activitatea unel subdiviziuni
care are un efectiv de cel putin 4 unititi de
personal;

- este responsabil/-a de gestionarea unui
domeniu de activitate privind elaborarea
politicilor, coordonarea, monitorizarea gi
evaluarea implementarii acestora, in
conformitate cu activititile care implic
exercitarea prerogativelor de putere
public;

- posedi abilititi de planificare,
organizare, coordonare, monitorizare,
control, evaluare;

- este responsabil/-§ de deciziile
operationale luate referitor la activitatea
subdiviziunii si la domeniul gestionat

2 ani de experientd
profesionald in domeniu;
- cunoagterea unei limbi
de circulatie
internationald (nivel B1);
- abilitati de utilizare a
computerului

B24

Sef/sefd serviciu

- conduce activitatea unei subdiviziuni
care are un efectiv de cel putin 2 unitati de
personal;

- 1,5 ani de experient
profesionald in domeniu;
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- este responsabil/-d de gestionarea unui
domeniu/subdomeniu de activitate privind
elaborarea politicilor, coordonarea,
monitorizarea 5i evaluarea implementarii
acestora, In conformitate cu activititile
care implica exercitarea prerogativelor de
putere publici;

- posedi abilititi de planificare,
organizare, coordonare, monitorizare,
control, evaluare;

- este responsabil/-a de deciziile
operationale luate referitor la activitatea
subdiviziunii si la domeniul/subdomeniul
gestionat

- abilititi de utilizare a
computerului

B25

Sef/sefd subdiviziune teritoriald //
sef adjunct/sefi adjuncti
subdiviziune teritoriald

- conduce activitatea unei subdiviziuni
teritoriale din subordinea autorititii
administrative centrale;

- posedd competente manageriale de
planificare functionald a activititii, de
gestionare a resurselor financiare, umane,
tehnice, materiale etc.;

- este responsabil’-d de deciziile luate
referitor la  activitatea subdiviziunii
teritoriale

2 ani de experienfa
profesionald in domeniu;
- abilititi de utilizare a
computerului

B26

Investigator-gef/investigatoare-sefa

- conduce activitatea unei subdiviziuni de
profil din cadrul autoritaii;

- exercitd controlul asupra actiunilor de
investigatie tehnici;

- posedd competente analitice, abilititi de
planificare,  organizare, coordonare,
monitorizare, control, evaluare;

- este responsabil/-d de deciziile luate
referitor la activitatea subdiviziunii

5 ani de experienti
profesionald in domeniul
care  face  obiectul
investigatiei tehnice
privind siguranta;

- pe domeniul aerian — si
detind o experients de cel
putin 3 ani de pilot sau de
inginer aeronautic;

- pe domeniul naval — si
detind o experienta de cel
pufin 3 ani de conducere
si exploatare a navei
maritime comerciale, de
inginer sau de mecanic
naval;

- pe domeniul feroviar —
sd detind o experientd de
cel putin 3 ani de inginer

mecanic in  domeniul
feroviar;

- cunoasterea unei limbi
de circulatie

internationald (nivel B1);
- abilitdfi de utilizare a
computerului

3. Functii publice de executie

C33

Consultant principal/consultantd
principald

- realizeazd sarcini de complexitate majora

in domeniul elaboririi politicilor,
monitorizdrii  si  evaluirii  privind
implementarea acestora; dupid caz,

avizeaza proiectele de acte normative;

- posedé cunostinte aprofundate in mai
multe arii de expertizs;

- manifestd abilitdti de analizi si sintezdi a
datelor complexe, a fenomenelor si a

- 1,5 ani de experientd
profesionald in domeniu;
- cunoagterea unei limbi
de circulatie
internationald (nivel B1);
- abiliti{i de utilizare a
computerului
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proceselor, de solutionare a problemelor
de complexitate inaltd in domeniul de
competents;

- dispune de autonomie In exercitarea
sarcinilor

C34

Consultant superior/consultants
superioars

- realizeazi sarcini de complexitate Tnalti

in domeniul elabordirii politicilor,
monitorizdrii  §i  evaluirii  privind
implementarea acestora; dupd caz,

avizeazd proiectele de acte normative;

- poseda cunostin{e aprofundate in 1-2
arii de expertiz3;

- manifestd abilititi de analiza gi sintezi a
datelor, a fenomenelor §i a proceselor, de
solutionare a problemelor de complexitate
medie In domeniul de competents;

- de regul, dispune de autonomie in
exercitarea sarcinilor

1 an de experienfd
profesionald In domeniu;
- cunoagterea unei limbi
de circulatie
internationald (nivel B1);
- abilititi de utilizare a
computerului

C35

Consultant/consultanti

- realizeaza sarcini de complexitate medie

in  domeniul elabordrii politicilor,
monitorizirii  §i  evaludrii  privind
implementarea  acestora; dupd caz,

avizeazi proiectele de acte normative;

- posedd cunostinte teoretice si practice
intr-un domeniu de expertizi;

- manifestd abilititi de analiza a datelor,
de solutionare a problemelor operationale
in domeniul de competents;

- de reguld, dispune de autonomie in
exercitarea sarcinilor, urméind
instructiunile superiorului doar in cazul
sarcinilor/ problemelor de complexitate
naltd

- cunoagterea unei limbi
de circulatie
internationald (nivel B1};
- abilitati de utilizare a
computerului

C36

Auditor intern principal/auditoare
interna principala

- realizeazd sarcini de complexitate inalts
in domeniul planificarii, coordondrii si
organizdrii activititii de audit intem/
extern, monitorizeazd implementarea
recomandérilor in domeniu;

- posedi cunostinte aprofundate in
domeniul legislatiei generale §i speciale;

- manifest3 abilititi de solutionare a
problemelor complexe in domeniul de
competenti;

- dispune de autonomie in exercitarea
sarcinilor

- 2 ani de experientd
profesionald in domeniu;
- posedd cunostinfe in
unul dintre domeniile:
economie, drept,
administrare, tehnologii
informationale sau fn
domeniul specific
sectorului de activitate al
entititii publice;

- detinerea certificatului
de calificare profesionald
in domeniul auditului
intern in sectorul public;
- abilitdfi de utilizare a
computerului

C37

Auditor intern superior/auditoare
internd superioari

- realizeazi sarcini de complexitate medie
in domeniul planificarii, coordondrii si

- 1 an de experientd
profesionali in domeniu;

organizirii activititii de audit intern/|-posedi cunostinte in
extern, monitorizeazd implementarealunul dintre domeniile:
recomandérilor in domeniu; economie, drept,
- posedi cunostin{e aprofundate in administrare, tehnologii
domeniul legislatiei generale si speciale; |informationale sau in
- manifestd abilititi de solutionare a domeniul specific
problemelor de complexitate medie in sectorului de activitate al
domeniul de competent3; entitifii publice;
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- de regul, dispune de autonomie in
exercitarea sarcinilor, urménd
instructiunile superiorului doar in cazul
sarcinilor/ problemelor de complexitate
inalta

- detinerea certificatului
de evaluare a
cunostintelor in
domeniul aunditului intern
in sectorul public pentru
nivelul intermediar;

- abilitéti de utilizare a

necesitd supervizare din partea
superiorului/superioarei

computerulni
C38 [Auditor intern/auditoare interna - realizeazi sarcini stabilite in domeniul|-posedd cunostinte in
planificiirii, coordondrii si organiziriilunul dintre domeniile:
activitditii. de audit intern/extern,|economie, drept,
monitorizeaza implementarea|administrare, tehnologii
recomandérilor in domeniu; informationale sau in
- aplici metode, tehnici §i proceduri domeniul specific
adecvate domeniului de competents in sectorului de activitate al
baza instructiunilor primite de la entitdfii publice;
superior/superioara, - abilititi de utilizare a
- are limite clare de independents; computerului

C39

Contabil-gef/contabild-sefi

- realizeazd sarcini de complexitate fnalta
in domeniul analizei bugetare si
managementului financiar;

- poseda cunogtinte aprofundate in
domeniul legislatiei generale i speciale;

- manifestd abilitti de solutionare a
problemelor complexe in domeniul de
competents;

- dispune de autonomie Tn exercitarea
sarcinilor;

- exercitd atributiile de serviciu fars
personal In subordine

2 ani de experienti
profesionali in domeniu;
- abilitati de utilizare a
computerului

C40

Specialist principal/specialistd
principald

- realizeazi sarcini de complexitate inalta,
interdependente, n domeniul
implementirii politicilor;

- aplici cunostinte teoretice $i practice in
domeniul de specializare, precum si
proceduri, metode §i tehnici profesionale
adecvate;

- manifesta abilitafi de solutionare a
problemelor de complexitate medie in
domeniul de competenti;

- dispune de independenti in actiune, cu
exceptia sarcinilor complexe ce necesiti
cunogstinte si experienti profesionali
suplimentare

1 an de experientd
profesionalé in domeniu;
- abilitdti de utilizare a
computerului

C41

Specialist superior/specialistd
superioari

- realizeazi sarcini de complexitate medie,
interdependente, in domeniul
implementarii politicilor;

- aplicd proceduri, metode i tehnici
profesionale adecvate domeniului de
competentd;

- manifestd abilititi de solutionare a
problemelor operationale in domeniul de
competenti;

- dupi caz, necesitd supervizare din partea
superiorului/superioarei

- 6 luni de experientd
profesionala in domeniu;
- abilitéti de utilizare a
computerului

C42

Specialist/specialista

- realizeazd sarcini clar definite, de
complexitate scizutd, in domeniul
implementarii politicilor;

- abilitdti de utilizare a
computerolui
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- aplicd proceduri, metode i tehnici
profesionale standardizate in domeniul de
specializare, in baza instructiunilor
primite de la superior/superioars;

- are limite clare de independents;
necesitd supervizare din partea
superiorului/superioarei

C43

Inspector principal/inspectoare
principald

- realizeaza sarcini de complexitate naltd
in domeniul executdrii activitatilor de
control §i de inspectare a procesului de
implementare a actelor normative in
anumite domenii;

- posedd cunogtinte aprofundate fin
domeniu! legislatiei generale si speciale;

- manifestd abilititi de solutionare a
problemelor complexe in domeniul de
competenti;

- dispune de autonomie in exercitarea
sarcinilor

- 1,5 ani de experientd
profesionali in domeniu;
- specializare in domeniul
de activitate;
- abilitdfi de wtilizare a
computerului

C44

Inspector superior/inspectoare
superioari

- realizeazd sarcini de complexitate medie
in domeniul executdrii activitatilor de
control i de inspectare a procesului de
implementare a actelor normative In
anumite domenii;

- posedd cunostinte aprofundate in
domeniul legislatiei generale si speciale;

- manifestd abilitdti de solutionare a
problemelor de complexitate medie in
domeniul de competenti;

- de reguld, dispune de autonomie in
exercitarea sarcinilor, urménd
instructiunile superiorului/superioarei doar
in cazul sarcinilor/problemelor de
complexitate Tnalta

- 6 luni de experienti
profesionald in domeniu;
- specializare in domeniul
de activitate;
- abilititi de utilizare a
computerului

C45

Inspector/inspectoare

- realizeazi sarcini de complexitate scizutd
In domeniul executdrii activititilor de
control si de inspectare a procesului de
implementare a actelor normative fin
anumite domenii;

- aplicd metode, tehnici §i proceduri
adecvate domeniului de competentd in
baza instructiunilor primite de la
superior/superioard;

- are limite clare de independents; necesiti
supervizare din partea
superiorului/superioarei

- abilititi de utilizare a
computerului

C4o

Investigator/investigatoare

- realizeazd sarcini de complexitate
medie/inalts in domeniul care face obiectul
investigatiei tehnice privind siguranta;

- aplicd metode, tehnici §i proceduri
adecvate domeniului de competents in
baza instructiunilor primite de la superior
/ superioari;

- formuleazi constatéri si concluzii
privind domeniul supus investigarii
tehnice privind siguranta;

- are limite clare de independenti

- 2 ani de experientd
profesionald in domeniul
care  face  obiectul
investigatiei tehnice
privind siguranta,

- pe domeniul aerian — sé
detind o experientd de cel
putin 1 an de pilot sau de
inginer aeronautic;

- pe domeniul naval — s&
detind o experienti de cel
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putin 1 an de conducere §i
exploatare a  navei
maritime comerciale, de
inginer sau de mecanic
naval;

- pe domeniul feroviar —
si detind 0 experientd de
cel putin 1 an de inginer

mecanic In domeniul
feroviar;

- abilitdti de utilizare a
computerului

Sectiunea a Il-a

Autorititile din subordinea organelor centrale de specialitate ale administratiei publice si din subordinea

altor autorita{i administrative centrale (aparatul central si subdiviziunile teritoriale)

1. Functii publice de conducere

B27

Director/directoare // director
adjunct/directoare adjuncti

Presedinte/pregedinta //
vicepresedinte/vicepregedintd //
secretar general al/secretara
generald a Consiliului Agentiei
Nationale de Asigurare a Calititii
in Educatie si Cercetare

- conduce activitatea unei autorititi publice
din subordinea ministerelor sau a altor
autorititi administrative centrale;

- posedd competente manageriale de
planificare strategici si functionali a
activitétii autoritatii publice, de gestionare
a resurselor financiare, umane, tehnice,
materiale etc.;

- este responsabil/-& de deciziile luate
referitor la activitatea autoritatii publice

- 4 ani de experientd
profesionald in domeniu;
- 1 an de experientd
manageriali;

- cunoasterea unei limbi
de circulatie
internationald (nivel B2);
- abilititi de utilizare a
computerului

B28

Sefisefa // sef adjunct/sefd adjunctd
inspectorat/ inspectie

- conduce activitatea unei autorititi publice
din subordinea ministerelor san a altor
autorititi administrative centrale;

- posedd competente manageriale de
planificare strategici si functionali a
activititii autoritdtii publice, de gestionare
a resurselor financiare, umane, tehnice,
materiale etc.;

- este responsabil/-i de deciziile luate
referitor la activitatea autoritatii publice

4 ani de experienti
profesionali in domeniu;
- 1 an de experientd
manageriald;

- cunoasterea unei limbi
de circulatie
internationald (nivel B2);
- abilitati de utilizare a
computerului

B29

Sef/sefa // sef adjunct/sefd adjuncta
directie generald

- conduce activitatea unei subdiviziuni
autonome care are un efectiv de cel putin
18 unititi de personal;

- este responsabil/-d de gestionarea unui
sector complex de activitate in domeniul
implementirii/ coordonrii implementarii
politicilor;

- posedd abilitati de planificare,
organizare, coordonare, monitorizare,
conirol, evaluare;

- este responsabil/-d de deciziile tactice si
operationale luate referitor la activitatea
subdiviziuaii si la sectorul gestionat

3 ani de experienti
profesionald in domeniu;
- 1 ani de experientd
managerial;

- cunoasterea unei limbi
de circulatie
internationald (nivel B2);
- abilititi de utilizare a
computerului

B30

Custode principal de fonduri

- conduce activitatea arhivelor centrale, a
serviciilor raionale (municipale) si
departamentale de arhivj;

- este responsabil/-4 de gestionarea unui
sector complex de activitate, raporteazi
direct superiorului/superioarei;

- posedi abilititi de planificare,
organizare, coordonare, monitorizare,
control, evaluare;

4 ani de experientd
profesionald in domeniu;
- 1 ani de experientd
manageriali;

- cunoagterea unei limbi
de circulatie
internationald (nivel B2);
- abilititi de utilizare a
computerului
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- este responsabil/-3 de deciziile tactice i
operationale luate referitor la sectorul
gestionat

B31

Sef/sefa // sef adjunct/sefd adjuncta
directie

- conduce activitatea unei subdiviziuni
autonome care are un efectiv de cel putin 5
unitéti de personal;

- este responsabil/-3 de gestionarea unui
sector de activitate in domeniul
implementirii/ coordonarii implementarii
politicilor;

- este direct responsabil/-4 de activitatea
subdiviziunii conduse, raporteaza direct
superiorului/superioarei;

- posedi abilitéti de planificare,
organizare, coordonare, monitorizare,
control, evaluare;

- este responsabil/-d de deciziile tactice si
operationale luate referitor la activitatea
subdiviziunii si la sectorul gestionat

3 ani de experientd
profesionald in domeniu;
- 1 ani de experientd
manageriali;

- cunoagterea unei limbi
de circulatie
internationald (nivel B2);
- abilitd{i de utilizare a
computernlui

B32

Sef/sefa directie in cadrul directiei
generale

- conduce activitatea unei subdiviziuni
care are un efectiv de cel putin 5 unititi de
personal;

- este responsabil/-i de gestionarea unui
sector de activitate In domeniul
implementarii/ coordondrii implementirii
politicilor;

- poseda abilititi de planificare,
organizare, coordonare, monitorizare,
control, evaluare;

- este responsabil/-3 de deciziile
operationale luate referitor la activitatea
subdiviziunii si la sectorul gestionat

3 ani de experientd
profesionald in domeniu;
- cunoasterea unei limbi
de circulatie
internationala (nivel B2),
- abilititi de utilizare a
computerului

B33

Sef/sefd // gef adjunct/sefd adjuncti
sectie

- conduce activitatea unei subdiviziuni
autonome care are un efectiv de cel putin 4
unititi de personal;

- este responsabil/-a de gestionarea unui
domeniu de activitate privind
implementarea/ coordonarea
implementarii politicilor;

- este direct responsabil/-a de activitatea
subdiviziunii conduse, raporteazi direct
superiorului/superioarei;

- posedi abilititi de planificare,
organizare, coordonare, monitorizare,
control, evaluare;

- este responsabil/-i de deciziile tactice §i
operationale luate referitor la activitatea
subdiviziunii si la domeniul gestionat

2 ani de experienta
profesionali in domeniu;
- cunoagterea unei limbi
de circulatie
internationald (nivel B1);
- abilitati de utilizare a
computerului

B34

Sef/sefd sectie Tn cadrul directiei

- conduce activitatea unei subdiviziuni
care are un efectiv de cel putin 4 unititi de
personal;

- este responsabil/-3 de gestionarea unui
domeniu de activitate privind
implementarea/ coordonarea
implementirii politicilor;

- posed3 abilititi de planificare,
organizare, coordonare, monitorizare,
control, evaluare;

2 ani de experienfd
profesionali in domeniu;
- cunoagterea unei limbi
de circulatie
internationald (nivel B1);
- abilitati de utilizare a
computerului
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- este responsabil/-4 de deciziile
operationale Iuate referitor la activitatea
subdiviziunii si la domeniul gestionat

B35

Sef/sefd servicin

- conduce activitatea unei subdiviziuni
care are un efectiv de cel putin 2 unitati de
personal;

- este responsabil/-3 de gestionarea unui
domeniu/ subdomeniu de activitate
privind implementarea/ coordonarea
implementarii politicilor;

- posedi abilititi de planificare,
organizare, coordonare, monitorizare,
control, evaluare;

- este responsabil/-i de deciziile
operationale luate referitor la activitatea
subdiviziunii i la domeniul/ subdomeniul
gestionat

- 1,5 ani de experientd
profesionala in domeniu;
- abilitéti de utilizare a
computerului

B36

Sef/sefa // gef adjunct subdiviziune
teritoriald

Seffsefa // sef adjunct/sefa adjunct
inspectorat/ inspectie teritoriala

- conduce activitatea unei subdiviziuni
teritoriale din subordinea autorititii
administrative centrale;

- posedd competente manageriale de
planificare functionald a activititii, de
gestionare a resurselor financiare, umane,
tehnice, materiale etc.;

- este responsabil/-4 de deciziile luate
referitor la activitatea subdiviziunii
teritoriale

2 ani de experientd
profesionald in domeniu;
- abilitati de utilizare a
computerului

2. Functii publice de executie

C47

Inspector principal/inspectoare
principali

- realizeaz4 sarcini de complexitate fnaltd
in domeniul executirii activititilor de
control 5i de inspectare a procesului de
implementare a actelor normative in
anumite domenii;

- posedd cunostinte aprofundate in
domeniul legislatiei generale §i speciale;
- manifestd abilitati de solutionare a
problemelor complexe in domeniul de
competentd;

- dispune de autonomie in exercitarea
sarcinilor

- 1,5 ani de experientii
profesionali In domeniu;
- specializare In domeniul
de activitate;
- abilitati de utilizare a
computerului

C48

Inspector superior/inspectoare
superioari

- realizeaza sarcini de complexitate medie
in domeniul executirii activititilor de
control si de inspectare a procesului de
implementare a actelor normative in
anumite domenii;

- posedé cunostinie aprofundate in
domeniul legislatiei generale si speciale;
- manifestd abilitdti de solutionare a
problemelor de complexitate medie in
domeniul de competents;

- de reguld, dispune de autonomie in
exercitarea sarcinilor, urmand
instructiunile superiorului/superioarei
doar in cazul sarcinilor/problemelor de
complexitate fnaltd

- 6 luni de experientd
profesionald in domeniu;
- specializare In domeniul
de activitate;
- abilitdti de utilizare a
computerului

C49

Inspector/inspectoare

- realizeazi sarcini de complexitate
scizutd in domeniul executarii

- abilitati de utilizare a
computerului ‘
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activitdtilor de control i de inspectare a
procesului de implementare a actelor
normative in anumite domenii;

- aplicd metode, tehnici si proceduri
adecvate domeniului de competenti in
baza instruc{iunilor primite de la
superior/superioara;

- are limite clare de independent3;,
necesitd supervizare din partea
superiorului/superioarei

C50

Consilier/consilierds de probatiune
principal/principala

- realizeazi sarcini de complexitate inalii, |-

interdependente, In domeniul evidentei gi
exercitiirii controlului asupra persoanelor
condamnate;

- aplicd@ cunostinte teoretice §i practice In
domeniul de specializare, precum $i
proceduri, metode $i tehnici profesionale
adecvate;

- manifestd abilititi de solutionare a
problemelor de complexitate medie in
domeniul de competentd;

- dispune de independenti in actiune, cu
exceptia sarcinilor complexe ce necesitd
cunogstinte §i experientd profesionala
suplimentare

1,5 ani de experienta
profesionald in domeniu;
- abilitati de utilizare a
computerului

C51

Consilier/consilieri de probatiune
superior/superioari

- realizeaza sarcini de complexitate medie,
interdependente, fn domeniul evidentei gi
exercitdrii controlului asupra persoanelor
condamnate;

- aplicd proceduri, metode §i tehnici
profesionale adecvate domeniului de
competentd;

- manifestd abilititi de solutionare a
problemelor operationale in domeniul de
competentd;

- dupi caz, necesitd supervizare din partea
superiorului/superioarei

- 6 luni de experientd
profesionald in domeniu;
- abilithti de utilizare a
computerului

Cs2

Consilier/consilierd de probatiune

- realizeazd sarcini clar definite, de
complexitate scdzuti, in domeniul
evidenfel si exercitirii controlului asupra
persoanelor  condammate in  baza
instructiunilor primite de la
superior/superioars;

- aplic proceduri, metode $i tehnici
profesionale adecvate domeniului de
competentd;

- are limite clare de independent’;
necesitd supervizare din partea
superiorului /superioarei

- abilitdfi de utilizare a
computerului

C53

Contabil-sef/contabili-gefa

- realizeazi sarcini de complexitate fnalta
in domeniul analizei bugetare si
managementului financiar;

- posedd cunogtinte aprofundate in
domeniul legislatiei generale si speciale;

- manifestd abilitéti de solutionare a
problemelor complexe in domeniul de
competents;

- dispune de autonomie in exercitarea
sarcinilor;

2 ani de experientd
profesionald in domeniu,
- abilititi de utilizare a
computerului
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- exerciti atributiile de serviciu fara
personal in subordine

C54

Specialist principal/specialista
principald

- realizeazd sarcini de complexitate inalts,

interdependente, in domeniul
implementaril/ coordonérii implementirii
politicilor;

- aplicd cunostinte teoretice §i practice in
domeniul de specializare, precum §i
proceduri, metode si tehnici profesionale
adecvate;

- manifestd abilititi de solutionare a
problemelor de complexitate medie in
domeniul de competenti;

- dispune de independenti in actiune, cu
exceplia sarcinilor complexe ce necesiti
cunostinte 5i experientd profesionald
suplimentare

1 an de experienfa
profesionald in domeniu;
- abilititi de utilizare a
computerului

Cs5

Specialist superior/specialista
superioard

- realizeaz3 sarcini de complexitate medie,
interdependente, in domeniul
implementirii politicilor;

- aplicd proceduri, metode si tehnici
profesionale adecvate domeniului de
competenta;

- manifesta abilita}i de solutionare a
problemelor operationale in domeniul de
competentd;

- dupi caz, necesitd supervizare din partea
superiorului/superioarei

- 6 luni de experient
profesionali n domeniu;
- abilititi de utilizare a
computerului

C56

Specialist/specialisti

- realizeazii sarcini clar definite, de
complexitate sczutd, in domeniul
implement&rii politicilor;

- aplica proceduri, metode si tehnici
profesionale standardizate in domeniul de
specializare, in baza instructiunilor
primite de la superior/superioari;

- are limite clare de independenta;
necesitd supervizare din partea
superiorului/superioarei

- abilitati de utilizare a
computerului

C57

Auditor intem principal/anditoare
internd principala

- realizeazi sarcini de complexitate inaltd
n domeniul planificirii, coordondrii si
organizérii activitatii de audit intern,
monitorizeaza implementarea
recomanddrilor in domeniu;

- posedi cunostinte aprofundate in
domeniul legislatiei generale gi speciale;
- manifestd abilititi de solutionare a
problemelor complexe in domeniul de
competents;

- dispune de autonomie in exercitarea
sarcinilor

-2 ani de experienti
profesionala in domeniu;
- posedi cunogtinge in
unul dintre domeniile:
economie, drept,
administrare, tehnologii
informationale sau in
domeniul specific
sectorului de activitate al
entitétii publice;

- detinerea certificatului
de calificare profesionala
in domeniul auditulni
intern in sectorul public;
- abilitafi de utilizare a
computernlui

Cs8

Auditor intern superior/auditoare
internd superioard

- realizeazd sarcini de complexitate medie
in domeniul planificirii, coordonérii si
organizirii activitatii de audit intern,
monitorizeazi implementarea
recomandarilor in domeniu;

- 1 an de experienti
profesionali in domeniu;
-posedid cunostinte in
unul dintre domeniile:
econommie, drept,
administrare, tehnologii
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- posedd cunogtinte aprofundate in
domeniul legislatiei generale gi speciale;
- manifestd abilititi de solufionare a
problemelor de complexitate medie in
domeniul de competenti;

- de regui3, dispune de autonomie in
exercitarea sarcinilor, urménd
instructiunile superiorului/superioarei
doar In cazul sarcinilor/ problemelor de
complexitate inaltd

informationale, sau in
domeniul specific
sectorului de activitate al
entitdtii publice;

- detinerea certificatului
de evaluare a
cunostinfelor in
domeniul anditului intern
in sectorul public pentru
nivelul intermediar,

- abilititi de utilizare a
computerului

raional/municipal

Legea nr. 436/2006 privind administratia
publici locald

C59 |Auditor intern/anditoare interna - realizeazi sarcini stabilite in domeniul  |-posedi cunostinte in
planificdrii, coordondrii i organizarii unul dintre domeniile;
activitdtii de audit intern, monitorizeazd |economie, drept,
implementarea recomandarilor in administrare, tehnologii
domeniu; informationale, sau in
- aplicd metode, tehnici gi proceduri domeniul specific
adecvate domeniului de competenti in sectorului de activitate al
baza instructiunilor primite de la entitifii publice;
superior/superioar; - abilitati de utilizare a
- are limite clare de independents; computerului
necesiti supervizare din partea
superiorului/superioarei

Capitolul IT1
AUTORITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE
Sectiunea I
Autoritdtile administratiei publice locale de nivelul
al doilea
1. Functii publice de conducere
B37 |Secretar al/secretard a consiliului|- indeplineste atributiile previzute in - conform prevederilor

Legii nr. 436/2006
privind administratia
publica locala

directie generala

autonome care are un efectiv de cel putin
18 unititi de personal;

- este responsabil/-i de gestionarea unui
sector complex de activitate, n
conformitate cu activititile care implici
exercitarea prerogativelor de putere
public#;

- este direct responsabil/-a de activitatea
subdiviziunii conduse, raporteaza direct
superiorului/superioare;

- poseda abilitéti de planificare,
organizare, coordonare, monitorizare,
control, evaluare;

- este responsabil/-d de deciziile tactice si
operationale luate referitor la activitatea
subdiviziunii §i la sectorul gestionat

B38 |Secretar al/secretard a preturii - Indeplineste atributiile previzute in - conform prevederilor
' Legea nr. 436/2006 privind administratia |Legii nr. 436/2006
publicd locald privind administratia
publici locala
B39 |Sef/sefa // sef adjunct/sefa adjuncti|- conduce activitatea unei subdiviziuni - 4 ani de experienta

profesionald In domeniu;
- 1 ani de experientd
manageriali;

- abilitafi de utilizare a
computerului
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B40

Seffsefa directie // sef adjunct/sefd
adjuncti directie

- conduce activitatea unei subdiviziuni
autonome care are un efectiv de cel putin
5 unitdti de personal;

- este responsabil/-d de gestionarea unui
sector de activitate, in conformitate cu
activititile care implicd exercitarea
prerogativelor de putere publici;

- este direct responsabil/-i de activitatea
subdiviziunii conduse, raporteazi direct
superiorului/superioarei;

- posed3 abilititi de planificare,
organizare, coordonare, monitorizare,
control, evaluare;

- este responsabil/-a de deciziile tactice gi
operationale Inate referitor la activitatea
subdiviziunii §i la sectorul gestionat

- 3 ani de experientd
profesionald in domeniu;
- abilitéti de utilizare a
computerului

B4l

Sef/sefa directie in cadrul directiei
generale

- conduce activitatea unei subdiviziuni
care are un efectiv de cel putin 5 unititi de
personal;

- este responsabil/-3 de gestionarea unui
sector de activitate, in conformitate cu
activitiitile care implic exercitarea
prerogativelor de putere publici;

- posedd abilititi de planificare,
organizare, coordonare, monitorizare,
control, evaluare;

- este responsabil/-8 de deciziile
operationale luate referitor la activitatea
subdiviziunii si la sectorul gestionat

3 ani de experienti
profesionali in domeniu;
- abilititi de utilizare a
computerului

B42

Seffsefd // sef adjunct/sefd adjuncta
sectie

- conduce activitatea unei subdiviziuni
autonome care are un efectiv de cel putin
4 unitati de personal,

- este responsabil/-3 de gestionarea unui
domeniu de activitate, in conformitate cu
activititile care implica exercitarea
prerogativelor de putere publici;

- este direct responsabil/-3 de activitatea
subdiviziunii conduse, raporteazi direct
superiorului/superioarei;

- poseda abilitéti de planificare,
organizare, coordonare, monitorizare,
control, evaluare;

- este responsabil/-i de deciziile tactice si
operationale luate referitor la activitatea
subdiviziunii si la domeniul gestionat

2 ani de experientd
profesionald in domeniu;
- abilitati de utilizare a
computerului

B43

Sefisefd sectie In cadrul directiei

- conduce activitatea unei subdiviziuni
care are un efectiv de cel putin 4 unitati
de personal;

- este responsabil/-4 de gestionarea unui
domeniu de activitate, in conformitate cu
activititile care implici exercitarea
prerogativelor de putere publici;

- posedd abilititi de planificare,
organizare, coordonare, monitorizare,
control, evaluare;

- este responsabil/-3 de deciziile
operationale lnate referitor la activitatea

2 ani de experienta
profesionali in domeniu;
- abilitati de utilizare a
computerului

subdiviziunii si la domeniul gestionat
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B44

Sef/sefd serviciu

- conduce activitatea unei subdiviziuni
care are un efectiv de cel putin 2 unitéti de
personal;

- este responsabil/-4 de gestionarea unui
domeniw/ subdomeniu de activitate, in
conformitate cu activititile care implici
exercitarea prerogativelor de putere
publics;

- posed3 abilititi de planificare,
organizare, coordonare, monitorizare,
control, evaluare;

- este responsabil/-3 de deciziile
operationale luate referitor la activitatea
subdiviziunii si la domeniul/subdomeniul
gestionat

- 1 an de experienfd
profesional in domeniu,
- abilitati de utilizare a
computerului

2. Functii publice de executie

C60

Contabil-sef/contabili-sefs

- realizeaz¥ sarcini de complexitate inalta
in domeniul analizei bugetare si
managementului financiar;

- posedi cunostinte aprofundate in
domeniul legislatiei generale i speciale;

- manifesti abilititi de solutionare a
problemelor complexe in domeniul de
competenti;

- dispune de autonomie in exercitarea
sarcinilor;

- exercitd atributiile de serviciu fara
personal In subordine

2 ani de experienti
profesionald in domeniu;
- abilitti de utilizare a
computerului

(i} ]

Arhitect-sef/arhitecti-gefd

- realizeazd sarcini de complexitate inalti
in domeniul arhitecturii §i urbanismului;

- posed4 cunostinte aprofundate in
domeniul legislatiei generale si speciale;

- manifestd abilitati de solutionare a
problemelor complexe In domeniul de
competenta;

- dispune de autonomie in exercitarea
sarcinilor

1 ani de experientd
profesionali in domeniu;
- abilitdti de utilizare a
computerului

Co62

Auditor intern principal/auditoare
internd principali

- realizeazi sarcini de complexitate Tnalti
in domeniul planificirii, coordonirii si
organizirii activitatii de audit intern,
monitorizeaza implementarea
recomandérilor in domeniu;

- posedé cunostinte aprofindate in
domeniul legislatiei generale si speciale;
- manifestd abilititi de solutionare a
problemelor complexe in domeniul de
competentd;

- dispune de autonomie in exercitarea
sarcinilor

- 2 ani de experientd
profesionali in domeniu;
- poseda cunostinte in
vnul dintre domeniile:
economie, drept,
administrare, tehnologii
informationale sau in
domeniul specific
sectorului de activitate al
entititii publice;

- detinerea certificatului
de calificare profesionala
In domeniul auditului
intern in sectorul public;
- abilitati de utilizare a
computerului

C63

Auditor intern superior/anditoare
interna superioara

- realizeaza sarcini de complexitate medie
T domeniul planificiirii, coordondrii si
organizirii activititii de audit intem,
monitorizeazi implementarea
recomanddrilor in domeniu;

1 an de experients
profesionali in domeniu;
- posedd cunostinte in
unul dintre domeniile:
economie, drept,
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- posedi cunostinte aprofundate n
domeniul legislatiei generale si speciale;
- manifestd abilitéti de solutionare a
problemelor de complexitate medie in .
domeniul de competent3;

- de reguld, dispune de autonomie in
exercitarea sarcinilor, urménd
instructiunile superiorului/superioarei
doar in cazul sarcinilor/problemelor de
complexitate inalta

administrare,
informationale sau 1in
domeniul specific
sectorului de activitate al
entititii publice;

- detinerea certificatului
de evaluare a
cunostintelor in
domeniul auditului intern
in sectorul public pentru
nivelul intermediar;

- abilititi de utilizare a
computerului

tehnologii

Co4

Auditor intern/auditoare intern3

- realizeazi sarcini stabilite in domeniul
planificérii, coordonirii si organizérii
activitatii de audit intern, monitorizeazi
implementarea recomandirilor in
domeniu;

- aplicd metode, tehnici si proceduri
adecvate domeniului de competenti in
baza instructiunilor primite de la
superior/superioara;

- are limite clare de independenta;
necesiti supervizare din partea
superiorului/superioarei

-posedd cunogtinte in
unul dintre domeniile:
econemie, drept,
administrare, tehnologii
informationale, sau in
domeniul specific
sectorului de activitate al
entititii publice;

- abilitdti de utilizare a
computerului

C65

Specialist principal/specialistd
principala

- realizeazi sarcini de complexitate inalta,
interdependente, in domeniul
implementérii politicilor;

- aplicé cunostinte teoretice §i practice in
domeniul de specializare, precum §i
proceduri, metode §i tehnici profesicnale
adecvate;

- manifest3 abilitdti de solutionare a
problemelor de complexitate medie in
domeniul de competenti;

- dispune de independent in actiune, cu
exceptia sarcinilor complexe ce necesitd
cunogstinte 5i experient4 profesionali
suplimentare

- 1 an de experientd
profesionalé in domeniu;
- abilitati de utilizare a
computerului

Co66

Specialist superior/specialista
superioari

- realizeazi sarcini de complexitate
medie, interdependente, in domeniul
implementirii politicilor;

- aplicd proceduri, metode §i tehnici
profesionale adecvate domeniului de
competentd;

- manifestd abilititi de solutionare a
problemelor operationale in domeniul de
competents;

- dupé caz, necesitd supervizare din partea
superiorului/superioarei

- 6 luni de experientd
profesionala in domeniu;
- abilitifi de utilizare a
computerului

C67

Specialist/specialista

- realizeazi sarcini clar definite, de
complexitate sciizuts, in domeniul
implementarii politicilor;

- aplic3 proceduri, metode si tehnici
profesionale standardizate in domeniul de
specializare in baza instructiunilor primite
de la superiot/superioari;

- are limite clare de independent3;
necesitd supervizare din partea
superionalui/superioarei

- abilitdti de utilizare a
computerului

ZA0NANUL 2023HOTARIRIN 4880\redactat_14880-ro.docx




32

Sectiunea a IT-a

Autoritatile administratiei publice locale de nivelul intii

1. Functii publice de conducere

B45

Secretar al/secretard a consiliului
local

- Indeplineste atributiile previizute in
Legea nr. 436/2006 privind administratia
publici locald

- conform prevederilor
Legii nr. 436/2006
privind administrafia
publicé locald

2. Functii publice de executie

C68

Contabil-sef/contabili-sefa

- realizeazd sarcini de complexitate inaltd
In domeniul analizei bugetare si
managementului financiar;

- poseda cunogtinte aprofundate in
domeniul legislatiei generale si speciale;

- manifestd abilitdti de solutionare a
problemelor complexe in domeniul de
competents;

- dispune de autonomie in exercitarea
sarcinilor;

- exercitd atributiile de serviciu far3
personal in subordine

1 an de experienti
profesionald in domeniu;
- abilitafi de utilizare a
computerului

C69

Arhitect-sef/arhitectd-sefa

- realizeazd sarcini de complexitate inalta
In domeniul arhitecturii i urbanismului;
- posedd cunogtinte aprofundate in
domeniul legislatiei generale si speciale;
- manifestd abilititi de solutionare a
problemelor complexe n domeniul de
competenti;

- dispune de autonomie in exercitarea
sarcinilor

- 6 luni de experienta
profesionald in domeniu;
- abilitati de utilizare a
computerului

C70

Auditor intern principal/auditoare
internd principald

- realizeazA sarcini de complexitate inalta
in domeniul planificérii, coordonérii si
organizérii activititii de audit intern,
monitorizeazd implementarea
recomanddrilor in domeniu;

- posedé cunostinte aprofundate in
domeniul legislatiei generale §i speciale;
- manifesta abilitéti de solutionare a
problemelor complexe in domeniul de
competentd;

- dispune de autonomie in exercitarea
sarcinilor

- 2 ani de experients
profesionali in domeniu;
-posedd cunostinte in
unul dintre domeniile:
economie, drept,
administrare, tehnologii
informationale sau in
domeniul specific
sectorului de activitate al
entitatii publice;
-detinerea certificatului
de calificare profesionald
in domeniul auditului
intern in sectorul public;
- abilitati de utilizare a
computerului

cn

Auditor intern superior/auditoare
internd superioari

- realizeazi sarcini de complexitate medie
in domeniul planificarii, coordenarii gi
organizirii activitétii de audit intern,
monitorizeazé implementarea
recomandarilor in domeniu;

- posedi cunostinte aprofundate n
domeniul legislatiei generale si speciale;

- manifestd abilitéti de solutionare a
problemelor de complexitate medie in
domeniul de competenti;

- 1 an de experienta
profesionald in domeniu;
-posedi cunogtinfe in
unul dintre domeniile:
economie, drept,
administrare, tehnologii
informaticnale sau in
domeniul specific
sectorului de activitate al
entitdtii publice;
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- de reguld, dispune de autonomie fn
exercitarea sarcinilor, urmind
instructiunile superiorului/superioarei
doar tn cazul sarcinilor/ problemelor de
complexitate naltd

- detinerea certificatului
de evaluare a
cunogstintelor in
domeniul auditului intern
in sectorul public pentru
nivelul intermediar;

- abilitafi de utilizare a
computerului

C72

Auditor intern/auditoare interna

- realizeazi sarcini stabilite in domeniul
planificirii, coordondrii si organizarii
activitiiii de audit intern, monitorizeazi
implementarea recomandirilor in
domeniu;

- aplicd metode, tehnici i proceduri
adecvate domeniului de competents in
baza instructiunilor primite de la
superior/superioars,

- are limite clare de independent;
necesitd supervizare din partea
superiorului/superioarei

-posedi cunogtinte in
unul dintre domeniile:
economie, drept,
administrare, tehnologii
informationale sau In
domeniul specific
sectorului de activitate al
entitétii publice;

- abilitati de utilizare a
computerului

C73

Specialist principal/specialista
principala

- realizeazi sarcini de complexitate inalti,
interdependente, in domeniul
implementirii politicilor; '
- aplicd cunostinte teoretice §i practice in
domeniul de specializare, precum si
proceduri, metode §i tehnici profesionale
corespunzitoare;

- manifestd abilitati de solutionare a
problemelor de complexitate medie in
domeniul de competenta;

- dispune de independenti in actiune, cu
exceptia sarcinilor complexe ce necesitd
cunostinte §i experientd profesionala
suplimentare

- 1 an de experienti
profesionald in domeniu;
- abilitafi de utilizare a
computerului

C74

Specialist superior/specialisti
superioara

- realizeazi sarcini de complexitate
medie, interdependente, in domeniul
implementarii politicilor;

- aplic3 proceduri, metode gi tehnici
profesionale corespunzitoare domeniului
de competents;

- manifestd abilitéti de solutionare a
problemelor operationale in domeniul de
competenti,

- dupa caz, necesitd supervizare din partea
superiorului/superioarei

- 6 luni de experienta
profesionald in domeniu;
- abilitdti de utilizare a
computerului

C75

Specialist/specialistd

- realizeazi sarcini clar definite, de
complexitate scizuta, in domeniul
implementdrii politicilor;

- aplicé proceduri, metode si tehnici
profesionale standardizate in domeniul de
specializare in baza instructiunilor primite
de la superior/superioari,

- are limite clare de independent};
necesitd supervizare din partea
superiorului/superioarei

- abilititi de utilizare a
computerului

Notai. Cerintele specifice minime aferente functiilor publice de conducere a subdiviziunilor de audit intern
se suplimenteaza cu cerinta detinerii certificatului de calificare profesionald in domeniul auditului intern n sectorul
public sau certificatului de calificare cu recunoastere intemationali in domeniul auditului intern.
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Art. III. — Tabelul 2 din anexa nr. 3 la Legea nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,

2018, nr. 441-447, art. 715), cu modificérile ulterioare:

1. La punctul 1 din compartimentul ,,Autoritati publice autonome”, dupi

pozitia ,,A2008” se introduce o pozitie cu urmétorul cuprins:

A2238

Sef/sefi al/a Aparatului executiv al
Consilinlui Concurentei

116

11,077

2. Compartimentul ,,Autoritdtile administrative centrale si din subordine”:

1) la punctul 2, dupi pozitia ,,A2032” se introduce o pozitie cu urmétorul

cuprins:

LA2239 | Investigator-sef

99

7,76";

2) la punctul 3, dupé pozitia ,,A2094” se introduce o pozitie cu urmitorul

cuprins:

| ,A2240 | Investigator

78

5,007

Presedintele Parlamentului
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NOTA INFORMATIVA
cu privire la aprobarea proiectului de lege
pentru modificarea unor acte normative
(privind actualizarea cadrului normativ aferent functiei publice)

Prmectul hotérarii Guvernulm cu prw:re Ia aprobarea prmectulm de leg_,e penn'u
modificarea unor acte normative (privind actualizarea cadrului normativ aferent
functiei publice) a fost elaborat de cétre Cancelaria de Stat, cu implicarea agentiei
Organizatiel Natiunilor Unite dedicatd promovérii egalitatii de gen si abilitirii femeilor
(UN Women Moidova) in partea ce tme de femmlzarea t1tiur11or de funcm pubhcu
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Proiectul este elaborat in scopul actuahzarn cadmlm normativ aferent functlel
publice, si in special adaptiirii Clasificatorului unic al functiilor publice la cerintele
pietei muncii, revizuirea cerinfelor minime a unor titluri de functii publice prin
facilitarea accesului in functia publica prin reducerea numéarului de ani de experienta
profesionala pentru functiile publice de executie si stabilirea unui numar minim de ani
privind experienta manageriala la nivelul unor functii publice de conducere.

Totodatd, necesitatea revizuirii cerintelor specifice minime pentru functiile
publice de conducere, derivd din prioritatile Guvernului de a consolida veriga
manageriala de nivel mediu prin atragerea persoanelor cu experientd si potential
managerial. Conex, calitatea persoanelor aflate in functii publice de conducere depinde
performanta subdiviziunii, climatul psihologic, intr-un final performanta autorititii.
Mentiondm c# piata muncii este in continud dezvoltare, ceea ce condilioneaza
dezvoltarea de noi cunogtinte si abilitdti pentru ocuparea functiilor publice de
conducere.

Potrivit Legii concurentei nr.183/2012, structura organizatoricd a Consiliului
Concurentei este aprobatd de Parlament. Prin urmare, Hotdrdrea Parlamentului
nr.8/2019 privind aprobarea structurii organizatorice si efectivului-limitd de personal
ale Consiliului Concurentei, In Anexa prevede functia de “Seful aparatului executiv”,
functie de conducere de nivel superior, care contribuie la realizarea misiunii §i a
obiectivelor strategice ale Consiliului Concurentei, prin promovarea si aplicarea unui
management performant, inclusiv prin realizarea legiturilor functionale dintre
presedintele Consiliului Concurentei §i aparatul executiv.

Totodats, Seful/sefa Aparatului executiv al Consiliul Concurentei are
urmitoarele atributii prioritare:

1. asiguri elaborarea obiectivelor si a directiilor strategice de activitate, precum

si elaborarea calitativi a programelor si a planurilor Consiliului Concurentei;

2. asigurd monitorizarea, evaluarea si raportarea executirii obiectivelor si a
directiilor strategice de activitate ale Consiliului Concurentei;

3. coordoneaza activitatea subdiviziunilor specializate ale Consiliului
Concurentei prin intermediul conduc#torilor subdiviziunilor de concurenta si
ajutor de stat, In vederea realizdrii obiectivelor i a directiilor strategice de
activitate ale Consiliului Concurentei;




4, coordoneazd procesul de aplicare si respectare a legislatiei din domeniul
concurentei, ajutorului de stat si publicitétii;

5. coordoneazi procesul de inifiere 1 moderare a conceptualizirii si intocmirii
schitelor de plan aferente elaborfrii proiectelor de ghiduri, instructiuni,
regulamente si alte acte regulatorii ce derivd din cadrul legislativ-normativ
national si din standardele internationale de profil;

6. promoveaza cultura concurentiala;

7. exercitd alte atributii de serviciu si responsabilitati specifice incredintate de
presedintele Consiliului Concurentei.

Astfel, pentru a asigura implementarea prevederilor Legii concureniei
nr,183/2012 si a prevederilor Hotardrii Parlamentului nr.8/2019 privind aprobarea
structurii organizatorice si efectivului-limitd de personal ale Consilinlui Concurentei, se
impune necesitatea modificirii articolului 8 alineatul (2) litera d) din Legea nr.
158/2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului public (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2008 nr. 230-232 art. 840), cu modificarile ulterioare,
cu includerea la categoria functionarilor publici de conducere de nivel superior,

Suplimentar, in legitura cu introducerea modificarilor mentionate subliniem

necesitatea modificdrii Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar, cu includerea functiei ,, Seful/sefa Aparatului executiv al Consiliul
Concurentei”.

In scopul implementirii directivelor UE a fost infiintat Birou] de Investigare a
Accidentelor si Incidentelor in Transporturi (Hotdrirea Guvernului nr. 36/2023 cu
privire la constituirea, organizarea si functionarea Biroului de Investigare a
Accidentelor si Incidentelor in Transporturi). Astfel, reiesind din prevederile HG nr.
36/2023, I cadrul Biroului va activa personal care detin statut de functionar public cu
atributii speciaie n organizarea investigatiilor tehnice privind siguranta evenimentelor
in uansportun in scopul determinarii cauzelor §i circumstantelor In care s-au produs
acestea si de a emite recomandari de siguranta. In acest context, intervine necesitatea
modificirii actului normativ prin includerea titlurilor de functii publice de
“investigator-sef” (sef de subdiviziune) si ,,investigator”.

Conex, In legitura cu introducerea modificarilor mentionate subliniem
necesitatea modificirii Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar, cu includerea functiilor de ,investigator-sef” si functia de
Hinvestigator”, cu atribuirea clasei de salarizare corespunzitoare (prin corespondenta
cu alte posturi de complexitate, rispundere decizionald §i impact similar), reiesind din
specificul activitatii investigatorului-sef si a investigatorului, activitatea carora fiind de
o importantd incontestabila pentru determinarea cauzelor obiective ale unui accident
sau incident in raport cu anumite cerinte §i proceduri internationale de investigare a
evenimentelor din transportul aerian, feroviar si naval, concluziile investigatiei vor fi
utilizate Tn lantul actului de justitie. Totodat#, aceastd institutie va avea un rol crucial in
prevenirea producerii unor evenimente similare celor investigate, precum i de
emiterea recomandarilor.

Ca urmare a redenumirii Serviciul control financiar si revizie (Inspectia
financiard la moment) din subordinea Ministerului Finantelor in cadrul cdruia activa




personal care avea titlul de controlor-revizor in Inspectie financiard (HotdrArea
Guvernului nr.1026/2010), decade necesitatea reglementarii functiilor de controlor-
revizor principal, controlor-revizor superior, controlor-revizor.

In intentia unei delimitiri mai exacte a cerintelor fatd de persoanele care
ocupé functii in domeniul auditului intern, si ca urmare a constatarii ci pentru organele
administratiei publice centrale si autoritétile din subordinea acestora, functiile publice
de auditor intern, auditor intern superior si auditor intern principal pentru care sunt
stabilite cerinte privind detinerea certificatului de evaluare a cunostintelor in domeniul
auditului intern in sectorul public, sunt comasate cu functiile de inspector principal,
inspector superior si respectiv, inspector, pentru care detinerea certificatelor mentionate
nu este obligatorie, se propune delimitarea acestor functii.

In acelasi timp in vederea realizirii angajamentelor internationale si nationale
asumate de Republica Moldova 1n promovarea egalitatit de gen si abilitarea femeilor,
in particular prin ratificarea Conventiei privind eliminarea tuturor formelor de
discriminare Tmpotriva femeilor, apare necesitatea feminizdrii tithurilor de functii
publice, cu redactia noud a anexei.

Totodatd, in contextul ci au fost revizuite unele functii a apérut necesitatea.
revizuirii codurilor functiei publice.

In final, scopul proiectului este crearea unui cadru comprehensiv ce va
reglementa intr-o formuld nova cerintele specifice minime si titlurile de functii publice,
contribuind la diferentierea gi ierarhizarea In mod obiectiv si transparent a functiilor
publice, precum sporirea si atractivitdtii serviciului public si de menfinere a
functionarilor publici performanti.

f 3""Descrrerea gradului de compatlblhtate peutru ‘proietteleé ‘care au La scop
armomzarea leglslatxel nahonale ¢u’legislatia Uniunii Europene |

Prezentul proiect nu are ca scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Umunu
Europcne

* 4l Principalele prevedern ale proicctului sievidentierea’ ‘elementelor noi -

Proiectul este elaborat Tn vederea modificarii si actualizarea cadrului normativ
aferent functiei publice (Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008 nr. 230-232 art.
840), Legea nr. 155/2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2011, nr. 164-165, art. 480) si Legea nr.
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2018 nr. 441-447, art.715)).

Potrivit Legii concurentet nr.183/2012, structura organizatoricd a Consiliului
Concurentei este aprobatdi de Parlament. Prin urmare, Hotérérea Parlamentului
nr.8/2019 privind aprobarea structurii organizatorice si efectivului-limitd de personal
ale Consiliului Concurentei, in Anexa prevede functia de “Seful Aparatului executiv”,
functie de conducere de nivel superior, care contribuie la realizarea misiunii si a
obiectivelor strategice ale Consiliului Concurentei, prin promovarea si aplicarea unui




management performant, inclusiv prin realizarea legaturilor functionale dintre
presedintele Consiliului Concurentei si aparatul executiv.

Astfel, pentru a asigura implementarea prevederilor Legii concurentei
nr.183/2012 si a prevederilor Hotérarii Parlamentului nr.8/2019 privind aprobarea
structurii organizatorice si efectivului-limita de personal ale Consiliului Concurentei, se
impune necesitatea modificarii articolului 8 alineatul (2) litera d) din Legea nr.
158/2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului public (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2008 nr. 230-232 art. 840), cu modificirile ulterioare,
cu includerea la categoria functionarilor publici de conducere de nivel superior.

In acelasi timp, Clasificatorul unic al functiilor publice, ierarhizeazi toate
functiile publice dupa nivelul administrativ al autoritatilor publice, descrierea generici
si cerintele specifice minime ale functiei, care servesc drept referintd in procesul de
recrutare internd/externd in functiile publice din cadrul autoritétilor publice.

In scopul imbunatatirii accesului in functia publicd a tinerilor specialisti si
asigurdni unui nivel minim de competente manageriale pentru unele functii publice de
conducere, actualizérii si adaptirii Clasificatorului unic al functiilor publice la cerintele
pietii muncii, proiectul prevede urmétoarele modificéri:

I. Revizuirea cerinfelor specifice minime pentru ocuparea functiilor publice de
conducere la nivelul subdiviziunilor constituite din minim 18 unitafi de personal
(directie generald, sef aparat etc.) prin includerea cerintei de la 1 la 2 ani de
experientd manageriald.

!\.)

Includerea In Anexa Legii nr.155/2011, la Capitolului I, Sectiunea a Il-a,
Autoritatile publice autonome (aparatul central si subdiviziunile teritoriale}, la
compartimentul 1.Functii publice de conducere de nivel superior, cod A02,
propunem completarea dupd textul “Seffsefd // sef adjunct/sef adjunctd a
Aparatului Curtii de Conturi” cu textul “Seffsefi a Aparatului executiv al
Consiliul Concurentei”.

3. Includerea in Anexa Legii nr.155/2011, Capitolul II, Sectiunea I, pct.2 Functii
publice de conducere, a titlului de functie publicd “ B26 - investigator-sef”, si
respectiv in pet. 3 Funcii publice de execufie, a tithului ,, C69 investigator”,
precum si descrierea generic si stabilirea cerintelor specifice minime pentru
aceste functii, dupa cum urmeaza:

- Investigator-sef este functia publicd de conducere care asigurd conducerea
activititii unei subdiviziuni de profil din cadrul autorititii, exercitarea
controlului asupra actiunilor de investigatie tehnicd, participarea la elaborarea
recomandarilor privind siguranta in transport si poseda abilitati de planificare,
organizare, coordonare, monitorizare, control, evaluare;

- Investigator este functia publica de executie care asiguré realizarea sarcinilor
de complexitate medie/inaltd in domeniul care face obiectul investigatiei
tehnice privind siguranta, aplicarea metodelor, tehnicilor i procedurilor
adecvate domeniului de competenti in baza instructiunilor primite de la
superior si are limite clare de independents.




4. Se exclud tithurile de functit de controlor-revizor principal, controlor-revizor
superior, controlor-revizer pe parcursul textului.

5. La Capitolul II ,,AUTORITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE
CENTRALE”, Secfiunea a ll-a ., Autoritdtile din subordinea organelor centrale
de specialitate ale administratiei publice si din subordinea altor autoritdfi
administrative centrale {apavatul central §i subdiviziunile teritoriale)”,
pet. 2 ,,Functii publice de executie”, se divizeaza urmétoarele functii, dupa cum
urmeaza:

— ¢odul C43 — Inspector principal;
— codul C44 — Inspector superior;
— codul C45 ~ Inspector.
In acest sens se introduc coduri si functii dupi cum urmeazi:
-~ codul C70 - functia de Auditor intern principal;

— ¢odul C71 - functia de Auditor intern superior;

— codul C72 — functia de Auditor intern.

In coloana ,,Cerinte specifice minime”, pe tot parcursul textului, pentru functiile
de auditor intern, auditor intern superior si auditor intern principal se suplineste cu
urmitoarea cerintd fatd de competente ,experientd profesionald in unul din domeniile:|
economie, drept, administrare, tehnologil informationale, sau in domeniul specific
sectorului de activitate al entitétii publice.”

6. In Art. 1II — In anexa nr. 3, tabelul 2, la Legea nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2018 nr. 441-447, art.715), cu modificarile ulterioare:

1. La compartimentul ,,Autoritati publice autonome”, punctul 1. Functii publice
de conducere de nivel superior, dupd pozitia “Sef al Aparatului Curtii de
Conturi” se completeaz cu o pozitie cu urmitorul cuprins:

A2238 | Sef/sefd al/a Aparatului executiv 116 11,07
al Consiliului Concurentei

2. La compartimentul ,, Autoritatile administrative centrale gi din subordine™
a) La punctul 2. Functii publice de conducere, dupd pozitia A2032 ,Sef]
departament” se completeaza cu o pozitie cu urméitorul cuprins:

| A2239 | Investigator-sef | 99 | 7,76 I

b) La punctul 3. Functii publice de executie, dupa pozitia A2094,, Contabil-gef”
se completeaza cu o pozitie cu urmétorul cuprins:

TA2240 | Investigator 5 78 1 5,00 |

7. Feminizarea titlurilor de functii publice pe tot parcursul textului al Anexei Legii
nr.155/2011 pentru aprobarea Ciamﬁcatorulm unic al ﬁ,mctu or publlce
5, Fundamentarea economico-financiard = & % o & E
Proiectul presupune cheltuieli financiare in parcea ce tme de remunerarea muncii




pentru functiile de ,,investigator-sef” si ,,investigator”.

Respectiv, reiegind din structura si efectivul-limitd aprobate prin Hotdrdrea
Guvernului nr. 36/2023 cu privire la constituirea, organizarea si functionarea Biroului
de Investigare a Accidentelor si Incidentelor in Transporturi, in cadrul Biroului vor
activa 3 investigatori-gefi si 6 investigatori.

Salariu de functie brut lunar pentru personalul vizat supra va constitui:

- investigator-sef — 14744 lei;

- Investigator — 10127 lei.

In consecintd, anual salariu brut pentru functiile de investigator-sef” si
,,investigator va constituj suma de 1.259.928 lei.

Totodata, specificdm ci va fi necesar de identificat masuri salariale specifice
pentru personalul acestei institutii penfru a putea atrage si retine personal calificat cu
competente destul de rare pe piata muncii.

Subsidiar, comunicdm ci, pentru remunerarea functiei de Sef/sefa al/a Aparatului
executiv al Consiliului Concurentei nu va fi necesar de a fi alocate autoritatii surse
quphmentau,
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26 Modul, deincorporare a “actului fn cadrul normativ in vigoare ST
Prorectul de Icge urmeaz3 a fi corelat cu prevederile actelor normative in vigoare, care

se afldin conexmne
", Avizarea'si consultarea-publics a proicctalui -0

In scopuI respectdrii prevederilor Legii nr.100/2017 cu prwue la actcle nemmtwe si
Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional, anuntul privind initiativa
de elaborare a proiectului in cauzi si a proiectului de hotdrére au fost plasate pe pagina
web oficiald a Cancelariei de Stat (www.cancelaria.gov.md), sectiunea ,, Transparenta
dwmwnala” si pe portalul partmp gov.md.

- . 8.Constatarile expertizei anticoruptie’ -

P101ectul a fost supus experuzex anticorupiie, confmm avuulm nr. 06/2/7627 dm
16 OS 2023, conform ciruia n-au fost identificati careva factom si rlc;cun de coruptle

9, Constatarile expertizei de compatlblhtate

Pr01cctu1 nu cade sub incidenta expemze1 de compatxblhtate de a ﬁ efectuate in
cond1t11le Legii nr.100/2017 cu p11v1re la acteie normatwe

10, Conbtatarxle expertrzel jll}‘ldlce
P:mectul a fost suspus expertizei juridice, conform aVIZulul nr. 04/ 1-4087 dm
17 05 2023, toate recomanddrile fiind luatc. in c0ns1deratle s e\:puse m smtezd

SO Constatarxle altor expertize - : wo
Pro1ectul nu cade sub incidenta altor expertize necesare de afi efcctuate in condltui
Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative.

Secretar general al Guvernului y };’ f }L& Artur MIJA
L5y 4
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