CAP-06 nr. 392
Parlamentul

Republicii Moldova 17 august 2023
Comisia administratie publica

si dezvoltare regionala

RAPORT

asupra proiectului de lege pentru modificarea unor acte normative
(actualizarea cadrului normativ aferent functiei publice)
nr. 179 din 12.06.2023
(lectura finald)

Comisia administratie publicé si dezvoltare regionald a reexaminat in sedinta din
17 august curent proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative (actualizarea
cadrului normativ aferent functiei publice), inifiativd legislativdi a Guvernului
si comunica urmétoarele.

Proiectul de lege a fost aprobat in primaé lecturd in gedinta plenara din 7 iulie 2023
si adoptat in a doua lecturd la data de 31 iulie 2023, La faza redactarii finale a textului au
fost identificate suprapuneri de norme la Art. II care vizeazd modificarea Legii
nr.155/2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice si anume, in
capitolul I sectiunea a IIl-a punctul 1 din anexi, pozijia Ao3 ,Sef/ sef adjunct al
secretariatului Curtii Supreme de Justitie” se suprapune cu normele continute in
proiectul de lege nr. 208 din 29 unie 2023, Art. V.

Prin urmare, in vederea asigurdrii aplicirii uniforme a normei juridice si pentru
eliminarea ambiguitétilor, se propune expunerea textului in redacgie noud cu urmétorul
coufinut:

soecretar general al Curfii Supreme de Justitie/ secretard generald a Curtii
Supreme de Justitie

Secretar general adjunct al Curtii Supreme de Justitie/ secretara generald adjuncta
a Curtii Supreme de Justitie”.

De asemenea, la pozitia Aog coloana a treia se completeazi cu cuvintele ,- conduce
activitatea grefei, dupa caz”.

TinAnd cont de cele expuse, Comisia administratie public i dezvoltare regionala,
in ‘conformitate cu prevederile art. 71 din Regulamentul Parlamentului, propune
proiectul de lege nr. 179 din 12 iunie 2023 spre adoptare in lectura finald in cadrul
sedin{ei plenare a Parlamentului.

e Larisa VOLOH,
77 =% ___ pregedinti

Republica Moldova, MD-2004, Chigindu info@parlament.md
Bd. Stefan cel Mare gi Sfint 105 www.parlament.md



Proiect redactat
(nr. 179/2023)

LEGE

pentru modificarea unor acte normative
(privind actualizarea cadrului normativ
aferent functiei publice)

Parlamentul adopti prezenta lege organici.

Art. I. — Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 230-232,
art. 840), cu modificdrile ulterioare, se modificd dupé cum urmeaza.

1. La articolul 8 alineatul (2) litera d), dupa textul ,,Curtea de Conturi,” se
introduce textul ,,Consiliul Concurentei,”.

2. La articolul 192 alineatul (3), cuvintele ,,institutiilor publice” se substituie
cu cuvintele ,,autoritatilor publice”. '

Art. II. — Legea nr. 155/2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al
functiilor publice (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2011, nr. 164-165,
art. 480), cu modificarile ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

1. La articolul 3, textul ,,Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008” se substituie cu
textul ,,Legea nr. 158/2008”.

2. Legea se completeazi cu articolul 4! cu urmitorul cuprins:

., Art. 4!, — La stabilirea cerintelor specifice minime de cunoastere a unei limbi
de circulatie international3 (engleza, franceza, germana, spaniola, italiana) se va tine
cont de nivelul de competenti stabilit in Cadrul european comun de referintd pentru

limbi.”

3. Anexa va avea urmétorul cuprins:



,LAnexa

CLASIFICATORUL UNIC AL FUNCTIILOR PUBLICE

Cod

Titlul functiei publice

Descriere generici

Cerinte specifice
minime

ORGANE ALE AUTORITATILOR PUBLICE

Capitolul I

Sectiunea 1

Secretariatul Parlamentului, Aparatul Presedintelui Republicii Moldova,
Cancelaria de Stat (inclusiv oficiile teritoriale)

1. Functii publice de conducere de nivel superior

A01

Secretar general adjunct al
Parlamentului/secretari
generald adjunctd a
Parlamentului

Secretar general adjunct al
Guvernului/secretard
generald adjuncti a
Guvernului

Secretar general adjunct al
Aparatului Presedintelui
Republicii
Moldova/secretard generald
adjuncta a Aparatului
Presedintelui Republicii

Moldova

—realizeazd managementul de
nivel superior in autoritatea
publici;

— posedd competente manageriale
de planificare strategici $i
functionald a activitétii autoritatii
publice, de gestionare a resurselor
financiare, umane, tehnice,
materiale etc.;

— reprezintd autoritatea publici in
relatiile cu alte autorititi publice
din tari si de peste hotare

— 5 ani de experienta
profesionald in
domeniu;

— 2 ani de experienti
manageriald;

— cunoasterea unet
limbi de circulatie
internationald (nivel
B2);

— abilitati de utilizare
a computerului

2. Functii publice de conducere

B01

Sef/sefd directie generald

Sef adjunct/sefd adjuncts
directie generald

— conduce activitatea unei
subdiviziuni autonome care are un
efectiv de cel putin 18 unitéti de
personal;

— este responsabil/responsabild de
gestionarea unui sector complex de
activitate in domeniul
elaborarii/coordondrii elaborarii
politicilor si in alte domenii, in
conformitate cu activititile care
implicd exercitarea prerogativelor

de putere publicd,

— 4 ani de experienti
profesionald in
domeniu;

— 1 an de experienta
managerialé,

— cunoasterea unei
limbi de circulatie
internationald (nivel
B2);

— abilitdti de utilizare
a computerului




— posedi abilititi de planificare,
organizare, coordonare,
monitorizare, control, evaluare;

— este responsabil/responsabild de
deciziile tactice §i operationale
luate referitor la activitatea
subdiviziunii i la sectorul
gestionat

B02

Sef/sefd directie

Sef adjunct/sefs adjuncti
directie

— conduce activitatea unei
subdiviziuni autonome care are un
efectiv de cel putin 5 unititi de
personal;

— este responsabil/responsabild de
gestionarea unui sector de
activitate In domeniul
elabordrii/coordonarii elaboririi
politicilor i in alte domenii, in
conformitate cu activitétile care
implici exercitarea prerogativelor
de putere publici;

— este direct
responsabil/responsabili de
activitatea subdiviziunii conduse,
raporteazd direct
superiorului/superioarei;

— poseda abilitati de planificare,
organizare, coordonare,
monitorizare, control, evaluare;

— este responsabil/responsabila de
deciziile tactice i operationale
luate referitor la activitatea
subdiviziunii si la sectorul
gestionat

— 3 ani de experientd
profesionalé in
domeniju;

~ cunoagterea unei
limbi de circulatie
internationald (nivel
B2);

— abilitdti de utilizare
a computerului

B03

Sef/sefd directie in cadrul
directiei generale

— conduce activitatea unei
subdiviziuni care are un efectiv de
cel putin 5 unitati de personal;

— este responsabil/responsabild de
gestionarea unui sector de
activitate in domeniul
elaboririi/coordonarii elabordrii
politicilor si in alte domenii, in
conformitate cu activitéfile care
implicé exercitarea prerogativelor
de putere publicd;

— poseda abilitati de planificare,
organizare, coordonare,

monitorizare, control, evaluare;

— 3 ani de experientd
profesionalé in
domeniu;

— cunoagterea unei
limbi de circulatie
internationald (nivel
B2);

— abilititi de utilizare
a computerului
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— este responsabil/responsabila de
deciziile operationale luate
referitor la activitatea subdiviziunii
si la sectorul gestionat

Bo4

Sef/sefa sectie

Sef adjunct/sefa adjuncti
sectie

— conduce activitatea unei
subdiviziuni autonome care are un
efectiv de cel putin 4 unitéti de
personal;

— este responsabil/responsabild de
gestionarea unui domeniu de
activitate privind
elaborarea/coordonarea elaborérii
politicilor si de gestionarea altor
domenii, in conformitate cu
activititile care implica exercitarea
prerogativelor de putere publici;
— este direct
responsabil/responsabilé de
activitatea subdiviziunii conduse,
raporteaza direct
superiorului/superioarei;

— posedd abilitéti de planificare,
organizare, coordonare,
monitorizare, control, evaluare;

— este responsabil/responsabild de
deciziile tactice §i operafionale
luate referitor la activitatea
subdiviziunii si la domeniul
gestionat

— 2 ani de experientd
profesionald in
domeniu;

— cunoagterea unei
limbi de circulatie
internationald (nivel
B1);

— abilitati de utilizare
a computerului

B05

Sef/sefd sectie in cadrul
directiei

— conduce activitatea unei
subdiviziuni care are un efectiv de
cel putin 4 unitéfi de personal;

— este responsabil/responsabild de
gestionarea unui domeniu de
activitate privind
elaborarea/coordonarea elaborérii
politicilor si de gestionarea altor
domenii, in conformitate cu
activitatile care implicd exercitarea
prerogativelor de putere publica;

— poseda3 abilitéti de planificare,
organizare, coordonare,
monitorizare, control, evaluare;

— este responsabil/responsabild de
deciziile operationale Iuate
referitor la activitatea subdiviziunii
si la domeniul gestionat

— 2 ani de experientd
profesionald in
domeniu;

— cunoasterea unei
limbi de circulatie
internationald (nivel
B1);

— abilitdti de utilizare
a computerului




B06

Sef/sefd serviciu

— conduce activitatea unei
subdiviziuni care are un efectiv de
cel putin 2 unitati de personal;

— este responsabil/responsabild de
gestionarea unui
domeniuw/subdomeniu de activitate
privind elaborarea politicilor §i de
gestionarea altor
domenii/subdomenii, in
conformitate cu activititile care
implici exercitarea prerogativelor
de putere publici;

— poseda abilitéti de planificare,
organizare, coordonare,
monitorizare, control, evaluare;

— este responsabil/responsabilé de
deciziile operationale luate

si la domeniul/subdomeniul
gestionat

referitor la activitatea subdiviziunii

—1,5ani de
experients
profesionald in
domeniu;

— abilitdti de utilizare
a computerului

3. Functii publice de executie

Co1

Consultant principal/
consultanti principald

— realizeaz3 sarcini de
complexitate §i importanti majord
in domeniul elaborérii/coordonarii
elabordrii politicilor, monitoriz&rii
si evaludrii privind implementarea
acestora; dupi caz, expertizeaza gi
definitiveazi proiectele de acte
normative;

— poseda cunostinfe aprofundate in
mai multe arii de expertizi;

— manifesta abilititi de analizi i
sintezi a datelor complexe, a
fenomenelor i a proceselor, de
solutionare a problemelor de
complexitate Tnaltd in domeniul de
competenti;

— dispune de autonomie in
exercitarea sarcinilor

—1,5ani de
experientd
profesionald in
domeniu;

— cunoasterea unei
limbi de circulatie
internationald (nivel
B1);

— abilitéti de utilizare
a computerului

(817

Consultant superior/
consultantd superioard

— realizeazi sarcini de
complexitate Inaltd in domeniul
elaboririi/coordondrii elaborarii
politicilor; dupi caz, expertizeaza
si definitiveazi proiectele de acte
normative;

— posed& cunostinte aprofundate in

[-2 arii de expertizi;

— 1 an de experienta
profesionalé in
domeniu;

— cunoasterea unei
limbi de circulatie
internationala (nivel
B1);
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— manifesta abilititi de analiza si
sintezi a datelor, a fenomenelor §i
a proceselor, de solutionare a
problemelor de complexitate
medie in domeniul de competent;
— dispune de autonomie in
exercitarea sarcinilor

— abilititi de utilizare
a computerului

Co03

Consultant/consultanta

—realizeazd sarcini de
complexitate medie in domeniul
elaborérii/coordonérii elaborérii
politicilor; dupa caz, expertizeazi
si definitiveazi proiectele de acte
normative;

— poseda cunostinte teoretice si
practice intr-un domeniu de
expertiza,

— manifestd abilitifi de analizi a
datelor, de solutionare a
problemelor operationale in
domeniul de competenta,

— de regula, dispune de autonomie
in exercitarea sarcinilor, urmand
instructiunile
superiorului/superioarei doar in
cazul sarcinilor/problemelor de
complexitate Inaltd

— cunoagterea unei
limbi de circulafie
internationald (nivel
B1);

— abilitafi de utilizare
a computerului

Co4

Auditor intern

principal/auditoare internd

principald

— realizeazi sarcini de
complexitate Inaltd in domeniul
planificérii, coordonrii §i
organizirii activitatii de audit
intern, monitorizeazi
implementarea recomanddrilor in
domeniu;

— posedd cunostinte aprofundate in
domeniul legislatiei generale s1
speciale;

— manifestd abilititi de solutionare
a problemelor complexe in
domeniul de competenti;

~ dispune de autonomie in
exercitarea sarcinilor

— 2 ani de experienfd
profesionald in
domeniu;

— posedi cunostinte
in unul dintre
domeniile: economie,
drept, administrare,
tehnologii
informationale sau in
domeniul specific
sectorului de
activitate al entititii
publice;

— detinerea
certificatului de
calificare
profesionalé in
domeniul auditului
intern in sectorul
public;

— abilitéti de utilizare
a computeruiui
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C05 |Auditor intern — realizeazi sarcini de — 1 an de experienta
superior/auditoare internd complexitate medie in domeniul  |profesional in
superioard planificérii, coordondrii si domeniu;

organizirii activititii de audit — poseda cunostinte
intern, monitorizeazi in unul dintre
implementarea recomanddrilor in  |domeniile: economie,
domeniu; drept, administrare,
— poseda cunostinte aprofundate In |tehnologii
domeniul legislatiei generale §i informationale sau In
speciale; domeniul specific
— manifesta abilitdti de solutionare |sectorului de
a problemelor de complexitate activitate al entitétii
medie in domeniul de competentd; |publice;
— de regula, dispune de autonomie |— detinerea
in exercitarea sarcinilor, urménd  |certificatului de
instructiunile - evaluare a
superiorului/superioarei doar in cunostintelor in
cazul sarcinilor/problemelor de domeniul auditului
complexitate Tnaltd intern In sectorul
public pentru nivelul
intermediar;
— abilitéti de utilizare
a computerului

C06 |Auditor intern/auditoare —realizeazi sarcini stabilite In — poseda cunostinte

internd domeniul planificirii, coordondrii |in unul dintre
si organizdrii activititii de audit  |domeniile: economie,
intern, monitorizeazi drept, administrare,
implementarea recomandérilor in  |tehnologii
domeniu; informationale sau in
— aplicd metode, tehnici $i domeniul specific
proceduri corespunzéitoare sectorului de
domeniului de competenti, in baza |activitate al entitatii
instructiunilor primite de la publice;
superior/superioara; — abilitati de utilizare
— are limite clare de independentd; |a computerului
necesitd supervizare din partea
superiorului/superioarei

CO07 |Specialist ~ realizeazd sarcini de — 1 an de experienta
principal/specialistd complexitate inalta, profesionald in
principald interdependente, in domeniul domeniu;

implement#rii politicilor;

— aplicd cunostinte teoretice §i
practice in domeniul de
specializare, precum si proceduri,
metode §i tehnici profesionale
corespunzitoare;

— abilitdti de utilizare
a computerului




— manifestd abilitati de solutionare
a problemelor de complexitate
medie in domeniul de competenta;
— dispune de independentd in
actiune, cu exceptia sarcinilor
complexe care necesitd cunostinte
si experientd profesionala
suplimentare

Co8

Specialist
superior/specialista
superioara

— realizeaza sarcini de
complexitate medie,
interdependente, in domeniul
implementérii politicilor;

— aplica proceduri, metode si
tehnici profesionale
corespunzitoare domeniului de
competentd;

— manifesta abilititi de solufionare
a problemelor operationale In
domeniul de competenta;

— dupi caz, necesitd supervizare
din partea superiorului/superioarei

— 6 luni de experientd
profesionald In
domeniu;

— abilitéti de utilizare
a computerului

C09

Specialist/specialistd

—realizeazi sarcini clar definite, de
complexitate redusa, in domeniul
implementarii politicilor;

— aplici proceduri, metode si
tehnici profesionale standardizate
in domeniul de specializare, in
baza instructiunilor primite de la
superior/superioari;

— are limite clare de independentd;
necesita supervizare din partea
superiorului/superioarei

— abilitafi de utilizare
a computerului

Sectiunea a 2-a

Autorititile publice autonome (aparatul central si subdiviziunile teritoriale)

1. Functii publice de conducere de nivel superior

A02

Sef al Aparatului Curtii de
Conturi/sefa a Aparatului
Curtii de Conturi

Sef adjunct al Aparatului
Curtii de Conturi/gefa
adjunctd a Aparatului Curtii
de Conturi

— realizeazid managementul de
nivel superior in autoritatea
publica;

— posedi competente manageriale
de planificare strategica si
functionald a activitatii autoritatii
publice, de gestionare a resurselor
financiare, umane, tehnice,
materiale etc.;

— 5 ani de experienté
profesionald in
domeniu;

— 2 ani de experientd
managerialé;

— cunoagterea unei
limbi de circulatie
internationald (nivel

B2);
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Sef al Aparatului executiv al
Consiliului Concurentei/sefa
a Aparatului executiv al
Consiliului Concurentei

Secretar general al Oficiului
Avocatului
Poporului/secretard generald
a Oficiului Avocatului
Poporului

Secretar general al
Consiliului pentru
egalitate/secretari generald a
Consiliului pentru egalitate

— reprezinta autoritatea publicd in
relatiile cu alte autoritati publice
din tard si de peste hotare

— abilitati de utilizare
a computerului

2. Functii publice de conducere

B07 |Sef/sefa directie generala — conduce activitatea unei — 4 ani de experientd
subdiviziuni autonome care are un |profesionald in
Sef adjunct/sefd adjuncts efectiv de cel putin 18 unitdti de  |domeniu;
directie generala personal; — 1 an de experientd
— este responsabil/responsabild de |manageriald;
gestionarea unui sector complex de |— cunoagterea unei
activitate, in conformitate cu limbi de circulatie
activititile care implicd exercitarea |internationald (nivel
prerogativelor de putere publicd; |B2);
— posed3 abilitati de planificare, |— abilitati de utilizare
organizare, coordonare, a computerului
monitorizare, control, evaluare;
— este responsabil/responsabili de
deciziile tactice si operationale
luate referitor la activitatea
subdiviziunii §i la sectorul
gestionat
B08 |Sef/sefd directie — conduce activitatea unei — 3 ani de experientd

Sef adjunct/sefd adjunctd
directie

subdiviziuni autonome care are un
efectiv de cel putin 5 unitati de
personal;

— este responsabil/responsabild de
gestionarea unui sector de
activitate, in conformitate cu
activitdfile care implicé exercitarea
prerogativelor de putere publicé;
— este direct
responsabil/responsabild de
activitatea subdiviziunii conduse,
raporteazd direct

superiorului/superioarei;

profesionald in
domeniu;

— cunoasterea unei
limbi de circulatie
internationald (nivel
B2);

— abilitati de utilizare
a computerului
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— posed3 abilititi de planificare,
organizare, coordonare,
monitorizare, control, evaluare;

— este responsabil/responsabila de
deciziile tactice si operationale
luate referitor la activitatea
subdiviziunii i la sectorul
gestionat

B09 |[Sef/sefa directie in cadrul — conduce activitatea unei — 3 ani de experienti
directiei generale subdiviziuni care are un efectiv de |profesionald in
cel putin 5 unititi de personal; domeniu;
— este responsabil/responsabila de |~ cunoagterea unei
gestionarea unui sector de limbi de circulatie
activitate, in conformitate cu international3 (nivel
activitatile care implic# exercitarea |B2);
prerogativelor de putere publicd; |- abilitafi de utilizare
— poseda abilitati de planificare,  |a computerului
organizare, coordonare,
monitorizare, control, evaluare;
— este responsabil/responsabila de
deciziile operationale luate
referitor la activitatea subdiviziunii
si la sectorul gestionat
B10 |Sef/sefi sectie — conduce activitatea unet — 2 ani de experienta
subdiviziuni autonome care are un |profesionald in
Sef adjunct/sefd adjuncté efectiv de cel putin 4 unitéti de domeniu;
sectie personal; — cunoasgterea unei
— este responsabil/responsabild de  |limbi de circulatie
gestionarea unui domeniu de internationald (nivel
activitate, in conformitate cu B1);
activititile care implici exercitarea |— abilitati de utilizare
prerogativelor de putere publicdi; |a computerului
— este direct
responsabil/responsabild de
activitatea subdiviziunii conduse,
raporteazi direct
superiorului/superioarei;
— posedd abilitdti de planificare,
organizare, coordonare,
monitorizare, control, evaluare;
— este responsabil/responsabila de
deciziile tactice si operafionale
luate referitor la activitatea
subdiviziunii §i la domeniul
gestionat
B11 [Sef/sefd sectie In cadrul — conduce activitatea unei — 2 ani de experientd

directiei

subdiviziuni care are un efectiv de
cel putin 4 unita}i de personal;

profesional in

domeniu;
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— este responsabil/responsabilé de
gestionarea unui domeniu de
activitate, in conformitate cu
activititile care implic3 exercitarea
prerogativelor de putere public;

— posedd abilitati de planificare,
organizare, coordonare,
monitorizare, control, evaluare;

— este responsabil/responsabild de
deciziile operationale luate
referitor la activitatea subdiviziunii
si la domeniul gestionat

— cunoagsterea unei
limbi de circulatie
internationald (nivel
B1);

— abilitdti de utilizare
a computerului

B12 |[Sef/sefd serviciu — conduce activitatea unei - |~ 1,5anide
subdiviziuni care are un efectiv de |experientd
cel putin 2 unitéti de personal; profesionald in
— este responsabil/responsabild de |domeniu;
gestionarea unui — abilitafi de utilizare
domeniw/subdomeniu de activitate, ja computerului
in conformitate cu activitdtile care
implica exercitarea prerogativelor
de putere publici;
— posedi abilititi de planificare,
organizare, coordonare,
monitorizare, control, evaluare;
— este responsabil/responsabilé de
deciziile operationale luate
referitor la activitatea subdiviziunii
si la domeniul/subdomeniul
gestionat
B13 |Sef/sefa subdiviziune — conduce activitatea unei — 2 ani de experienta
teritoriald subdiviziuni teritoriale a autoritatii |profesionald in
autonome; domeniu;
Sef adjunct/sefs adjuncta —posedd competente manageriale |— abilitdti de utilizare
subdiviziune teritoriala de planificare functionald a a computerului
activititii, de gestionare a
Pregedinte al consiliului resurselor financiare, umane,
electoral de circumscriptie de [tehnice, materiale etc.;
nivelul al doilea/presedintd a |— este responsabil/responsabila de
consiliului electoral de deciziile luate referitor la
circumscriptie de nivelul al |activitatea subdiviziunii teritoriale
doilea
3. Functii publice de executie
C10 |Consultant — realizeazi sarcini de — 1,5 ani de
principal/consultanta complexitate majord in domeniul |experienti
principald elaboririi politicilor, coordondrii, |profesionald in
monitorizérii i evaludrii privind  |domeniu;

implementarea acestora; dupi caz,
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expertizeaza si definitiveazé
proiectele de acte normative;

— posedd cunostinte aprofundate in
mai multe arii de expertiz;

— manifesta abilititi de analizi §i
sintezd a datelor complexe, a
fenomenelor si a proceselor, de
solutionare a problemelor de
complexitate Tnalti in domeniul de
competenti;

— dispune de autonomie in
exercitarea sarcinilor

— cunoagterea unei
limbi de circulatie
internationald (nivel
B1);

— abilitéti de utilizare
a computerului

C11 |Consultant — realizeaza sarcini de — 1 an de experientd
superior/consultanta complexitate Tnaltd in domeniul profesionald in
superioari elaboririi politicilor, coordonérii, |domeniu;

monitorizirii i evaludrii privind |- cunoagterea unei
implementarea acestora; dupi caz, |limbi de circulatie
expertizeazi i definitiveaza internationala (nivel
proiectele de acte normative; B1);
~ posedi cunostinge aprofundate in |— abilitati de utilizare
1-2 arii de expertiza;, a computerului
— manifesta abilititi de analizi si
sintezd a datelor, a fenomenelor §i
a proceselor, de solutionare a
problemelor de complexitate
medie in domeniul de competenti;
— de regulé, dispune de autonomie
in exercitarea sarcinilor

C12 |Consultant/consultanté — realizeaza sarcini de - cunoagterea unei

complexitate medie in domeniul
elaboririi politicilor, coordonérii,
monitorizirii i evaludrii privind
implementarea acestora; dupd caz,
expertizeazi si definitiveaza
proiectele de acte normative;

— posedd cunostinte teoretice §i
practice intr-un domeniu de
expertiza;

— manifestd abilitéti de analiza a
datelor, de solutionare a
problemelor operationale In
domeniul de competenia;

— de reguli, dispune de autonomie
in exercitarea sarcinilor, urménd
instructiunile
superiorului/superioarei doar in
cazul sarcinilor/problemelor de
complexitate inaltd

limbi de circulatie
internationald (nivel
B1);

— abilitdti de utilizare
a computerului
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C13

Controlor de stat
principal/controloare de stat
principald

Auditor public
principal/auditoare publici
principala

—realizeaza sarcini de
complexitate majord in domeniul
controlului asupra modului de
utilizare a resurselor financiare
publice, al respectarii legislatiei Tn
domeniul concurentei, in domeniul
audiovizualului, In domeniul
supravegherii i controlului
finantérii partidelor politice si a
campaniilor electorale, al protectiei
datelor cu caracter personal §i in
domeniul monitorizarii privind
executarea hotdrarilor emise;

— posedi cunostinte aprofundate in
mai multe arii de expertizi;

— manifestd abilitéti de analizi §i
sintezd a datelor complexe, a
fenomenelor i a proceselor, de
solutionare a problemelor de
complexitate inaltd in domeniul de
competentd,

— dispune de autonomie in
exercitarea sarcinilor;

— dupi caz, reprezinta interesele
autoritdtii/statului in instanta de
judecaté

— 2 ani de experientd
profesionald in
domeniu;

~ abilitafi de utilizare
a computerului

C14

Controlor de stat
superior/controloare de stat
superioara

Auditor public
superior/auditoare publica
superioara

— realizeazd sarcini de
complexitate inaltd in domeniul
controlului asupra modului de
utilizare a resurselor financiare
publice, al respectirii legislatiei in
domeniul concurentei, In domeniul
audiovizualului, in domeniul
supravegherii i controlului
finantarii partidelor politice si a
campaniilor electorale, al protectiei
datelor cu caracter personal $i in
domeniul monitorizarii privind
executarea hotdririlor emise;

— posedd cunostinte aprofundate in
1-2 arii de expertizé;

— manifesta abilitdti de analiz3 i
sintezi a datelor, a fenomenelor si
a proceselor, de solufionare a
problemelor complexe In domeniul
de competenti;,

— de reguld, dispune de autonomie
in exercitarea sarcinilor

— 1 an de experienta
profesionald in
domeniun;

— abilititi de utilizare
a computerului
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C15

Controlor de stat/controloare
de stat

Auditor public/auditoare
publica

—realizeaza sarcini de
complexitate medie in domeniul
controlului asupra modului de
utilizare a resurselor financiare
publice, al respectirii legislatiei in
domeniul concurentei, in domeniul
audiovizualului, al protectiei
datelor cu caracter personal §i in
domeniul monitorizarii privind
executarea hotéririlor emise;

— posedi cunostinte teoretice si
practice Intr-un domeniu de
expertiza;

— manifestd abilititi de analizd a
datelor, de solutionare a
problemelor operationale in
domeniul de competenti;

— are limite clare de independent’;
necesitd supervizare din partea
superiorului/superioarei

— abilitdti de utilizare
a computerului

C16

Contabil-sef/contabild-gefa

— realizeazi sarcini de
complexitate inaltd in domeniul
analizei bugetare si
managementului financiar;

— posedd cunostinte aprofundate In
domeniul legislatiei generale si
speciale;

— manifesta abilitdi de solutionare
a problemelor complexe in
domeniul de competenti,

— dispune de autonomie in
exercitarea sarcinilor;

— exercitd atributiile de serviciu
fard personal in subordine

— 2 ani de experientd
profesionald in
domeniu;

— abilitati de utilizare
a computerului

C17

Auditor intern
principal/auditoare interna
principald

— realizeazi sarcini de
complexitate inaltd in domeniul
planificérii, coordondrii $i
organizarii activitatii de audit
intern, monitorizeaza
implementarea recomandarilor in
domeniu;

— poseda cunostinte aprofundate in
domeniul legislatiei generale i
speciale;

— manifest3 abilititi de solutionare
a problemelor complexe in

domeniul de competentd;

— 2 ani de experien{d
profesionald in
domeniu;

— poseda cunostinte
in unul dintre
domeniile: economie,
drept, administrare,
tehnologii
informationale sau in
domeniul specific
sectorului de
activitate al entitafii

publice;




15

— dispune de autonomie In
exercitarea sarcinilor

— detinerea
certificatului de
calificare
profesionald in
domeniul auditului
intern in sectorul
public;

— abilitdti de utilizare
a computerului

C18 |Auditor intern — realizeaza sarcini de — 1 an de experienta
superior/auditoare internd  [complexitate medie in domeniul  |profesionald in
superioaré planificérii, coordondrii si domeniu;

organizirii activitafii de audit — poseda cunostinge
intern, monitorizeazi in unul dintre
implementarea recomandirilor in |domeniile: economie,
domeniu; drept, administrare,
— posedi cunogtinte aprofundate Tn |tehnologii
domeniul legislafiei generale si informationale sau in
speciale; domeniul specific
— manifestd abilititi de solutionare |sectorului de
a problemelor de complexitate activitate al entitatii
medie in domeniul de competentd; |publice;
~ de reguld, dispune de autonomie |— detinerea
in exercitarea sarcinilor, urmand  |certificatului de
instructiunile evaluare a
superiorului/superioarei doar in cunostintelor in
cazul sarcinilor/problemelor de domeniul auditului
complexitate naltd intern in sectorul
public pentru nivelul
intermediar;
— abilititi de utilizare
a computerului
C19 |Auditor intern/auditoare — realizeazi sarcini stabilite In — posedi cunogtinte

internd

domeniul planificarii, coordonarii
si organizdrii activititii de audit
intern, monitorizeaza
implementarea recomandirilor in
domeniu;

— aplicd metode, tehnici si
proceduri corespunzitoare
domeniului de competents, in baza
instructiunilor primite de la
superior/superioar;

— are limite clare de independenta;
necesita supervizare din partea

superiorului/superioarei

in unul dintre
domeniile: economie,
drept, administrare,
tehnologii
informationale sau in
domeniul specific
sectorului de
activitate al entitatii
publice;

— abilitati de utilizare
a computerului
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C20

Specialist
principal/specialistd
principala

—realizeazd sarcini de
complexitate inalta,
interdependente, in domeniul
implementarii politicilor;

— aplicd cunogtinte teoretice $i
practice in domeniul de
specializare, precum si proceduri,
metode si tehnici profesionale
corespunzitoare,

— manifesta abilititi de solutionare
a problemelor de complexitate
medie In domeniul de competent;,
- dispune de independenté in
actiune, cu exceptia sarcinilor
complexe care necesitd cunostinte
si experientd profesionala
suplimentare

— 1 an de experientd
profesionala in
domeniu;

— abilitdti de utilizare
a computerului

C21

Specialist
superior/specialista
superioard

— realizeazi sarcini de
complexitate medie,
interdependente, in domeniul
implementdrii politicilor;

— aplicd proceduri, metode i
tehnici profesionale
corespunzitoare domeniului de
competenti;

~ manifesta abilititi de solutionare
a problemelor operationale in
domeniul de competentd;

— dupd caz, necesitd supervizare
din partea superiorului/superioarei

— 6 luni de experientd
profesionald in
domeniu;

— abilitéti de utilizare
a computerului

C22

Specialist/specialisti

— realizeaza sarcini clar definite, de
complexitate redusd, in domeniul
implementirii politicilor;

- aplicd proceduri, metode si
tehnici profesionale standardizate
in domeniul de specializare, in
baza instructiunilor primite de la
superior/superioari;

— are limite clare de independentd;
necesiti supervizare din partea
superiorului/superioarei

— abilitati de utilizare
a computerului

Secfiunea a 3-a

Secretariatul Curtii Constitutionale si autoritatea judecatoreasca

1. Functii publice de conducere de nivel superior
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A03 |Sef al Secretariatului Curtii |- realizeazd managementul de —~ 5 ani de experien{d
Constitutionale/sefd a nivel superior in autoritatea profesionald in
Secretariatului Curtii publicd; domeniu;
Constitutionale — posedid competente manageriale |—2 ani de experienta

de planificare funcfionali a managerialé;
Sef adjunct al Secretariatului |activititii autoritatii publice, de — cunoasterea unei
Curtii Constitutionale/sefd  |gestionare a resurselor financiare, |limbi de circulatie
adjuncta a Secretariatului umane, tehnice, materiale etc.; internationald (nivel
Curtii Constitufionale — reprezinta autoritatea publicd in |{B2);
relatiile cu alte autorititi publice |- abilititi de utilizare
Sef al Secretariatului din tari si de peste hotare; a computerului
Consiliului Superior al — conduce activitatea grefei, dupa
Magistraturii/sefd a caz
Secretariatului Consiliului
Superior al Magistraturii
Sef adjunct al Secretariatului
Consiliului Superior al
Magistraturii/sefd adjunctd a
Secretariatului Consiliului
Superior al Magistraturii
Secretar general al Curtii
Supreme de Justitie/secretaré
generald a Curtii Supreme de
Justitie
Secretar general adjunct al
Curtii Supreme de
Justitie/secretard generald
adjuncté a Curtii Supreme de
Justitie
A04 (Sefal Aparatului — realizeazi managementul de — 5 ani de experientd

Procuraturii Generale/sefd a
Aparatului Procuraturii
Generale

Sef adjunct al Aparatului
Procuraturii Generale/sefd
adjunctd a Aparatului
Procuraturii Generale

Sef al Aparatului Consiliului
Superior al Procurorilor/sefd
a Aparatului Consiliului
Superior al Procurorilor

nivel superior in autoritatea
publica;

— posedd competente manageriale
de planificare functionali a
activitatii autoritétii publice, de
gestionare a resurselor financiare,
umane, tehnice, materiale etc.;

— reprezintd autoritatea publicé in
relatiile cu alte autorititi publice
din tard si de peste hotare

profesionald in
domeniu;

— 2 ani de experienté
manageriali;

— cunoagterea unei
limbi de circulatie
internationald (nivel
B2);

— abilitati de utilizare
a computerutui
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Sef adjunct al Aparatului
Consiliului Superior al
Procurorilor/sefd adjuncti a
Aparatului Consiliului
Superior al Procurorilor

2. Functii publice de conducere

B14 |Sef al secretariatului — asigurd activitatea — 4 ani de experientd
instantei judecitoresti/sefd a |organizatorico-administrativd i |profesionald in
secretariatului instantei economico-financiar a instantei  {domeniu;
judecitoresti judecdtoresti; — 2 ani de experientd

— posedd competente manageriale |manageriald;
Sef adjunct al secretariatului |de planificare functionald a — cunoagterea unei
Judecitoriei Chigindw/sefd  |activitatii instantei judecatoresti, |limbi de circulatie
adjuncti a secretariatului de gestionare a resurselor internationalé (nivel
Judecitoriei Chisindu financiare, umane, tehnice si B2), '
materiale; — abilititi de utilizare
— este responsabil/responsabild de |a computerului
deciziile luate referitor la
activitatea instantei judec#toresti
B15 |Sef/sefa directie — conduce activitatea unei — 3 ani de experientd
subdiviziuni autonome care are un |profesionald in
Sef adjunct/sefd adjuncts efectiv de cel putin 5 unitéti de domeniu;
directie personal; — cunoagterea unei
— este responsabil/responsabild de |limbi de circulatie
gestionarea unui sector de internationald (nivel
activitate, in conformitate cu B2);
activititile care implica exercitarea |— abilitéti de utilizare
prerogativelor de putere publicd; |a computerului
— este direct
responsabil/responsabilad de
activitatea subdiviziunii conduse,
raporteazi direct
superiorului/superioarei;
— poseda abilitati de planificare,
organizare, coordonare,
monitorizare, control, evaluare;
— este responsabil/responsabila de
deciziile tactice si operationale
luate referitor la activitatea
subdiviziunii si la sectorul
gestionat
Bl16 |Sef/sefd sectie — conduce activitatea unei — 2 ani de experienta
: subdiviziuni autonome care are un |profesionald in
Sef adjunct/sefd adjunctd efectiv de cel putin 4 unitéti de domeniu;
sectie personal; — cunoasterea unei
— este responsabil/responsabild de |limbi de circulatie
gestionarea unui domeniu de
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activitate, in conformitate cu
activitatile care implicd exercitarea
prerogativelor de putere publica;
— este direct
responsabil/responsabila de
activitatea subdiviziunii conduse,
raporteazi direct
superiorului/superioarei;

— posedi abilitati de planificare,
organizare, coordonare,
monitorizare, control, evaluare;

— este responsabil/responsabila de
deciziile tactice si operationale
luate referitor la activitatea
subdiviziunii si la domeniul
gestionat

internationald (nivel
Bl);

— abilitédti de utilizare
a computerului

B17 |Sef/sefd sectie in cadrul — conduce activitatea unei — 2 ani de experienti
directiet subdiviziuni care are un efectiv de |profesionald in

cel putin 4 unitéti de personal; domeniu;
— este responsabil/responsabild de |— cunoagterea unei
gestionarea unui domeniu de limbi de circulatie
activitate, In conformitate cu internationald (nivel
activitdtile care implicé exercitarea |B1);
prerogativelor de putere publicd; |- abilitéti de utilizare
— posedi abilitati de planificare, |a computerului
organizare, coordonare,
monitorizare, control, evaluare;
— este responsabil/responsabild de
deciziile operationale luate
referitor la activitatea subdiviziunii
si la domeniul gestionat

B18 |Sef/sefd serviciu — conduce activitatea unei — 1,5 ani de
subdiviziuni care are un efectiv de |experientd
cel putin 2 unitati de personal; profesionala in
— este responsabil/responsabila de |domeniu;

gestionarea unui
domeniu/subdomeniu de activitate,
in conformitate cu activititile care
implica exercitarea prerogativelor
de putere publici;

— poseda abilitéti de planificare,
organizare, coordonare,
monitorizare, control, evaluare;

— este responsabil/responsabild de
deciziile operationale luate
referitor la activitatea subdiviziunii
si la domeniul/subdomeniul
gestionat

— abilititi de utilizare
a computerului




20

3. Functii publice de executie

C23 [Consultant —realizeazi sarcini de — 1,5 ani de
principal/consultanta complexitate majoré in domeniul |experientd
principala jurisdictiei constitutionale; dupd  |profesionald in

caz, avizeazd proiectele de acte domeniu;
normative; — cunoagterea unei
— posed3 cunostinte aprofundate in |limbi de circulatie
mai multe arii de expertiza; internationald (nivel
— manifestd abilitdti de analizd si  |Bl);

sintezi a datelor complexe, a — abilitéti de utilizare
fenomenelor si a proceselor, de a computerului
solutionare a problemelor de

complexitate inaltd in domeniul de

competentd;

- dispune de autonomie in

exercitarea sarcinilor

C24 ([Consultant — realizeaza sarcini de —1 an de experientd
superior/consultanta complexitate inaltd in domeniul profesionald in
superioard jurisdictiei constitutionale; dupd  |domeniu;

caz, avizeazi proiectele de acte — cunoagterea unei
normative; limbi de circulatie
— posedi cunostinte aprofundate in |internationald (nivel
1-2 arii de expertizi; B1);
— manifestd abilititi de analiza §i |- abilitdfi de utilizare
sinteza a datelor, a fenomenelor i |a computerului
a proceselor, de solutionare a
problemelor de complexitate
medie in domeniul de competentd;
— de regula, dispune de autonomie
in exercitarea sarcinilor

C25 {Consultant/consultanta — realizeaz3 sarcini de — cunoagterea unei

complexitate medie in domeniul
jurisdictiei constitutionale; dupa
caz, avizeazd proiectele de acte
normative;

— poseda cunostinte teoretice §i
practice intr-un domeniu de
expertiza;

— manifestd abilititi de analizé a
datelor, de solutionare a
problemelor operationale in
domeniul de competent;

— de reguld, dispune de autonomie
in exercitarea sarcinilor, urmand
instructiunile

superiorului/superioarei doar in

limbi de circulatie
internationala (nivel
B1);

— abilitaii de utilizare
a computerului
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cazul sarcinilor/problemelor de
complexitate inaltd

C26

Asistent judiciar/asistentd
judiciard

—realizeazi sarcini de
complexitate Tnaltd in domeniul
inféptuirii justitiei;

— manifestd abilitéti de analizi si
sintezi a datelor complexe, a
fenomenelor si a proceselor, de
solutionare a problemelor in
domeniul dreptului;

— dispune de autonomie in
exercitarea sarcinilor

— 2 ani de experientd
profesionald in
domeniu;

— abilitdti de utilizare
a computerului

C27

Consultant al
procurorului/consultanti a
procurorului

—realizeazi sarcini de
complexitate inaltd in elaborarea
politicilor in domeniul dreptului
penal;

— manifesta abilitéti de analizi gi
sintezi a datelor complexe, a
fenomenelor si a proceselor, de
solutionare a problemelor de
complexitate Tnaltd in domeniul de
competenti;

— dispune de autonomie In
exercitarea sarcinilor

— 2 ani de experienta
profesionald in
domeniu;

— abilitdti de utilizare
a computerului

C28 |Grefier/grefierd — exercita atributiile prevézute de |— abilitdti de utilizare
Legea nr. 59/2007 privind statutul |a computerului
si organizarea activititii grefierilor
din instantele judecétoresti

C29 |Contabil-sef/contabild-sefd |- realizeazd sarcini de — 2 ani de experientd
complexitate inaltd in domeniul profesionald in
analizei bugetare si domeniu;
managementului financiar; — abilitdti de utilizare
— poseda cunogtinte aprofundate in ja computerului
domeniul legislatiei generale si
speciale;
— manifestd abilitafi de solutionare
a problemelor complexe in
domeniul de competenti;
— dispune de autonomie in
exercitarea sarcinilor;
— exerciti atributiile de serviciu
fard personal in subordine ,

C30 |Specialist — realizeaz4 sarcini de — 1 an de experientd

principal/specialistd complexitate inalta, profesionald in
principald interdependente, tntr-un domeniu  |domeniu;

de competenti;
— aplica cunogstinte teoretice i
practice in domeniul de

— abilitéti de utilizare
a computerului
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specializare, precum si proceduri,
metode si tehnici profesionale
corespunzitoare;

— manifesta abilitati de solutionare
a problemelor de complexitate
medie in domeniul de competenta;
— dispune de independentd in
actiune, cu exceptia sarcinilor
complexe care necesitd cunogtinte
si experientd profesionald
suplimentare

C31 |Specialist
superior/specialistd
superioard

— realizeazd sarcini de
complexitate medie,
interdependente, intr-un domeniu
de competent;

— aplica proceduri, metode $i
tehnici profesionale
corespunzitoare domeniului de
competentd;

— manifesti abilititi de solutionare
a problemelor operationale in
domeniul de competenta;

— dupa caz, necesitd supervizare
din partea superiorului/superioarei

— 6 luni de experientd
profesionald in
domeniu;

— abilitati de utilizare
a computerului

C32 |[Specialist/specialistd

— realizeaz3 sarcini clar definite, de
complexitate redusé, intr-un
domeniu de competenta,

— aplicd proceduri, metode i
tehnici profesionale standardizate
in domeniul de specializare, in
baza instructiunilor primite de la
superior/superioari;

— are limite clare de independent;
necesitd supervizare din partea
superiorului/superioarei

- abilitdti de utilizare
a computerului

Capitolul II

AUTORITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

Sectiunea 1

Organele centrale de specialitate ale administratiei publice
si alte autoritiiti administrative centrale
(aparatul central si subdiviziunile teritoriale)

1. Functii publice de conducere de nivel superior

A05 [Secretar general al
ministerului/secretara
generald a ministerului

— realizeazi managementul de
nivel superior in autoritatea
publici;

— 5 ani de experientd
profesionald in
domeniu;
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— poseda competente manageriale
de planificare strategicé si
functionald a activitétii autoritafii
publice, de gestionare a resurselor
financiare, umane, tehnice,
materiale etc.;

— reprezinti autoritatea publica In
relatiile cu alte autoritati publice
din tara si de peste hotare

-2 ani de experientd
manageriala;

— cunoagterea unei
limbi de circulatie
internationald (nivel
B2);

— abilitdti de utilizare
a computerului

A06 |Director general — realizeazi managementul de — 5 ani de experientd
adjunct/directoare generald |nivel superior in autoritatea profesionald in
adjuncti publicé; domeniu;

— posedd competente manageriale |—2 ani de experient
de planificare strategici si manageriala;
functionald a activitatii autoritatii |— cunoagsterea unei
publice, de gestionare a resurselor |limbi de circulatie
financiare, umane, tehnice, internationald (nivel
materiale etc.; B2);
— reprezintd autoritatea publicd in |- abilitéti de utilizare
relatiile cu alte autorititi publice |a computerului
din tard si de peste hotare

A07 |Secretar general adjunct al  |— asiguré realizarea activitatilor — 5 ani de experientd

ministerului/secretara
generald adjunctd a
ministerului

privind implementarea cerintelor
de aderare a Republicii Moldova la
Uniunea Europeand;

— posedd cunostinte in domeniul
politicilor publice ale Uniunii
Europene;

— asistd ministrul in procesul de
implementare a cerintelor de
aderare a Republicii Moldova la
Uniunea Europeana;

— reprezintd autoritatea publica in
relatiile cu alte autoritati/institutii
publice din tard si de peste hotare,
in limita competentelor

profesionald in
domeniu;

—2 ani de experientd
manageriala,

— cunoagterea limbii
engleze (nivel C1);
— abilitéti de utilizare
a computerului

2. Functii publice de conducere

B19

Sef/sefd directie generala

Sef adjunct/sefs adjuncti
directie generalé

— conduce activitatea unei
subdiviziuni autonome care are un
efectiv de cel putin 18 unitati de
personal;

— este responsabil/responsabild de
gestionarea unui sector complex de
activitate in domeniul elaborarii
politicilor, coordondrii,
monitorizirii §i evaludrii privind
implementarea acestora, in

— 4 ani de experien{d
profesionald Tn
domeniu;

— 1 an de experientd
manageriali;

— cunoagterea unei
limbi de circulatie
internationald (nivel
B2);
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conformitate cu activititile care
implici exercitarea prerogativelor
de putere publici;

— poseda abilitéti de planificare,
organizare, coordonare,
monitorizare, control, evaluare;

— este responsabil/responsabild de
deciziile tactice i operationale
luate referitor la activitatea
subdiviziunii i la sectorul
gestionat

- abilitati de utilizare
a computerului

B20

Sef/sefa directie

Sef adjunct/sefd adjunct3
directie

— conduce activitatea unei
subdiviziuni autonome care are un
efectiv de cel putin 5 unitéti de
personal;

— este responsabil/responsabila de
gestionarea unui sector de
activitate in domeniul elaboririi
politicilor, coordonarii,
monitorizarii si evaludrii privind
implementarea acestora, in
conformitate cu activititile care
implica exercitarea prerogativelor
de putere publicé;

- este direct
responsabil/responsabild de
activitatea subdiviziunii conduse,
raporteazd direct
superiorului/superioarei;

— posedi abilitdti de planificare,
organizare, coordonare,
monitorizare, control, evaluare;

— este responsabil/responsabila de
deciziile tactice gt operationale
luate referitor la activitatea
subdiviziunii i la sectorul
gestionat

— 3 ani de experientd
profesionald in
domeniu;

— cunoagterea unei
limbi de circulatie
internationald (nivel
B2);

— abilitéti de utilizare
a computerului

B21

Sef/sefa directie in cadrul
directiei generale

— conduce activitatea unei
subdiviziuni care are un efectiv de
cel putin 5 unitati de personal;

— este responsabil/responsabila de
gestionarea unui sector de
activitate in domeniul elaborérii
politicilor, coordondrii,
monitorizarii i evaludrii privind
implementarea acestora, in
conformitate cu activitétile care

— 3 ani de experientd
profesionald in
domeniu;

— cunoasterea unel
limbi de circulatie
internationald (nivel
B2);

— abilitéti de utilizare
a computerului
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implic# exercitarea prerogativelor
de putere publici;

— poseda abilitéti de planificare,
organizare, coordonare,
monitorizare, control, evaluare;

— este responsabil/responsabilé de
deciziile operationale luate
referitor 1a activitatea subdiviziunii
si la sectorul gestionat

B22

Sef/sefa sectie

Sef adjunct/sefa adjuncta

sectie

— conduce activitatea unei
subdiviziuni autonome care are un
efectiv de cel putin 4 unitati de
personal;

— este responsabil/responsabilé de
gestionarea unui domeniu de
activitate privind elaborarea
politicilor, coordonarea,
monitorizarea §i evaluarea
implementarii acestora, in
conformitate cu activitdtile care
implicé exercitarea prerogativelor
de putere publica;

- este direct
responsabil/responsabilé de
activitatea subdiviziunii conduse,
raporteazi direct
superiorului/superioarei;

— poseda abilitéti de planificare,
organizare, coordonare,
monitorizare, control, evaluare;

— este responsabil/responsabila de
deciziile tactice §i operationale
luate referitor la activitatea
subdiviziunii §i la domeniul
gestionat

-2 ani de experientd
profesionald in
domeniu;

— cunoagterea unei
limbi de circulatie
internationala (nivel
B1);

— abilitéti de utilizare
a computerului

B23

Sef/sefd sectie In cadrul
directiei

— conduce activitatea unei
subdiviziuni care are un efectiv de
cel putin 4 unitéti de personal;

— este responsabil/responsabila de
gestionarea unui domeniu de
activitate privind elaborarea
politicilor, coordonarea,
monitorizarea gi evaluarea
implementarii acestora, in
conformitate cu activititile care
implicd exercitarea prerogativelor
de putere publici;

- 2 ani de experientd
profesionald in
domeniu;

— cunoagterea unei
limbi de circulatie
internationald (nivel
B1);

— abilitdti de utilizare
a computerului
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— poseda abilitati de planificare,
organizare, coordonare,
monitorizare, control, evaluare;

— este responsabil/responsabilé de
deciziile operationale luate
referitor la activitatea subdiviziunii
si la domeniul gestionat

B24

Sef/sefd serviciu

— conduce activitatea unei
subdiviziuni care are un efectiv de
cel putin 2 unititi de personal;

— este responsabil/responsabild de
gestionarea unui
domeniw/subdomeniu de activitate
privind elaborarea politicilor,
coordonarea, monitorizarea $i
evaluarea implementarii acestora,
in conformitate cu activitatile care
implici exercitarea prerogativelor
de putere public;

- poseda abilitéti de planificare,
organizare, coordonare,
monitorizare, control, evaluare;

— este responsabil/responsabild de
deciziile operationale luate
referitor la activitatea subdiviziunii
si la domeniul/subdomeniul
gestionat

—1,5anide
experientd
profesionald in
domeniu;

— abilitati de utilizare
a computerului

B25

Sef/sefd subdiviziune
teritoriald

Sef adjunct/sefd adjuncta
subdiviziune teritorialda

— conduce activitatea unei
subdiviziuni teritoriale din
subordinea autoritatii
administrative centrale;

— posedd competente manageriale
de planificare functionald a
activititii, de gestionare a
resurselor financiare, umane,
tehnice, materiale etc.;

— este responsabil/responsabila de
deciziile luate referitor la
activitatea subdiviziunii teritoriale

— 2 ani de experienta
profesionali in
domeniu;

— abilitdti de utilizare
a computeruiui

B26

Investigator-
sef/investigatoare-sefa

— conduce activitatea unei
subdiviziuni de profil din cadrul
autoritatii;

— exercitd controlul asupra
actiunilor de investigatie tehnici;
— posedd competente analitice,
abilitdti de planificare, organizare,
coordonare, monitorizare, control,

evaluare;

— 5 ani de experientd
profesionald In
domeniul care face
obiectul investigatiei
tehnice privind
siguranta;

—n domeniul
transportului aerian,
sd detind o experientd
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— este responsabil/responsabila de
deciziile luate referitor la
activitatea subdiviziunii

de cel putin 3 ani de
pilot sau de inginer
aeronautic;

— in domeniul
transportului naval, s3
detind o experientd de
cel putin 3 ani de
conducere §i
exploatare a navel
maritime comerciale,
de inginer sau de
mecanic naval;

—~ in domeniul
transportului feroviar,
sd detin& o experientd
de cel putin 3 ani de
inginer mecanic in
domeniul feroviar;

— cunoagterea unei
limbi de circulatie
internationald (nivel
Bl);

— abilititi de utilizare
a computerului

3. Functii publice de executie

C33 |Consultant —realizeazi sarcini de —1,5anide
principal/consultanta complexitate majora in domeniul  |experientd
principala elaboririi politicilor, monitorizarii |profesionald in

si evaludrii privind implementarea |domeniu;

acestora; dupd caz, avizeazi — cunoagterea unei
proiectele de acte normative; limbi de circulatie
— posedi cunostinte aprofundate in |internationald (nivel
mai multe arii de expertizi; B1);

— manifestd abilititi de analizd §i |- abilititi de utilizare
sintezi a datelor complexe, a a computerului
fenomenelor i a proceselor, de

solutionare a problemelor de

complexitate inaltd in domeniul de

competenta;

— dispune de autonomie in

exercitarea sarcinilor

C34 |Consultant — realizeaza sarcini de — 1 an de experienta
superior/consultanta complexitate inaltd in domeniul profesionald in
superioard elaboririi politicilor, monitorizérii |domeniu;

si evaludrii privind implementarea
acestora; dupi caz, avizeazi

proiectele de acte normative;

— cunoagterea unei
limbi de circulatie
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— posedi cunostinfe aprofundate In
1-2 arii de expertiza;

— manifesta abilitdfi de analizi si
sintezi a datelor, a fenomenelor §i
a proceselor, de solufionare a
problemelor de complexitate
medie in domeniul de competenta;
— de reguli, dispune de autonomie
in exercitarea sarcinilor

internationald (nivel
B1);

— abilitdti de utilizare
a computerului

C35

Consultant/consultanti

— realizeazd sarcini de
complexitate medie in domeniul
elaborarii politicilor, monitorizérii
si evalufirii privind implementarea
acestora; dup caz, avizeaza
proiectele de acte normative;

— poseda cunogtinte teoretice si
practice intr-un domeniu de
expertizi;

— manifesti abilititi de analizi a
datelor, de solutionare a
problemelor operationale in
domeniul de competenta,

—de reguli, dispune de autonomie
in exercitarea sarcinilor, urménd
instructiunile
superiorului/superioarei doar in
cazul sarcinilor/problemelor de
complexitate Tnaltd

— cunoasterea unei
limbi de circulatie
internationald (nivel
B1);

— abilitati de utilizare
a computerului

C36

Auditor intern

principala

principal/auditoare interna

— realizeazd sarcini de
complexitate Inaltd in domeniul
planificarii, coordondrii si
organizirii activitatii de audit
intern/extern, monitorizeaza
implementarea recomandérilor in
domeniu;

~ posedi cunogtinte aprofundate in
domeniul legislatiei generale si
speciale;

— manifesti abilitdti de solutionare
a problemelor complexe in
domeniul de competents;

— dispune de autonomie in
exercitarea sarcinilor

— 2 ani de experientd
profesionald in
domeniu;

— poseda cunogstinte
in unul dintre
domeniile: economie,
drept, administrare,
tehnologii
informationale sau in
domeniul specific
sectorului de
activitate al entitatii
publice;

— detinerea
certificatului de
calificare
profesionald in
domeniul auditului
intern in sectorul

public;
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— abilitéti de utilizare
a computerului

C37 |Auditor intern —realizeazd sarcini de — 1 an de experientd
superior/auditoare interné complexitate medie in domeniul  |profesionald in
superioard planificérii, coordondrii si domeniu;

organizirii activitétii de audit — poseda cunostinte
intern/extern, monitorizeazi in unul dintre
implementarea recomanddrilor in  |domeniile: economie,
domeniu; drept, administrare,
— posedi cunogtinte aprofundate in |tehnologii
domeniul legislatiei generale si informationale sau in
speciale; domeniul specific
— manifesta abilititi de solutionare |sectorului de
a problemelor de complexitate activitate al entitétii
medie in domeniul de competents; |publice;
— de reguld, dispune de autonomie |— detinerea
in exercitarea sarcinilor, urménd |certificatului de
instructiunile evaluare a
superiorului/superioarei doar in cunogtintelor In
cazul sarcinilor/problemelor de domeniul auditului
complexitate Tnalti intern in sectorul
public pentru nivelul
intermediar;
— abilititi de utilizare
a computerului
C38 |Auditor intern/auditoare —realizeaza sarcini stabilite In — posedi cunogtinte
internd domeniul planificdrii, coordonérii |in unul dintre

si organizarii activititii de audit  |domeniile: economie,
intern/extern, monitorizeaza drept, administrare,
implementarea recomandérilor in  |tehnologii
domeniu; informationale sau In
— aplicd metode, tehnici §i domeniul specific
proceduri corespunzitoare sectorului de
domeniului de competentd, in baza |activitate al entitatii
instructiunilor primite de la publice;
superior/superioara; — abilitafi de utilizare
— are limite clare de independentd; |a computerului
necesitd supervizare din partea
superiorului/superioarei

C39 |Contabil-sef/contabilid-sefd |- realizeazi sarcini de — 2 ani de experientd

complexitate inaltd in domeniul
analizei bugetare $i
managementului financiar;

— poseda cunostinte aprofundate in
domeniul legislatiei generale si
speciale;

profesionald in
domeniu;

— abilitati de utilizare
a computerului
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- manifestd abilititi de solutionare
a problemelor complexe in
domeniul de competenti;

— dispune de autonomie in
exercitarea sarcinilor;

— exercitd atributiile de serviciu
fard personal in subordine

C40

Specialist
principal/specialista
principala

— realizeaza sarcini de
complexitate inalta,
interdependente, in domeniul
implementarii politicilor;

— aplicd cunostinte teoretice §i
practice in domeniul de
specializare, precum §i proceduri,
metode i tehnici profesionale
corespunzitoare;

— manifestd abilititi de solutionare
a problemelor de complexitate
medie in domeniul de competent3;
— dispune de independenti in
actiune, cu exceptia sarcinilor
complexe care necesitd cunostinte
si experientd profesionald
suplimentare

— 1 an de experientd
profesionald in
domeniu;

— abilitati de utilizare
a computerului

C41

Specialist
superior/specialistd
superioard

—realizeaza sarcini de
complexitate medie,
interdependente, in domeniul
implementrii politicilor;

— aplica proceduri, metode si
tehnici profesionale
corespunzitoare domeniului de
competentd,

~ manifesta abilitéti de solutionare
a problemelor operationale in
domeniul de competentd,

— dupi caz, necesitd supervizare
din partea superiorului/superioarei

— 6 luni de experientd
profesionald in
domeniu;

— abilitéti de utilizare
a computerniui

C42

Specialist/specialistd

— realizeazi sarcini clar definite, de
complexitate redusd, in domeniul
implementirii politicilor;

— aplica proceduri, metode §i
tehnici profesionale standardizate
in domeniul de specializare, in
baza instructiunilor primite de la
superior/superioara;

— are limite clare de independentd;
necesitd supervizare din partea
superiorului/superioarei

— abilitdti de utilizare
a computerului
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C43

Inspector
principal/inspectoare
principala

— realizeaza sarcini de
complexitate Inaltd in domeniul
executdrii activitétilor de control gi
de inspectare a procesului de
implementare a actelor normative
in anumite domentii;

-- poseda cunostinte aprofundate in
domeniul legislatiei generale $i
speciale;

— manifesta abilititi de solutionare
a problemelor complexe in
domeniul de competenta;

— dispune de autonomie In
exercitarea sarcinilor

— 1,5 ani de
experien(a
profesionald in
domeniu;

— specializare In
domeniul de
activitate;

— abilitati de utilizare
a computerului

C44

Inspector
superior/inspectoare
superioara

—realizeaza sarcini de
complexitate medie in domeniul
executdrii activititilor de control si
de inspectare a procesului de
implementare a actelor normative
in anumite domenii;

— posedd cunostinte aprofundate in
domeniul legislatiei generale si
speciale;

— manifesti abilitdti de solutionare
a problemelor de complexitate
medie in domeniul de competenta;
— de reguld, dispune de autonomie
in exercitarea sarcinilor, urmand
instructiunile
superiorului/superioarei doar in
cazul sarcinilor/problemelor de
complexitate inaltd

- 6 luni de experientd
profesionald in
domeniu;

— specializare in
domeniul de
activitate;

— abilitdti de utilizare
a computerului

C45

Inspector/inspectoare

— realizeaza sarcini de
complexitate redusd in domeniul
executdirii activitatilor de control si
de inspectare a procesului de
implementare a actelor normative
in anumite domenii;

— aplicd metode, tehnici gi
proceduri corespunzétoare
domeniuhui de competentd, in baza
instructiunilor primite de la
superior/superioari,

— are limite clare de independents;
necesité supervizare din partea
superiorului/superioarei

— abilitati de utilizare
a computerului

C46

Investigator/investigatoare

— realizeaza sarcini de
complexitate medie/inaltd in

— 2 ani de experientd

profesionald in
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domeniul care face obiectul
investigatiei tehnice privind
siguranta;

— aplicd metode, tehnici $i
proceduri corespunzitoare
domeniului de competenti, in baza
instructivnilor primite de la
superior/superioara;

— formuleaza constatari si
concluzii privind domeniul supus
investigdrii tehnice privind
siguranta;

— are limite clare de independenta

domeniul care face
obiectul investigatiei
tehnice privind
siguranta;

— in domeniul
transportului aerian,
sd detind o experienta
de cel putin 1 an de
pilot sau de inginer
aeronautic;

— in domeniul
transportului naval, si
detind o experienta de
cel putin 1 an de
conducere §i
exploatare a navei
maritime comerciale,
de inginer sau de
mecanic naval,

— in domeniul
transportului feroviar,
sd detini o experientd |
de cel putin 1 an de
inginer mecanic in
domeniul feroviar;

— abilitdti de utilizare
a computerului

Sectiunea a 2-a

Autorititile din subordinea organelor centrale de specialitate

(aparatul central si subdiviziunile teritoriale)

1. Functii publice de conducere

ale administratiei publice si din subordinea altor autoritiiti administrative centrale

B27

Director/directoare

adjuncta

Agentiei Nationale de
Educatie $i
Cercetare/presedinti a

Consiliului Agentiei

Calititii in Educatie si

Cercetare

Director adjunct/directoare

Presedinte al Consiliului

Asigurare a Calitiitii in

Nationale de Asigurare a

— conduce activitatea unei
autorititi publice din subordinea
ministerelor sau a altor autoritéti
administrative centrale;

— posedi competiente manageriale
de planificare strategica gi
functionald a activitatii autoritatit
publice, de gestionare a resurselor
financiare, umane, tehnice,
materiale etc.;

— este responsabil/responsabilé de
deciziile luate referitor la
activitatea autorititii publice

— 4 ani de experientd
profesionald in
domeniu;

-- 1 an de experientd
manageriala;

— cunoasterea unei
limbi de circulatic
internationald (nivel
B2);

— abilitdti de utilizare
a computerului
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Vicepresedinte al Consiliului
Agentiei Nationale de
Asigurare a Calititii in
Educatie st
Cercetare/vicepresedintd a
Consiliului Agentiei
Nationale de Asigurare a
Calitdtii in Educatie si
Cercetare

Secretar general al
Consiliului Agentiet
Nationale de Asigurare a
Calitdtii In Educatie si
Cercetare/secretard generald
a Consiliului Agentiei
Nationale de Asigurare a
Calitétii In Educatie si
Cercetare

B28 |Sef/sefd inspectorat/inspectie |— conduce activitatea unei — 4 ani de experientd
autorititi publice din subordinea  |profesionald in
Sef adjunct/sefd adjuncta ministerelor sau a altor autorititi [domeniu;
inspectorat/inspectie administrative centrale; — 1 an de experientd
— posedd competente manageriale |manageriald;
de planificare strategici si — cunoagterea unei
functionald a activitatii autoritétii {limbi de circulatie
publice, de gestionare a resurselor |internafionald (nivel
financiare, umane, tehnice, B2);
materiale etc.; — abilitati de utilizare
— este responsabil/responsabild de |a computerului
deciziile luate referitor la
activitatea autorititii publice
B29 |Sef/sefs directie generald — conduce activitatea unei — 3 ani de experienti

Sef adjunct/sefa adjunctad
directie generald

subdiviziuni autonome care are un
efectiv de cel pufin 18 unititi de
personal;

— este responsabil/responsabild de
gestionarea unui sector complex de
activitate in domeniul
implementirii/coordondrii
implementarii politicilor;

— posedi abilitati de planificare,
organizare, coordonare,
monitorizare, control, evaluare;

~ este responsabil/responsabila de
deciziile tactice si operationale

luate referitor la activitatea

profesionald in
domeniu;

~ 1 an de experientd
manageriala;

— cunoagterea unei
limbi de circulatie
internationald (nivel
B2);

— abilititi de utilizare
a computerului
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subdiviziunii si la sectorul
gestionat

B30 [Custode principal de fonduri |— conduce activitatea arhivelor ~ 4 ani de experientd
centrale, a serviciilor raionale profesionald in
(municipale) si departamentale de jdomeniu;
arhiva; — 1 an de experientd
— este responsabil/responsabild de |manageriald;
gestionarea unui sector complex de [— cunoasterea unei
activitate, raporteazd direct limbi de circulatie
superiorului/superioarei; internationald (nivel
— posed3 abilitdti de planificare, |B2);
organizare, coordonare, — abilitdti de utilizare
monitorizare, control, evaluare; a computerului
— este responsabil/responsabild de
deciziile tactice gi operationale
luate referitor la sectorul gestionat

B31 |Sef/sefa directie — conduce activitatea unei — 3 ani de experienta
subdiviziuni autonome care are un |profesionald in

Sef adjunct/sefd adjuncti efectiv de cel putin 5 unitéti de domeniu;
directie personal; — 1 an de experienta

— este responsabil/responsabild de |manageriald;
gestionarea unui sector de — cunoasterea unei
activitate In domeniul limbi de circulatie
implementérii/coordonarii internationald (nivel
implementarii politicilor; B2);
— este direct — abilitdti de utilizare
responsabil/responsabild de a computerului
activitatea subdiviziunii conduse,
raporteazd direct
superiorului/superioarei;
— posedai abilitdti de planificare,
organizare, coordonare,
monitorizare, control, evaluare;
— este responsabil/responsabilé de
deciziile tactice si operationale
luate referitor la activitatea
subdiviziunii §i la sectorul
gestionat

B32 |Sef/sefd directie in cadrul — conduce activitatea unei — 3 ani de experientd

directiei generale

subdiviziuni care are un efectiv de
cel putin 5 unitéti de personal;

— este responsabil/responsabild de
gestionarea unui sector de
activitate in domeniul
implementérii/coordondrii
implementarii politicilor;

profesionald in
domeniu;

— cunoagterea unei
limbi de circulatie
internationald (nivel
B2);

— abilitati de utilizare
a computerului
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— poseda abilitéti de planificare,
organizare, coordonare,
monitorizare, control, evaluare;

— este responsabil/responsabild de
deciziile operationale luate
referitor la activitatea subdiviziunii
si la sectorul gestionat

B33 |[Sef/sefa sectie — conduce activitatea unei — 2 ani de experienta
subdiviziuni autonome care are un |profesionala in
Sef adjunct/sefd adjunctd efectiv de cel putin 4 unititi de domeniu;
sectie personal; — cunoagterea unei
|— este responsabil/responsabild de |limbi de circulafie
gestionarea unui domeniu de internationald (nivel
activitate privind B1);
implementarea/coordonarea — abilitdti de utilizare
implementdrii politicilor; a computerului
— este direct
responsabil/responsabila de
activitatea subdiviziunii conduse,
raporteazd direct
superiorului/superioarei;
— poseda abilitéti de planificare,
organizare, coordonare,
monitorizare, control, evaluare;
— este responsabil/responsabild de
deciziile tactice §i operationale
luate referitor la activitatea
subdiviziunii §i la domeniul
gestionat
B34 |(Sef/sefd sectie In cadrul — conduce activitatea unei — 2 ani de experientd
directiei subdiviziuni care are un efectiv de |profesionald in
cel putin 4 unitati de personal; domeniu;
— este responsabil/responsabild de |- cunoasterea unei
gestionarea unui domeniu de limbi de circulatie
activitate privind internationala (nivel
implementarea/coordonarea B1);
implementarii politicilor; — abilitéti de utilizare
— poseda abilititi de planificare, |a computerului
organizare, coordonare,
monitorizare, control, evaluare;
— este responsabil/responsabild de
deciziile operationale luate
referitor la activitatea subdiviziunii
si la domeniul gestionat
B35 |Sef/sefa serviciu — conduce activitatea unei —1,5 ani de
subdiviziuni care are un efectiv de |experientd

cel putin 2 unitéti de personal;
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— este responsabil/responsabild de
gestionarea unui
domeniu/subdomeniu de activitate
privind
implementarea/coordonarea
implementérii politicilor;

— posedd abilitéti de planificare,
organizare, coordonare,
monitorizare, control, evaluare;

— este responsabil/responsabila de
deciziile operationale luate
referitor la activitatea subdiviziunii
si la domeniul/subdomeniul
gestionat

profesionald in
domeniu;

— abilitti de utilizare
a computerului

B36 |Sef/sefd subdiviziune — conduce activitatea unei — 2 ani de experientd
teritoriald subdiviziuni teritoriale din profesionald in
subordinea autoritatii domeniu;
Sef adjunct/sefs adjuncta administrative centrale; — abilitati de utilizare
subdiviziune teritoriald — posedd competente manageriale |a computerului
de planificare functionals a
Sef/sefd inspectorat/inspectie |activitdtii, de gestionare a
teritoriald resurselor financiare, umane,
tehnice, materiale etc.;
Sef adjunct/sefd adjunctd — este responsabil/responsabild de
inspectorat/inspectie deciziile luate referitor la
teritoriald activitatea subdiviziunii teritoriale
2. Functii publice de executie
C47 |Inspector — realizeaza sarcini de —1,5 ani de
principal/inspectoare complexitate Tnaltd in domeniul experienta
principald executdrii activitdtilor de control si |profesionald in
de inspectare a procesului de domeniu;
implementare a actelor normative |— specializare in
in anumite domenii; domeniul de
— posedi cunostinte aprofundate in |activitate;
domeniul legislatiei generale si — abilitéti de utilizare
speciale; a computerului
—manifestd abilititi de solutionare
a problemelor complexe in
domeniul de competentd;
— dispune de autonomie in
exercitarea sarcinilor
C48 |Inspector — realizeazd sarcini de — 6 luni de experienta
superior/inspectoare complexitate medie in domeniul  |profesionald in
superioara executirii activitatilor de control si {domeniu;

de inspectare a procesului de
implementare a actelor normative

in anumite domenii;

— specializare In
domeniul de

activitate;
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.

— poseda cunogtinte aprofundate in
domeniul legislatiei generale i
speciale;

— manifesta abilitéti de solufionare
a problemelor de complexitate
medie in domeniul de competenta;
— de reguld, dispune de autonomie
in exercitarea sarcinilor, urmand
instructiunile
superiorului/superioarei doar in
cazul sarcinilor/problemelor de
complexitate inalté

~ abilitati de utilizare
a computerului

C49

Inspector/inspectoare

—realizeazd sarcini de
complexitate redusd in domeniul
executirii activitafilor de control si
de inspectare a procesului de
implementare a actelor normative
in anumite domenii;

— aplicd metode, tehnici §i
proceduri corespunzitoare
domeniului de competentd, in baza
instructiunilor primite de la
superior/superioaré;

— are limite clare de independenti;
necesiti supervizare din partea
superiorului/superioarei

— abilitéti de utilizare
a computerului

C50

Consilier de probatiune
principal/consilierd
de probatiune principala

- realizeaza sarcini de
complexitate inalta,
interdependente, in domeniul
evidentei si exercitirii controlului
asupra persoanelor condamnate;

— aplicd cunostinte teoretice i
practice in domeniul de
specializare, precum si proceduri,
metode si tehnici profesionale
corespunzitoare;

- manifesti abilititi de solutionare
a problemelor de complexitate
medie in domeniunl de competenti;
— dispune de independents In
actiune, cu exceptia sarcinilor
complexe care necesitd cunostinfe
si experientd profesionald
suplimentare

—1,5anide
experientd
profesionald in
domeniu,

— abilitati de utilizare
a computerului
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Cs1

Consilier de probatiune
superior/consilierd
de probatiune superioara

—realizeazi sarcini de
complexitate medie,
interdependente, in domeniul
evidentei si exercitérii controlului
asupra persoanclor condamnate;

— aplicd proceduri, metode si
tehnici profesionale
corespunzitoare domeniului de
competentd;

— manifesti abilititi de solufionare
a problemelor operationale in
domeniul de competenta;

— dupa caz, necesitd supervizare
din partea superiorului/superioarei

— 6 luni de experienta
profesionald in
domeniu;

— abilitati de utilizare
a computerului

C52

Consilier de
probatiune/consilierd de
probatiune

— realizeazi sarcini clar definite, de
complexitate redus3, in domeniul
evidentei gi exercitérii controlului
asupra persoanelor condamnate, in
baza instructiunilor primite de la
superior/superioara;

— aplicd proceduri, metode $i
tehnici profesionale
corespunzitoare domeniului de
competents;

— are limite clare de independents;
necesitd supervizare din partea
superiorului/superioarei

— abilitati de utilizare
a computerului

C53

Contabil-sef/contabila-sefd

— realizeaza sarcini de
complexitate inaltd in domeniul
analizei bugetare si
managementului financiar;

— posedd cunostinte aprofundate in
domeniul legislatiei generale si
speciale;

— manifesta abilitati de solufionare
a problemelor complexe in
domeniul de competenta;

— dispune de autonomie In
exercitarea sarcinilor;

— exerciti atributiile de serviciu

fard personal in subordine

— 2 ani de experientd
profesionald in
domeniy;

— abilitati de utilizare
a computerului
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C54

Specialist
principal/specialistd
principala

— realizeazd sarcini de
complexitate Tnalté,
interdependente, in domeniul
implementarii/coordondrii
implementarii politicilor;

— aplic# cunostinte teoretice si
practice in domeniul de
specializare, precum $i proceduri,
metode si tehnici profesionale
corespunzitoare;

— manifesti abilititi de solutionare
a problemelor de complexitate
medie in domeniul de competenti;
— dispune de independentd in
actiune, cu exceptia sarcinilor
complexe care necesitd cunostinge
si experientd profesionald
suplimentare

— 1 an de experienta
profesionald in
domeniu;

— abilitdti de utilizare
a computerului

Cs5

Specialist
superior/specialista
superioari

— realizeazi sarcini de
complexitate medie,
interdependente, in domeniul
implementérii politicilor;

— aplicd proceduri, metode §i
tehnici profesionale
corespunzitoare domeniului de
competentd;

— manifesta abilitdti de solutionare
a problemelor operationale in
domeniul de competenti;

— dupi caz, necesitd supervizare
din partea superiorului/superioarei

— 6 Juni de experientd
profesionald in
domeniu;

— abilitati de utilizare
a computerului

C56

Specialist/specialistd

— realizeazi sarcini clar definite, de
complexitate redusd, in domeniul
implementarii politicilor;

— aplicd proceduri, metode i
tehnici profesionale standardizate
in domeniul de specializare, In
baza instructiunilor primite de la
superior/superioard;

— are limite clare de independenta;
necesitd supervizare din partea
superiorului/superioarei

— abilititi de utilizare
a computerului

C57

Auditor intern

principald

principal/auditoare interna

— realizeaza sarcini de
complexitate naltd in domeniul
planificérii, coordonirii si
organizirii activitétii de audit
intern, monitorizeaza

— 2 ani de experienti
profesionald in
domeniu;

— posedd cunogtinte
in unul dintre

domeniile: economie,
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implementarea recomandérilor in
domeniu;

-- poseda cunostinte aprofundate in
domeniul legislatiei generale si
speciale;

— manifestd abilitati de solufionare
a problemelor complexe in
domeniul de competenti;

— dispune de autonomie in
exercitarea sarcinilor

drept, administrare,
tehnologii
informationale sau in
domeniul specific
sectorului de
activitate al entititii
publice;

— detinerea
certificatului de
calificare
profesionald in
domeniul auditului
intern in sectorul
public;

— abilitati de utilizare
a computerului

C58 |Auditor intern —realizeaz sarcini de — 1 an de experientd
superior/auditoare internd  |complexitate medie in domeniul  |profesionald in
superioard planificérii, coordonérii si domeniu;

organizarii activitatii de audit — posedi cunostinte
intern, monitorizeaza in unul dintre
implementarea recomanddrilor in  |domeniile: economie,
domeniu; drept, administrare,
— poseda cunostinte aprofundate in |tehnologii
domeniul legislatiei generale si informationale sau in
speciale; domeniul specific
— manifesti abilititi de solutionare [sectorului de
a problemelor de complexitate activitate al entitétii
medie Tn domeniul de competents; |publice;
— de reguld, dispune de autonomie |- definerea
in exercitarea sarcinilor, urmand  |certificatului de
instructiunile evaluare a
superiorului/superioarei doar in cunogtintelor in
cazul sarcinilor/problemelor de domeniul auditului
complexitate Tnalta intern in sectorul
public pentru nivelul
intermediar;
— abilitati de utilizare
a computerului
C59 |Auditor intern/auditoare —realizeaza sarcini stabilite In — poseda cunostinge

interna

domeniul planificirii, coordondrii
si organizdrii activitdtii de audit
intern, monitorizeaza
implementarea recomandérilor in
domeniu;

— aplica metode, tehnici §i
proceduri corespunzitoare

domeniului de competentd, in baza

in unul dintre
domeniile: economie,
drept, administrare,
tehnologii
informationale sau in
domentiul specific
sectorului de
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instructiunilor primite de la
superior/superioars;

— are limite clare de independent;
necesitd supervizare din partea
superiorului/superioarei

activitate al entitéitii
publice;

— abilitdti de utilizare
a computerului

Capitolul ITI

AUTORITATI ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE

Sectiunea 1

Autoritiitile administratiei publice locale

de nivelul al doilea

1. Functii publice de conducere

B37 |Secretar al consilivlui — exerciti atributiile prevazute de |- conform
raional/municipal/secretard a |Legea nr. 436/2006 privind prevederilor Legii
consiliului raional/municipal |administratia publici locald nr, 436/2006 privind

‘ administratia publica
locald

B38 |Secretar al preturii/secretard |— exercitd atributiile previzute de |- conform
a preturii Legea nr. 436/2006 privind prevederilor Legil

administratia public locala nr. 436/2006 privind
administrafia publicd
locald

B39

Sef/sefa directie generald

Sef adjunct/sefs adjuncté
directie generald

— conduce activitatea unei
subdiviziuni autonome care are un
efectiv de cel putin 18 unitéti de
personal;

— este responsabil/responsabila de
gestionarea unui sector complex de
activitate, in conformitate cu
activititile care implicé exercitarea
prerogativelor de putere publici;
— este direct
responsabil/responsabila de
activitatea subdiviziunii conduse,
raporteazi direct
superiorului/superioarei;

— poseda abilitéti de planificare,
organizare, coordonare,
monitorizare, control, evaluare;

— este responsabil/responsabild de
deciziile tactice si operationale
luate referitor la activitatea
subdiviziunii i la sectorul

gestionat

— 4 ani de experienta
profesionala in
domeniu;

— 1 an de experientd
managerialg;

— abilitéti de utilizare
a computerului
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B40

Sef/sefd directie

Sef adjunct/sefd adjuncta
directie

— conduce activitatea unei
subdiviziuni autonome care are un
efectiv de cel putin 5 unitati de
personal;

— este responsabil/responsabild de
gestionarea unui sector de
activitate, in conformitate cu
activitdtile care implicd exercitarea
prerogativelor de putere publicd;
— este direct
responsabil/responsabild de
activitatea subdiviziunii conduse,
raporteazi direct
superiorului/superioarei;

— poseda abilitati de planificare,
organizare, coordonare,
monitorizare, control, evaluare;

— este responsabil/responsabila de
deciziile tactice si operationale
luate referitor la activitatea
subdiviziunii si la sectorul
gestionat

— 3 ani de experienta
profesionald in
domeniu;

— abilitéti de utilizare
a computerului

B41

Sef/sefa directie in cadrul
directiei generale

— conduce activitatea unei
subdiviziuni care are un efectiv de
cel putin 5 unititi de personal;

— este responsabil/responsabild de
gestionarea unui sector de
activitate, in conformitate cu
activitatile care implica exercitarea
prerogativelor de putere publicd;

— posedi abilitati de planificare,
organizare, coordonare,
monitorizare, control, evaluare;

— este responsabil/responsabila de
deciziile operationale luate
referitor la activitatea subdiviziunii
si la sectorul gestionat

— 3 ani de experientd
profesionald In
domeniu;

— abilitati de utilizare
a computerului

B42

Sef/sefd sectie

Sef adjunct/sefa adjunctd
sectie

— conduce activitatea unei
subdiviziuni autonome care are un
efectiv de cel putin 4 unitati de
personal;

— este responsabil/responsabild de
gestionarea unui domeniu de
activitate, In conformitate cu
activititile care implicé exercitarea
prerogativelor de putere publica;

— este direct

responsabil/responsabila de

— 2 ani de experientd
profesionald in
domeniu;

— abilitati de utilizare
a computerului
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activitatea subdiviziunii conduse,
raporteazi direct
superiorului/superioarei;

— posed3 abilitdti de planificare,
organizare, coordonare,
monitorizare, control, evaluare;
— este responsabil/responsabild de
deciziile tactice si operationale
luate referitor la activitatea
subdiviziunii §i la domeniul
gestionat

B43

Sef/sefa sectie in cadrul
directiei

— conduce activitatea unei
subdiviziuni care are un efectiv de
cel putin 4 unititi de personal;

— este responsabil/responsabila de
gestionarea unui domeniu de
activitate, in conformitate cu
activititile care implicd exercitarea
prerogativelor de putere publicé;

- posed4 abilitdti de planificare,
organizare, coordonare,
monitorizare, control, evaluare;

— este responsabil/responsabild de
deciziile operationale luate
referitor la activitatea subdiviziunii
si la domeniul gestionat

— 2 ani de experienti
profesionald in
domeniu;

— abilitati de utilizare
a computerului

B44

Sef/sefd serviciu

— conduce activitatea unei
subdiviziuni care are un efectiv de
cel putin 2 unitdti de personal;

~ este responsabil/responsabild de
gestionarea unui
domeniu/subdomeniu de activitate,
in conformitate cu activitifile care
implicd exercitarea prerogativelor
de putere publicé;

— posedi abilitdti de planificare,
organizare, coordonare,
monitorizare, control, evaluare;

— este responsabil/responsabild de
deciziile operationale luate
referitor la activitatea subdiviziunii
si la domeniul/subdomeniul
gestionat

— 1 an de experientd
profesionald in
domeniu;

— abilitati de utilizare
a computerului

2. Functii publice de executie

Cé0

Contabil-sef/contabila-sefa

—realizeaz3 sarcini de
complexitate inaltd in domeniul

— 2 ani de experientd
profesionald in

domeniu;
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analizei bugetare i
managementului financiar;

-- poseda cunostinte aprofundate in
domeniul legislatiei generale si
speciale;

— manifesti abilitati de solutionare
a problemelor complexe in
domeniul de competenta;

— dispune de autonomie In
exercitarea sarcinilor;

— exercitd atributiile de serviciu
fara personal in subordine

— abilitati de utilizare
a computerului

C61 |Arhitect-sef/arhitecti-sefd |~ realizeazd sarcini de — 1 an de experientd
complexitate inaltd in domeniul profesionald in
arhitecturii gi urbanismului; domeniu;

— posedi cunostinte aprofundate in — abilitéti de utilizare

domeniul legislatiei generale si a computerului

speciale;

— manifesta abilitati de solufionare

a problemelor complexe in

domeniul de competenta;

— dispune de autonomie in

exercitarea sarcinilor

C62 |Auditor intern —realizeaza sarcini de — 2 ani de experientd
principal/auditoare internd  |complexitate inaltd in domeniul profesionald in
principald planificéarii, coordondrii si domeniu;

organizarii activitatii de audit — poseda cunostinte

intern, monitorizeazi - |in unul dintre

implementarea recomanddrilor in  |domeniile: economie,

domeniu; drept, administrare,

— posedi cunostinte aprofundate in |tehnologii

domeniul legislatiei generale si informationale sau in

speciale; domeniul specific

— manifestd abilitati de solutionare |sectorului de

a problemelor complexe in activitate al entitafii

domeniul de competents; publice;

— dispune de autonomie in — detinerea

exercitarea sarcinilor certificatului de
calificare
profesionald in
domeniul auditului
intern in sectorul
public;
— abilitati de utilizare
a computerului

C63 |Auditor intern — realizeazi sarcini de — 1 an de experientd

superior/auditoare internd
superioard

complexitate medie in domeniul

planificérii, coordondrii si

profesionald in

domeniu;

‘
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organizirii activitatii de audit
intern, monitorizeaza
implementarea recomandarilor in
domeniu;

— posedd cunostinte aprofundate in
domeniul legislatiei generale si
speciale;

— manifesta abilititi de solutionare
a problemelor de complexitate
medie in domeniul de competenti;
— de regula, dispune de autonomie
in exercitarea sarcinilor, urmand
instructiunile
superiorului/superioarei doar in
cazul sarcinilor/problemelor de
complexitate Inaltd

— posedd cunostinte
in unul dintre
domeniile: economie,
drept, administrare,
tehnologii
informationale sau Tn
domeniul specific
sectorului de
activitate al entitatii
publice;

— detinerea
certificatului de
evaluare a
cunostintelor in
domeniul auditului
intern in sectorul
public pentru nivelul
intermediar;

— abilitati de utilizare
a computerului

C64 |Auditor intern/auditoare — realizeazi sarcini stabilite n — poseda cunostinte
interna domeniul planificarii, coordonérii {in unul dintre

si organizdrii activititii de audit  |domeniile: economie,
intern, monitorizeaza drept, administrare,
implementarea recomandirilor in  |tehnologii
domeniu; informationale sau in
— aplicd metode, tehnici §i domeniul specific
proceduri corespunzitoare sectorului de
domeniului de competenta, in baza |activitate al entitéfii
instructiunilor primite de la publice;
superior/superioaré; — abilititi de utilizare
— are limite clare de independentd; |a computerului
necesitd supervizare din partea
superiorului/superioarei

C65 |Specialist — realizeazi sarcini de — 1 an de experientd

principal/specialistéd
principald

complexitate Tnalta,
interdependente, in domeniul
implementarii politicilor;

~ aplicd cunogtinte teoretice si
practice in domeniul de
specializare, precum §i proceduri,
metode si tehnici profesionale
corespunzitoare;

— manifestd abilitifi de solutionare
a problemelor de complexitate
medie in domeniul de competents;
— dispune de independenta in
actiune, cu exceptia sarcinilor

profesionald in
domeniu;

— abilitdti de utilizare
a computerului
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complexe care necesitd cunogstinte
si experientd profesionald
suplimentare

C66 |Specialist — realizeaza sarcini de — 6 luni de experienta
superior/specialista complexitate medie, profesionald in
superioara interdependente, in domeniul domeniu;

implementérii politicilor; — abilitdti de utilizare
— aplici proceduri, metode si a computerului
tehnici profesionale
corespunzitoare domeniului de
competentd;
— manifesta abilititi de solutionare
a problemelor operationale in
domeniul de competenta;
— dupa caz, necesitd supervizare
din partea superiorului/superioarei
C67 |Specialist/specialistd — realizeazi sarcini clar definite, de [— abilitdti de utilizare
complexitate redusd, in domeniul |a computerului
implement#rii politicilor;
— aplicé proceduri, metode §i
tehnici profesionale standardizate
in domeniul de specializare, in
baza instructiunilor primite de la
superior/superioard;
— are limite clare de independentd;
necesitd supervizare din partea
superiorului/superioarei
Sectiunea a 2-a
Autoritiitile administratiei publice locale de nivelul intii
1. Functii publice de conducere

B45 |Secretar al consiliului — exerciti atributiile previzute de |~ conform
local/secretard a consiliului  |Legea nr. 436/2006 privind prevederilor Legii
local administratia publicd locald nr. 436/2006 privind

administratia publica
locald
2. Funetii publice de executie
C68 |Contabil-sef/contabili-gefd |—realizeazi sarcini de — 1 an de experient3

complexitate Tnaltd n domeniul
analizei bugetare si
managementului financiar;

— posedi cunostinte aprofundate in
domeniul legislatiei generale si
speciale;

profesionald in
domeniu;

— abilitati de utilizare
a computerului
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— manifestd abilitati de solufionare
a problemelor complexe in
domeniul de competenta;

— dispune de autonomie in
exercitarea sarcinilor;

— exercitd atributiile de serviciu
fard personal in subordine

C69 |Arhitect-sef/arhitecti-sefd |- realizeaz# sarcini de — 6 luni de experientd
complexitate tnaltd in domeniul  |profesionald In
arhitecturii i urbanismului; domeniu;

— poseda cunogtinte aprofundate In |- abilitéti de utilizare

domeniul legislatiei generale i a computerului

speciale;

— manifesti abilitdti de solutionare

a problemelor complexe in

domeniul de competents;

— dispune de autonomie in

exercitarea sarcinilor

C70 |Auditor intern —realizeazd sarcini de — 2 ani de experientd
principal/auditoare interni  |complexitate inaltd in domeniul profesionala in
principald planificrii, coordonirii $i domeniu;

organizérii activitétii de audit — posedé cunogtinte

intern, monitorizeazi in unul dintre

implementarea recomandirilor in  |domeniile: economie,

domeniu, drept, administrare,

— poseda cunostinte aprofundate in [tehnologii

domeniul legislatiei generale si informationale sau In

speciale; domeniul specific

— manifestd abilitati de solutionare [sectorului de

a problemelor complexe in activitate al entitétii

domeniul de competentd; publice;

— dispune de autonomie in — detinerea

exercitarea sarcinilor certificatului de
calificare
profesionald in
domeniul auditului
intern in sectorul
public;
— abilitati de utilizare
a computerului

C71 |Auditor intern —realizeazd sarcini de — 1 an de experient3

superior/auditoare interni
superioara

complexitate medie in domeniul
planificarii, coordonarii si
organizirii activititii de audit
intern, monitorizeazi
implementarea recomanddrilor in
domeniu;

profesionald in
domeniu;

— posedd cunostinte
in unul dintre
domeniile: economie,
drept, administrare,
tehnologti
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— posedd cunostinte aprofundate in
domeniul legislatiei generale si
speciale;

— manifesta abilitati de solutionare
a problemelor de complexitate
medie In domeniul de competenta;
— de reguld, dispune de autonomie
in exercitarea sarcinilor, urméand
instructiunile
superiorului/superioarei doar in
cazul sarcinilor/problemelor de
complexitate inaltd

informationale sau in
domeniul specific
sectorului de
activitate al entitétii
publice;

— detinerea
certificatului de
evaluare a
cunogtintelor In
domeniul auditului
intern in sectorul
public pentru nivelul
intermediar;

— abilitati de utilizare
a computerului

C72 |Auditor intern/auditoare — realizeazd sarcini stabilite In — posedé cunostinte
interna domeniul planificarii, coordondrii |in unul dintre
si organizirii activititii de audit  |domeniile: economie,
intern, monitorizeaza drept, administrare,
implementarea recomanddrilor in  |tehnologii
domeniu; informationale sau in
— aplicd metode, tehnici si domeniul specific
proceduri corespunzitoare sectorului de
domeniului de competentd, in baza |activitate al entitatii
instructiunilor primite de la publice;
superior/superioard; — abilititi de utilizare
— are limite clare de independentd; |a computerului
necesitd supervizare din partea
superiorului/superioarei
C73 |Specialist — realizeaza sarcini de — 1 an de experientd
principal/specialistd complexitate inalta, profesionald in
principald interdependente, in domeniul domeniu;

implementarii politicilor;

— aplicd cunostinte teoretice §i
practice in domeniul de
specializare, precum si proceduri,
metode si tehnici profesionale
corespunzitoare;

— manifestd abilitati de solutionare
a problemelor de complexitate
medie in domeniul de competenta;
— dispune de independentd in
actiune, cu exceptia sarcinilor
complexe care necesitd cunostinte
gi experientd profesionala
suplimentare

— abilitéti de utilizare
a computerului
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C74 |Specialist — realizeaza sarcini de - 6 luni de experienta
superior/specialistd complexitate medie, profesionald in
superioara interdependente, in domeniul domeniu,

implementérii politicilor; — abilitati de utilizare
— aplica proceduri, metode si a computerului

tehnici profesionale
corespunzitoare domeniului de
competenti;

— manifesta abilitti de solufionare
a problemelor operationale in
domeniul de competenta,

— dupa caz, necesité supervizare
din partea superiorului/superioarei
C75 |Specialist/specialista — realizeazd sarcini clar definite, de|— abilitéti de utilizare
complexitate redusd, in domeniul |a computerului
implementirii politicilor;

— aplica proceduri, metode §i
tehnici profesionale standardizate
in domeniul de specializare, in
baza instructiunilor primite de la
superior/superioard;

— are limite clare de independenti;
necesitd supervizare din partea
superiorului/superioarei

Notd. Cerintele specifice minime aferente functiilor publice de conducere a subdiviziunilor
de audit intern se suplimenteazi cu cerinta detinerii certificatului de calificare profesionald in
domeniul auditului intern in sectorul public sau a certificatului de cahﬁcare cu recunoastere
internationald in domeniul auditului intern.

Art. III. — Tabelul 2 din anexa nr. 3 la Legea nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2018, nr. 441447, art. 715), cu modificarile ulterioare, se modificd dupd cum
urmeaza:

1. La compartimentul ,,Autoritatile publice autonome”, dupé pozitia A2008
se introduce pozitia A2238 cu urmétorul cuprins:

A2238 | Sef al Aparatului executiv al 116 11,07
Consiliului Concurentei

2. La compartimentul ,,Autorititile administrative centrale si din subordine™:

dupa pozitia A2032 se introduce pozitia A2239 cu urmatorul cuprins:
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| A2239 | Investigator-gef | 99 | 7,76

dupd pozitia A2094 se introduce pozitia A2240 cu urmétorul cuprins:

| A2240 | Investigator | 78 [ 5,00

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



