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Project redactat
(nr. 313/2023)

LEGE

pentru modifies rea unor acte normative 
(piata fortei de munca)

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. I. - Legea nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca 
si asigurarea de somaj (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 295-308, 
art. 448), cu modificarile ulterioare, se modified dupa cum urmeaza:

1. In tot cuprinsul legii, sintagma „ajutor de somaj” si sintagma „organul de 
licentiere”, la orice forma gramaticala, se substituie cu sintagma „indemnizatie de 
somaj” si, respectiv, „autoritatea de licentiere” la forma gramaticala corespunzatoare.

2. Articolul 3:

la notiunea „asigurare de somaj”, textul ,,nu poate presta о munca potrivit 
pregatirii sale,” se substituie cu textul .,nu a identificat un loc de munca corespunzator 
pregatirii sale,”;

notiunea „loc de munca corespunzator” se exclude;

notiunea „adaptarea locului de munca” va avea urmatorul cuprins:

„adaptarea locului de munca - totalitatea actiunilor intreprinse de angajator 
pentru a facilita exercitarea dreptului la munca si cresterea randamentului la locul de 
munca al persoanei cu dizabilitati, tinand cont de necesitatile individuale ale persoanei 
respective pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, prin utilarea acestuia cu 
dispozitive si echipamente de acces, prin angajarea personalului de suport si prin 
adaptarea spatiului;”

articolul se completeaza cu 2 notiuni noi cu urmatorul cuprins:



„echipa mobila - о componenta functionala a subdiviziunii teritoriale pentru . 
ocuparea fortei de munca, avand drept scop deplasarea in localitatile din raionul 
respectiv pentru realizarea masurilor de promovare a ocuparii fortei de munca;

profilare - activitate prin care Agenda Nationala identifica profilul somerului 
inregistrat in evidenta si il incadreaza intr-un nivel de ocupabilitate: scazut, mediu sau 
Tnalt.”

3. Articolul 10:

la alineatul (5), litera h) va avea urmatorul cuprins:

,,h) aproba planurile anuale de activitate ale subdiviziunilor teritoriale, 
monitorizeaza si controleaza realizarea acestora;”

alineatul (6) va avea urmatorul cuprins:

„(6) Pentru realizarea atributiilor sale, Agentia Nationala asigura, prin 
intermediul platformei de interoperabilitate, consumul datelor necesare din sistemele 
informationale ale altor autoritati/institutii publice si, respectiv, disponibilitatea datelor 
din sistemele informationale pe care le detine, cat si furnizarea acestora catre platforma 
de interoperabilitate, in conformitate cu prevederile legislatiei privind schimbul de date 
§i interoperabilitatea si ale legislatiei privind protectia datelor cu carter personal.'"

alineatul (7):

se completeaza cu litera b1) cu urmatorul cuprins:

,.b') asigura realizarea procesului de profilare a somerului §i elaborarea planului 
individual de angajare, in scopul identificarii celor mai potrivite masuri de promovare 
a ocuparii fortei de munca in conformitate cu profilul identificat;”

la litera c), dupa cuvintele „locurilor de munca vacante” se introduce textul „ , a 
stabilirii de parteneriate cu angajatorii la nivel local'";

litera f) va avea urmatorul cuprins:

,.f) elaboreaza planul anual de activitate si il propun Agentiei Nationale spre 
aprobare;”.
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4. La articolul 14 alineatul (1):

se completeaza cu litera a1) cu urmatorul cuprins:

,,a‘) publicarea listei locurilor de munca devenite vacante pe portalul 
www.angajat.md, inclusiv a locurilor de munca create si/sau rezervate pentru angajarea 
persoanelor cu dizabilitati, in termenul mentionat la lit. b), fara obligativitatea 
informarii in scris a subdiviziunii teritoriale;”

litera c) se abroga.

5. Articolul 20:

alineatul (4):

la litera a), cuvantul „lunar” se substituie cu textul ,,o data la 30 de zile 
calendaristice”;

alineatul se completeaza cu literele c1) si f) cu urmatorul cuprins:

,,c') sa prezinte, о data la 30 de zile calendaristice, raportul privind activitatile 
realizate in cautarea unui loc de munca, pe suport de hartie sau in format electronic, la 
adresa de e-mail a subdiviziunii teritoriale, anterior vizitei la aceasta sau in ziua vizitei, 
conform modelului aprobat de Agenda Nationala;”

,,f) sa informeze subdiviziunea teritoriala cu privire la rezultatul interviului cu 
angajatorul, in termen de 10 zile calendaristice de la data eliberarii Fisei de repartizare 
pentru ocuparea unui loc corespunzator de munca, prin telefon sau la adresa de e-mail, 
si sa prezinte, la urmatoarea vizita, fisa completata de angajator.”

alineatul (5) se completeaza in final cu textul „ , sau prin intermediul echipelor 
mobile”.

6. Legea se completeaza cu articolul 201 cu urmatorul cuprins:

„Articolul 20'. Loc de munca corespunzator

(1) Se considera loc de munca corespunzator locul de munca, inclusiv pe о 
perioada determinate, cu durata normala a timpului de munca, cu durata redusa a 
timpului de munca sau cu timp de munca partial (munca pe fractiune de norma), conform 
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prevederilor Codului muncii, care intruneste cumulativ urmatoarele conditii:
a) corespunde studiilor/pregatirii sau experientei profesionale a persoanei;
b) face parte din profesiile conexe aceluiasi domeniu de formare profesionala;
c) este situat in localitatea in care persoana i§i are domiciliul ori resedinta sau la 

о distanta de cel mult 30 km in afara ei, cu conditia disponibilitatii transportului public 
pana in §i din localitatea in care se afla locul de munca sau cu conditia oferirii 
transportului de catre angajator.

(2) In cazul in care somerul sau agentia nu a identificat un loc de munca 
corespunzator in decurs de 3 luni de la data inregistrarii persoanei cu statut de somer, se 
considera loc de munca corespunzator locul de munca vacant, ce presupune un nivel de 
calificare inferior comparativ cu cel al unei persoane din acelasi domeniu de formare 
profesionala sau dintr-un alt domeniu de formare profesionala, dupa caz.

(3) Pentru somerii care nu detin nicio calificare se considera loc de munca 
corespunzator orice loc de munca ce presupune prestarea unei munci necalificate.”

7. Articolul 21:

alineatul (1):

litera b) va avea urmatorul cuprins:

,.b) atingerii varstei stabilite pentru obtinerea dreptului la pensie pentru limita de 
varsta;”

la litera g), textul „60 de zile” se substituie cu textul „30 de zile”;

alineatul se completeaza cu litera g1) cu urmatorul cuprins:

,,g’) neprezentarii, о data la 30 de zile calendaristice, a raportului cu privire la 
activitatile realizate in cautarea unui loc de munca conform art. 20 alin. (4) lit. c1);”

la literele 1) si m), cuvantul „neintemeiat” se exclude;

alineatul se completeaza cu litera q) cu urmatorul cuprins:

,,q) neinformarii subdiviziunii teritoriale cu privire la rezultatul interviului cu 
angajatorul conform art. 20 alin. (4) lit. f);”
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la alineatul (2), in partea introductiva. textul „60 de zile” se substituie cu textul 
„30 de zile”;

la alineatul (4), textul „3 luni” se substituie cu textul „6 luni”.

8. Articolul 25:

alineatul (1):

se completeaza cu litera e1) cu urmatorul cuprins:

„e1) cerintele si sarcinile locului de munca ce urmeaza a fi declarat vacant;”

litera g) se completeaza cu textul „la nivel national si local”;

la alineatul (5), cuvintele „se aproba” se substituie cu cuvintele „se stabileste”.

9. La articolul 27 alineatul (3). dupa cuvintele „Procedure de intermediere” se 
introduc cuvintele „pentru subdiviziunile teritoriale”.

10. La articolul 27‘ alineatul (2) litera b), dupa cuvintele „angajatii agentiei 
private” se introduce textul „ , cu exceptia personalului de serviciu,”.

11. Articolul 31:

la alineatul (3), litera a) va avea urmatorul cuprins:

,,a) cursuri de formare profesionala pe baza de voucher;”

alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:

„(4) Procedurile de formare profesionala a somerilor conform alin. (3) se 
stabilesc de Guvem.”

12. Articolul 32:

denumirea articolului va avea urmatorul cuprins:

„Articolul 32. Cursurile de formare profesionala pe baza de voucher”;
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la alineatul (1), textul „cursuri de calificare, recalificare, perfectionare sau 
specializare’' se substituie cu textul ..cursuri de formare profesionala pe baza de 
voucher”.

13. La articolul 33, alineatul (7) va avea urmatorul cuprins:

„(7) Instruirea la local de munca in cadrul unitatii se acorda о singura data, intr- 
un interval de 24 de luni de la data finalizarii cursului precedent de instruire la locul de 
munca.”

14. Articolul 34 se completeaza cu alineatul (61) cu urmatorul cuprins:

„(61) Somerii absolventi ai cursurilor de formare profesionala pe baza de voucher, 
oferite de Agenda Nationala, pot ft antrenati in stagii profesionale in scopul dezvoltarii 
abilitatilor lor practice.”

15. La articolul 35, alineatul (41) se abroga.

16. La articolul 36, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

„(2) Angajatorul care angajeaza, pe о perioada nedeterminata sau determinate, 
de cel putin 12 luni, cu durata normala a timpului de munca, cu durata redusa a timpului 
de munca sau cu timp de munca partial (munca pe fractiune de norma), conform 
Codului muncii, someri din categoriile mentionate la art. 23 alin. (3) lit. a), c)-j), 
directionati de subdiviziunea teritoriala, primeste subventii lunare. Suma subventiei 
lunare este egala cu 80% din cuantumul salariului de baza al angajatului, conform 
contractului individual de munca. dar nu depaseste 50% din salariul mediu lunar pe 
economie pentru anul precedent. Subventia se acorda pe un termen de 6 luni, pentru 
fiecare somer angajat. in scopul compensarii partiale a salariului somerului angajat.”

17. Articolul 39:

la alineatul (4), textul „compensarea, de catre Agentia Nationala, a 80% din 
cheltuielile specificate la alin. (2) lit. b). estimate de catre somer” se substituie cu textul 
„acoperirea, de catre Agentia Nationala, a 80% din cheltuielile specificate la alin. (2) 
lit. b), suportate de somer”;

articolul se completeaza cu alineatul (91) cu urmatorul cuprins:

,,(91) Beneficiarul subventiei pentru initierea unei afaceri nu are dreptul sa aplice 
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si pentru subventia de sustinere a proiectelor de initiative locale, prevazuta la art. 40. 
decat dupa expirarea a 12 luni consecutive de la data acordarii subventiei, conform 
prezentului articol.”

18. Articolul 40:

alineatele (1) si (2) vor avea urmatorul cuprins:

,.(1) In scopul stimularii crearii locurilor noi de munca si reducerii somajului in 
satele (comunele) de pe intreg teritoriul Republicii Moldova, statul acorda subventii 
pentru sustinerea proiectelor de initiative locale, prin care se creeaza locuri noi de 
munca.

(2) Subventiile se acorda intreprinderilor care creeaza locuri noi de munca in 
satele (comunele) de pe intreg teritoriul Republicii Moldova si angajeaza someri 
inregistrati la subdiviziunile teritoriale.”

la alineatul (3), litera a) va avea urmatorul cuprins:

,,a) cererea de finantare, insotita de planul de afaceri;”

alineatul (6) va avea urmatorul cuprins:

„(6) Agentia Nationala sprijina finantarea proiectelor de initiative locale in satele 
(comunele) de pe intreg teritoriul Republicii Moldova.”

articolul se completeaza cu alineatul (63) cu urmatorul cuprins:

„(63) Subventia pentru sustinerea proiectului de initiative locala poate fi acordata 
о singura data intr-un interval de 24 de luni de la data acordarii ultimei subventii 
conform prezentului articol.”

19. Articolul 41:

alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

„(3) Indemnizatia unica prevazuta la alin. (1) se acorda о singura data intr-un 
interval de 24 de luni de la data angajarii si se achita Tn parti egale, in primele 6 luni de 
la data angajarii.”
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articolul se completeaza cu alineatul (31) cu urmatorul cuprins:

„(31) Somerii cu dizabilitati accentuate sau severe nu pot beneficia concomitent 
de indemnizatia unica de incadrare prevazuta la alin. (1) si de subventia lunara 
neimpozabila prevazuta la alin. (21).”

20. Articolul 44 se completeaza cu alineatul (4) cu urmatorul cuprins:

„(4) Somerii beneficiari de alte tipuri de pensii decat pensia pentru limita de 
varsta, conform art. 9 din Legea nr. 156/1998 privind sistemul public de pensii. pot 
beneficia de indemnizatia de somaj daca intrunesc conditiile prevazute la art. 43 
alin. (4) din prezenta lege.”

21. La articolul 45 alineatele (1), (4) §i (7) vor avea urmatorul cuprins:

„(1) Cuantumul indemnizatiei de somaj este de 40% din venitul mediu lunar 
asigurat al persoanei, realizat in ultimele 12 luni din ultimele 24 de luni calendaristice 
premergatoare datei inregistrarii.”

„(4) Cuantumul indemnizatiei de somaj pentru persoanele care s-au aflat in 
concediu de maternitate si/sau in concediu pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 
3 ani se stabileste in baza venitului asigurat al persoanei, realizat inaintea inceperii 
concediului de matemitate/concediului pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3 
ani. sau in baza venitului asigurat realizat in ultimele 12 luni din ultimele 24 de luni 
calendaristice premergatoare datei inregistrarii persoanei cu statut de somer. Prioritate 
se va acorda perioadei care va stabili un cuantum mai mare al indemnizatiei de somaj.”

,,(7) Agenda Nationala asigura transmiterea informatiei cu privire la schimbarile 
intervenite in statutul somerului catre Casa Nationala de Asigurari Sociale, prin 
intermediul platformei de interoperabilitate (MConnect).”

22. La articolul 47, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

„(2) Somerii inregistrati la subdiviziunea teritoriala si beneficiari de indemnizatie 
de somaj sunt asigurati in sistemul asigurarilor obligatorii de asistenta medicala pe 
perioada de plata a indemnizatiei de somaj.”

23. La articolul 48 alineatul (1). litera c) se abroga.

24. La articolul 50. alineatele (2) si (4) se abroga.
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25. La articolul 54. alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

„(3) La angajarea in campul muncii in strainatate, cetatenii Republicii Moldova, 
inainte de piecare, prezinta la Agenda Nationala о copie a dispozitiei privind instituirea 
sau refuzul instituirii custodiei asupra copilului care ramane in tara. emisa in 
conditiile Legii nr. 140/2013 privind protectia speciala a copiilor aflati in situatie de 
rise si a copiilor separati de parinti.”

26. La articolul 58 alineatul (2) litera f), dupa textul ,,al contractelor asimilate,” 
se introduce textul „agreate prin aplicarea semnaturii,”.

27. La articolul 59 alineatul (3), litera a) va avea urmatorul cuprins:

,,a) agenda privata nu a demonstrat. in 12 luni, conform informatiei disponibile 
la Serviciul Fiscal de Stat, activitati de recrutare si plasare in campul muncii a 
lucratorilor emigranti;”.

28. La articolul 632, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

„(1) Agendile private prezinta la Agenda Nationala spre inregistrare contractele 
individuate de munca, contractele de prestari servicii sau contractele asimilate, incheiate 
intre lucratorii emigranti si beneficiarii straini, pe suport de hartie ori sub forma de 
document electronic cu semnatura electronica aplicata de persoana responsabila.”

Art. II. - La articolul 5 alineatul (2) litera c) din Legea nr. 156/1998 privind 
sistemul public de pensii (republicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, 
nr. 42-44, art. 247), cu modificarile ulterioare, sintagma „ajutor de somaj” se 
substituie cu sintagma „indemnizatie de somaj”.

Art. III. - La articolul 4 alineatul (4) din Legea nr. 1585/1998 cu privire la 
asigurarea obligatorie de asistenta medicala (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 
1998, nr. 38-39. art. 280), cu modificarile ulterioare, litera k) va avea urmatorul 
cuprins:

,,k) somerii beneficiari de indemnizatie de somaj, inregistrati la subdiviziunile 
teritoriale pentru ocuparea fortei de munca, pe perioada platii indemnizatiei de somaj;”.

Art. IV. - In tot cuprinsul Legii nr. 489/1999 privind sistemul public de asigurari 
sociale (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2000, nr. 1^4, art. 2), cu modificarile 
ulterioare, sintagma „ajutor de somaj” se substituie cu sintagma „indemnizatie de 
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somaj”.

Art. V. - In tot cuprinsul Legii nr. 190/2003 cu privire la veterani (Monitorul 
Oficial al Republic!! Moldova, 2003, nr. 84-86, art. 392), cu modificarile ulterioare, 
sintagma ..ajutorul de somaj” se substituie cu sintagma „indemnizatia de somaj”.

Art. VI. - In tot cuprinsul Legii nr. 289/2004 privind indemnizatiile pentru 
incapacitate temporara de munca si alte prestatii de asigurari sociale (Monitorul Oficial 
al Republicii Moldova, 2004, nr. 168-170, art. 773), cu modificarile ulterioare, 
sintagma ,.ajutor de somaj”, la orice forma gramaticala, se substituie cu sintagma 
„indemnizatie de $omaj” la forma gramaticala corespunzatoare.

Art. VII. - in tot cuprinsul Legii nr. 39/2006 privind instituirea unor masuri 
suplimentare de sustinere a activitatii de intreprinzator desfasurate in localitatile din 
stanga Nistrului ale raionului Dubasari (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, 
nr. 51-54, art. 215), cu modificarile ulterioare, sintagma „ajutor de somaj”, la orice 
forma gramaticala, se substituie cu sintagma „indemnizatie de somaj” la forma 
gramaticala corespunzatoare.

Art. VIII. — La articolul 12 alineatul (l1) din Legea nr. 133/2008 cu privire la 
ajutorul social (Monitorul Oficial al Republici Moldova, 2008, nr. 179, art. 625), cu 
modificarile ulterioare, textul „3 luni” se substituie cu textul „6 luni”.

Art. IX. — La articolul 6 din Legea nr. 241/2022 privind Fondul de reducere a 
vulnerabilitatii energetice (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2022, nr. 246­
250, art. 498), cu modificarile ulterioare, alineatul (5) se abroga.

Art. X. - La articolul III din Legea nr. 261/2023 pentru modificarea unor acte, 
normative (Monitorul Oficial al Republicii Moldova. 2023, nr. 351-354, art. 622), 
alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

„(3) Beneficiarii de ajutor pentru perioada rece a anului, stabiliti in baza Legii 
nr. 133/2008 cu privire la ajutorul social, al caror drept continua cel putin pana in luna 
noiembrie 2023 inclusiv, vor primi compensate la energie sub forma de plata monetara 
in valoare echivalenta cu valoarea ajutorului pentru perioada rece a anului pe durata 
dreptului stabilit, cu conditia ca se inregistreaza in Sistemul informational 
„Vulnerabilitatea energetica” conform procedurii aprobate de Guvern.”



Art. XL - (1) Prezenta lege intra in vigoare la expirarea termenului de 3 luni de 
la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, cu exceptia art. IX si X, 
care intra in vigoare la data publicarii acesteia.

(2) Guvemul, in termen de 3 luni de la data publicarii prezentei legi, va aduce in 
corespundere si va aproba actele normative necesare punerii in aplicare a prevederilor 
acesteia.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI5



О треда кт про ванн ы и 
проект (№ 313/2023)

Перевод

ЗАКОН

о внесении изменений в некоторые нормативные акты
(рынок труда)

Парламент принимает настоящий органический закон.

Ст. I. — В Закон о содействии занятости населения и страховании по безра­
ботице №105/2018 (Официальный монитор Республики Молдова, 2018 г., 
№ 295-308, ст. 448), с последующими изменениями, внести следующие измене­
ния:

1. Предусмотренные настоящим пунктом изменения касаются только тек­
ста на румынском языке.

2. В статье 3:

в понятии «страхование по безработице» слова «не может выполнять ра­
боту в соответствии со своей подготовкой,» заменить словами «не выявило под­
ходящего рабочего места, соответствующего его подготовке,»;

понятие «подходящее рабочее место» исключить;

понятие «адаптация рабочего места» изложить в следующей редакции:

«адаптация рабочего места - совокупность действий, предпринимаемых 
работодателем для содействия осуществлению права на труд и увеличению про­
изводительности труда на рабочем месте лица с ограниченными возможностями, 
с учетом индивидуальных потребностей соответствующего лица в выполнении 
должностных обязанностей, посредством оснащения рабочего места устрой­
ствами и оборудованием для доступа, путем трудоустройства вспомогательного 
персонала и адаптации пространства;»;
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дополнить статью понятиями следующего содержания:

«мобильная группа - функциональная составляющая территориального 
подразделения занятости населения, целью которой является осуществление вы­
ездов в населенные пункты соответствующего района для реализации мер по со­
действию занятости населения;

профилирование ~ деятельность, посредством которой Национальное 
агентство определяет профиль зарегистрированного безработного и относит его 
к одному из уровней возможности трудоустройства: низкий, средний или вы­
сокий.».

3. В статье 10:

пункт h) части (5) изложить в следующей редакции:

«Ь) утверждение годовых планов деятельности территориальных подразде­
лений, мониторинг и контроль их выполнения;»;

часть (6) изложить в следующей редакции:

«(6) Для осуществления своих полномочий Национальное агентство по­
средством платформы интероперабельности обеспечивает использование необ­
ходимых данных из информационных систем других органов публичной вла- 
сти/публичных учреждений и соответственно доступность данных из принадле­
жащих ему информационных систем, а также их предоставление для платформы 
интероперабельности в соответствии с положениями законодательства об обмене 
данными и интероперабельности и законодательства о защите персональных дан­
ных.»;

в части (7):

дополнить часть пунктом Ь1) следующего содержания:

«Ь1) обеспечение реализации процесса профилирования безработного и 
разработки индивидуального плана трудоустройства с целью определения наибо­
лее подходящих мер по содействию занятости населения в соответствии с выяв­
ленным профилем;»;
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пункт с) после слов «свободных рабочих мест» дополнить словами «, уста­
новления партнерства с работодателями на местном уровне»;

пункт f) изложить в следующей редакции:

«f) разработка годового плана деятельности и его представление на утвер­
ждение Национальному агентству;».

4. В части (1) статьи 14:

дополнить часть пунктом а1) следующего содержания:

«а1) размещения на портале www.angajat.md списка вакантных рабочих 
мест, в том числе созданных и/или зарезервированных для трудоустройства лиц 
с ограниченными возможностями в срок, указанный в пункте b), без обязатель­
ного уведомления в письменной форме территориального подразделения;»;

пункт с) признать утратившим силу.

5. В статье 20:

в части (4):

пункт а) изложить в следующей редакции:

«а) единожды в течение 30 календарных дней, в соответствии с графиком, 
а также по требованию являться в территориальное подразделение, в котором за­
регистрировано для получения поддержки в трудоустройстве;»;

дополнить часть пунктами с1) и f) следующего содержания:

«с') единожды в течение 30 календарных дней представлять в территори­
альное подразделение письменный отчет об осуществленных действиях в поис­
ках работы по утвержденной Национальным агентством форме - на бумажном 
носителе или в электронной форме посредством электронной почты — до посеще­
ния территориального подразделения или в день его посещения,;

f) информировать территориальное подразделение о результатах собеседо­
вания с работодателем - по телефону или посредством электронной почты - в 
течение 10 календарных дней со дня выдачи Карточки распределения для 
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трудоустройства на подходящее рабочее место и представить во время следую­
щего посещения заполненную работодателем карточку.»;

часть (5) дополнить словами «, либо посредством мобильных групп.».

6. Дополнить закон статьей 20' следующего содержания:

«Статья 20*. Подходящее рабочее место

(1) Подходящим рабочим местом считается место работы, в том числе на 
определенный срок, с нормальной продолжительностью рабочего времени, с со­
кращенной продолжительностью рабочего времени или с неполным рабочим вре­
менем (частичной занятостью), согласно положениям Трудового кодекса, кото­
рое отвечает в совокупности следующим условиям:

a) соответствует профессиональному образованию/подготовке или опыту 
лица;

b) относится к смежным профессиям по тому же направлению профессио­
нальной подготовки;

c) находится в населенном пункте постоянного или временного прожива­
ния лица либо за пределами такового на расстоянии не более 30 км от него, при 
условии, что до населенного пункта, где находится подходящее рабочее место, и 
обратно можно добраться общественным транспортом или транспорт предостав­
ляется работодателем. •

(2) Если безработный или агентство не выявили подходящего рабочего ме­
ста в течение трех месяцев со дня регистрации лица в качестве безработного, под­
ходящим рабочим местом считается вакантное рабочее место, предполагающее 
более низкий уровень квалификации по сравнению с уровнем квалификации дан­
ного лица по тому же или другому направлению профессиональной подготовки 
в зависимости от обстоятельств.

(3) Для безработных, не имеющих какой-либо квалификации, подходящим 
рабочим местом считается любое рабочее место, предполагающее неквалифици­
рованный труд.».

7. В статье 21:

в части (1):

пункт Ь) изложить в следующей редакции:
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«Ь) достижения возраста, установленного для возникновения права на пен­
сию по возрасту;»;

в пункте g) слова «60 календарных дней» заменить словами «30 календар­
ных дней»;

дополнить часть пунктом g1) следующего содержания:

«g1) непредставления единожды в течение 30 календарных дней Отчета об 
осуществленных действиях в поисках работы согласно пункту с1) части (4) статьи 
20;»;

в пунктах I) и т) слово «необоснованного» исключить;

дополнить часть пунктом q) следующего содержания:

«q) неуведомления территориального подразделения о результатах собесе­
дования с работодателем согласно пункту f) части (4) статьи 20.»;

в вводной части части (2) слова «60 календарных дней,» заменить словами 
«30 календарных дней,»;

в части (4) слова «трех месяцев» заменить словами «шести месяцев».

8. В статье 25:

в части (1):

дополнить часть пунктом е1) следующего содержания:

«е1) требования и обязанности объявляемого вакантным рабочего места;»;

пункт g) дополнить словами «на национальном и местном уровнях.»;

в части (5) слово «утверждается» заменить словом «устанавливается».

9. В части (3) статьи 27 после слов «посредничества при трудоустройстве» 
дополнить словами «для территориальных подразделений».
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10. Пункт b) части (2) статьи 27' после слов «сотрудники частного 
агентства» дополнить словами «, за исключением обслуживающего персонала,».

11. В статье 31:

пункт а) части (3) изложить в следующей редакции:

«а) курсов профессиональной подготовки на основе ваучеров;»;

часть (4) изложить в следующей редакции:

«(4) Процедуры профессиональной подготовки безработных в соответ­
ствии с частью (3) устанавливаются Правительством.».

12. В статье 32:

наименование статьи изложить в следующей редакции:

«Статья 32. Курсы профессиональной подготовки на основе ваучеров»;

в части (1) слова «курсы подготовки, переподготовки, повышения квали­
фикации или специализации» заменить словами «курсы профессиональной под­
готовки на основе ваучеров».

13. Часть (7) статьи 33 изложить в следующей редакции:

«(7) Обучение на рабочем месте в рамках единицы предоставляется еди­
ножды в течение 24-месячного периода со дня завершения предыдущего курса 
обучения на рабочем месте.».

14. Статью 34 дополнить частью (61) следующего содержания:

«(61) Безработные выпускники предлагаемых Национальным агентством 
курсов профессиональной подготовки на основании ваучеров могут привле­
каться к профессиональной стажировке с целью развития своих практических 
навыков.».

15. Часть (41) статьи 35 признать утратившей силу.

16. Часть (2) статьи 36 изложить в следующей редакции:
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«(2) Работодатель, нанимающий безработных из категорий лиц, указанных 
в пунктах a), c)-j) части (3) статьи 23, по направлению территориального подраз­
деления на неопределенный или определенный срок, составляющий не менее 12 
месяцев, с нормальной продолжительностью рабочего времени, с сокращенной 
продолжительностью рабочего времени или с неполным рабочим временем (ча­
стичной занятостью) согласно Трудовому кодексу, получает ежемесячные субси­
дии. Размер ежемесячной субсидии составляет 80 процентов от размера основной 
заработной платы работника согласно индивидуальному трудовому договору, но 
не более 50 процентов среднемесячной заработной платы по экономике за преды­
дущий год. Субсидия предоставляется на срок шесть месяцев на каждого трудо­
устроенного безработного в целях частичной компенсации заработной платы 
трудоустроенного безработного.».

17. В статье 39:

в части (4) слова «путем возмещения Национальным агентством 80 процен­
тов оцененных безработным расходов, указанных в пункте Ь) части (2),» заменить 
словами «путем покрытия Национальным агентством 80 процентов понесенных 
безработным расходов, указанных в пункте Ь) части (2),»;

дополнить статью частью (91) следующего содержания:

«(91) Получатель субсидии для инициирования собственного дела не 
вправе претендовать и на субсидию для поддержки проектов местных инициатив, 
предусмотренную статьей 40, до истечения 12 последовательных месяцев со дня 
предоставления субсидии в соответствии с настоящей статьей.».

18. В статье 40:

части (1) и (2) изложить в следующей редакции:

«(1) В целях стимулирования создания новых рабочих мест и сокращения 
безработицы в селах (коммунах) на всей территории Республики Молдова госу­
дарство предоставляет субсидии для поддержки проектов местных инициатив, 
посредством которых создаются новые рабочие места.

(2) Субсидии предоставляются предприятиям, которые создают новые ра­
бочие места в селах (коммунах) на всей территории Республики Молдова и нани­
мают безработных, зарегистрированных в территориальных подразделениях.»;
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пункт а) части (3) изложить в следующей редакции:

«а) заявление о финансировании с приложением бизнес-плана;»;

часть (6) изложить в следующей редакции:

«(6) Национальное агентство поддерживает финансирование проектов 
местных инициатив в селах (коммунах) на всей территории Республики Мол­
дова.»;

дополнить статью частью (63) следующего содержания:

«(6’) Субсидия для поддержки проекта местной инициативы может предо­
ставляться единожды в течение 24 месяцев со дня предоставления последней суб­
сидии в соответствии с настоящей статьей.».

19. В статье 41:

часть (3) изложить в следующей редакции:

«(3) Единовременное пособие, предусмотренное частью (1), предоставля­
ется единожды в течение 24 месяцев со дня трудоустройства и выплачивается 
равными частями в первые шесть месяцев со дня трудоустройства»;

дополнить статью частью (З1) следующего содержания:

«(З1) Безработные с выраженным или тяжелым ограничением возможно­
стей не могут одновременно пользоваться единовременным пособием на трудо­
устройство, предусмотренным частью (1), и необлагаемой налогом ежемесячной 
субсидией, предусмотренной частью (21).».

20. Статью 44 дополнить частью (4) следующего содержания:

«(4) Безработные, являющиеся получателями других видов пенсий, кроме 
пенсии по возрасту, согласно статье 9 Закона о государственной пенсионной си­
стеме № 156/1998. могут получать пособие по безработице, если они соответ­
ствуют условиям, указанным в части (4) статьи 43 настоящего закона.».

21. Части (1), (4) и (7) статьи 45 изложить в следующей редакции:
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«(1) Размер пособия по безработице составляет 40 процентов среднемесяч­
ного застрахованного дохода, полученного лицом за последние 12 месяцев из по­
следних 24 календарных месяцев, предшествующих дате регистрации.»;

«(4) Размер пособия по безработице для лиц, находившихся в отпуске по 
беременности и родам и/или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет, устанавливается на основании застрахованного дохода лица, 
полученного до начала отпуска по беременности и родам/отпуска по уходу за ре­
бенком до достижения им возраста трех лет, либо на основании застрахованного 
дохода, полученного за последние 12 месяцев из последних 24 календарных ме­
сяцев, предшествующих дате регистрации лица в качестве безработного. Пред­
почтение будет отдаваться периоду, который предусматривает более высокий 
размер пособия по безработице.»;

«(7) Национальное агентство обеспечивает передачу в Национальную 
кассу социального страхования информации об изменении статуса безработного 
посредством платформы интероперабельности (MConnect).».

22. Часть (2) статьи 47 изложить в следующей редакции:

«(2) Безработные, зарегистрированные в территориальном подразделении, 
получающие пособия по безработице, застрахованы в системе обязательного ме­
дицинского страхования на период выплаты пособия по безработице.».

23. Пункт с) части (1) статьи 48 признать утратившим силу.

24. Части (2) и (4) статьи 50 признать утратившими силу.

25. Часть (3) статьи 54 изложить в следующей редакции:

«(3) При трудоустройстве за рубежом граждане Республики Молдова до 
отъезда представляют в Национальное агентство копию распоряжения об уста­
новлении или об отказе в установлении временной опеки над ребенком, остаю­
щимся в стране, выданного в соответствии с Законом об особой защите детей, 
находящихся в ситуации риска, и детей, разлученных с родителями, № 
140/2013.».

26. Пункт f) части (2) статьи 58 после слов «аналогичных договоров.» до­
полнить словами «согласованных путем подписания,».
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27. Пункт а) части (3) статьи 59 изложить в следующей редакции:

«а) за 12 месяцев работы частное агентство, согласно имеющейся в распо­
ряжении Государственной налоговой службы информации, не продемонстриро­
вало осуществление деятельности по набору и трудоустройству трудящихся-эми­
грантов;».

28. Часть (1) статьи 632 изложить в следующей редакции:

«(1) Частные агентства представляют в Национальное агентство для реги­
страции индивидуальные трудовые договоры, договоры на оказание услуг или 
аналогичные договоры, заключенные между трудящимися-эмигрантами и зару­
бежными бенефициарами, на бумажном носителе или в виде электронного доку­
мента с применением электронной подписи ответственного лица.».

Ст. II. - Изменения по всему тексту Закона о государственной пенсионной 
системе № 156/1998 (повторное опубликование: Официальный монитор Респуб­
лики Молдова, 2004 г., № 42-44, ст. 247), с последующими изменениями, каса­
ются только текста на румынском языке.

Ст. III. - Пункт к) части (4) статьи 4 Закона об обязательном медицинском 
страховании № 1585/1998 (Официальный монитор Республики Молдова, 1998 г., 
№ 38-39, ст. 280), с последующими изменениями, изложить в следующей редак­
ции:

«к) безработные, получающие пособие по безработице, зарегистрирован­
ные в территориальных подразделениях занятости населения, в период выплаты 
пособия по безработице;».

Ст. IV. - Изменения по всему тексту Закона о государственной системе со­
циального страхования №489/1999 (Официальный монитор Республики Мол­
дова, 2000 г., № 1-4, ст. 2), с последующими изменениями, касаются только тек­
ста на румынском языке.

Ст. V. - Изменения по всему тексту Закона о ветеранах № 190/2003 (Офи­
циальный монитор Республики Молдова. 2003 г., № 84-86, ст. 392), с последую­
щими изменениями, касаются только текста на румынском языке.
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Ст. VI. - Изменения по всему тексту Закона о пособиях по временной не­
трудоспособности и других пособиях по социальному страхованию № 289/2004 
(Официальный монитор Республики Молдова. 2004 г., № 168-170, ст. 773), с по­
следующими изменениями, касаются только текста на румынском языке.

Ст. VII. - Изменения по всему тексту Закона об установлении дополни­
тельных мер поддержки предпринимательской деятельности, осуществляемой в 
населенных пунктах района Дубэсарь. расположенных на левом берегу Днестра. 
№39/2006 (Официальный монитор Республики Молдова, 2006 г., №51-54, 
ст. 215), с последующими изменениями, касаются только текста на румынском 
языке.

Ст. VIII. - В части (11) статьи 12 Закона о социальном пособии № 133/2008 
(Официальный монитор Республики Молдова, 2008 г., № 179, ст. 625), с после­
дующими изменениями, слова «трех месяцев» заменить словами «шести меся­
цев».

Ст. IX. - Часть (5) статьи 6 Закона о Фонде снижения энергетической уяз­
вимости №241/2022 (Официальный монитор Республики Молдова, 2022 г., 
№ 246-250. ст. 498), с последующими изменениями, признать утратившей силу.

Ст. X. - Часть (3) статьи III Закона о внесении изменений в некоторые нор­
мативные акты № 261/2023 (Официальный монитор Республики Молдова, 
2023 г., № 351-354. ст. 622) изложить в следующей редакции:

«(3) Получатели помощи на холодный период года, установленные на ос­
новании Закона о социальном пособии № 133/2008, права которых сохраняются 
как минимум до ноября 2023 года включительно, получают компенсации за энер­
гию в виде денежной выплаты в размере, эквивалентном размеру помощи на хо­
лодный период года, в течение срока действия установленного права, при усло­
вии регистрации в Информационной системе «Энергетическая уязвимость», со­
гласно процедуре, утвержденной Правительством.».

Ст. XI. - (1) Настоящий закон вступает в силу по истечении трех месяцев 
со дня его опубликования в Официальном мониторе Республики Молдова за ис­
ключением статей IX и X, которые вступают в силу со дня его опубликования.

(2) Правительству в трехмесячный срок со дня опубликования настоящего 
закона привести в соответствие и утвердить нормативные акты, необходимые для 
введения в действие его положений.
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Sinteza 
amendamentelor, propunerilor obiec{iilor la proicctul 

de lege privind modificarea unor acte normative 
(activarea pietei fortei de munca)

(nr. 313 din 21.09.2023, lectura II)

Nr. 
crt.

Textul parfii 
constitutive a actului 
legislativ in vigoare 
care se propune a fi 
modificat, completat 

sau abrogat

Textul par|ii 
constitutive a 

proiectului de act 
legislativ la care se 

propun amendamente, 
propuneri, obiectii

Autorul 
amendamentului, 

propunerii, 
obiecfiei

Confinutul 
amendamentului, 

propunerii, obiectiei

Rezultatul examinarii 
de catre comisia 
sesizata in fond

2 3 4 5 6
1. Privind modificarea 

unor acte normative 
(activarea pietei fortei de 
munca)

Deputatul 
in Parlament 
Adrian Belli

In denumirea Legii textul 
„(activarea pietei de
munca)” se substituie cu 
textul „(piafa fortei de 
munca)”

Se accepta.
Denumirea Legii va 

avea urmatorul 
cuprins: 

„Privind modificarea 
unor acte normative 
(piata forfei de munca)

2. Art. I. - Legea nr. 
105/2018 cu privire 

la promovarea 
ocuparii fortei de 

munca §i asigurarea 
de §omaj

Articolul 10. Agenda 
Nationala pentru

3) articolul 10: 
alineatul (5) litera h) va 

avea urmatorul cuprins:

Direcfia generala 
juridica a

La oct. 3):
art. 10 din Lege:

Se accepta.
Art. 10, 

alineatul (5) litera h)sugeram substituirea

1



Ocuparea Fortei de 
Munca

5) Agenda Nationala are 
urmatoarele atributii de 

baza:
h) aproba planul anual 

al masurilor de ocupare 
a fortei de munca, 
implementate de
subdiviziunile 
teritoriale, 
monitorizeaza §i
controleaza realizarea 
acestuia;

(7) La nivel local, 
subdiviziunile teritoriale 
au urmatoarele atributii:

Articolul 3.
No^iuni principale

In sensul prezentei 
legi, se definesc
urmatoarele no^iuni
principale:

,,h) aproba planurile 
anuale de activitate, 
implementate de
subdiviziunile 
teritoriale, 
monitorizeaza §i
controleaza realizarea 
acestora;”;

Secretariatului
Parlamentului

textului ”, implementate 
de subdiviziunile
teritoriale ” cu cuvintele 
”ale subdiviziunilor
teritoriale”;

la alin.(7), lit. b1)
Constatam ca, atat in 

proiect cat §i in Lege, 
lipse^te notiunea de „proves 
de profilare a §omerului”, 
fapt pentru care, in scop de 
claritate, recomandam
comDletarea pct. 2 de la Art. 
I din proiect. cu notiunea 
data.

va avea urmatorul 
cuprins:
,,h) aproba planurile 

anuale de activitate, 
ale subdiviziunilor
teritoriale, 
monitorizeaza §i
controleaza realizarea 
acestora;”

Se accepta.
Se propune 

completarea art.3 cu 
urmatoarea notiune: 
„profilarea 
activitatea prin care 
Agenda Nationala
identified profilul
somerului inregistrat 
in evidenta il
incadreaza intr-un
nivel de ocupabilitate: 
scazut, mediu sau 
inalt.”

3- Articolul 20.
Statutul §omerului

4) Persoanainregistrata 
cu statut de §omer, sub 
riscul pierderii acestui

se completeaza cu 
litera c1) cu urmatorul 
cuprins:
,,cl) sa prezinte 0 data la
30 de zile

Directia generala 
juridica a 

Secretariatului 
Parlamentului

Pct. 5) prevede
completarea art. 20,
alin.(4), cu lit. c1). sugeram 
ca denumirea raportului sa 
fie expusa in intregime.

Se accepta.
litera c1 va avea 

urmatorul cuprins:
„с1) sa prezinte, 0 

data la 30 de zile

2



statut, este obligata sa 
respecte conditiile
urmatoare:

calendaristice, in scris, 
pe suport de hartie sau 
electronic, la adresa de 
e-mail a subdiviziunii 
teritoriale, anterior
vizitei la aceasta, sau in 
ziua vizitei, raportul in 
formatul stabilit de 
catre Agenda
Nationala, cu privire la 
activitatile realizate in 
cautarea unui loc de 
munca;”

g1) neprezentarea о 
data la 30 de zile 
calendaristice, in scris, 
pe suport de hartie sau 
electronic, la adresa de 
e-mail a subdiviziunii 
teritoriale, anterior
vizitei la aceasta, sau in 
ziua vizitei, a raportului 
in formatul stabilit de 
catre Agenfia
Nationala, cu privire la 
activitatile realizate in 
cautarea unui loc de 
munca;”

Ulterior, prin virgula sa fie 
indicat: ’’conform
modelului aprobat de 
Agenda Nationala $i 
recomandam substituirea 
cuvantului „formatul” cu 
cuvantul „model”. Obiectia 
este valabila si pentru pct.7 
Ht.g’l

calendaristice, 
Raportul cu privire la 
activitatile realizate in 
cautarea unui loc de 
munca pe suport de 
hartie sau in format 
electronic, la adresa de 
e-mail a subdiviziunii 
teritoriale, anterior
vizitei la aceasta sau in 
ziua vizitei, conform 
modelului aprobat de 
Agenfia Nationala;”

litera g1 va avea 
urmatorul cuprins:
,,g’) neprezentarii, 0 

data la 30 de zile 
calendaristice, a
Raportului cu privire 
la activitatile realizate 
in cautarea unui loc de 
munca conform art.20 
alin. (4) lit. c1;”

4- Articolul 20.
Statutul ^omerului

se completeaza cu 
litera f) cu urmatorul 
cuprins:

Deputatul 
in Parlament 
Adrian Belli

La pct.5, articolul 20, lit. 
f), textul ,,§i sa prezinte, la 
urmatoarea vizita,

Se accepta.

3



(4) Persoana inregistrata 
cu statut de $omer, sub 
riscul pierderii acestui 
statut, este obligata sa 
respecte condifiile
urmatoare:

,,f) sa informeze 
subdiviziunea 
teritoriala, telefonic sau 
prin e-mail, in termen 
de 10 zile calendaristice 
de la data eliberarii Fi$ei 
de repartizare pentru 
ocuparea unui loc 
corespunzator de
munca, despre
rezultatul interviului cu 
angajatorul, cu
prezentarea la
urmatoarea vizita a 
confirmarii privind
incadrarea in munca, 
completata de
angajator.”;

confirmarea privind
incadrarea in munca,” se 
substituie cu textul „cu 
prezentarea la urmatoarea 
vizita a fi§ei”.

La pct.5, articolul 20, 
lit. f) va avea urmatorul 

cuprins:
,,f) sa informeze 

subdiviziunea 
teritoriala cu privire la 
rezultatul interviului 
cu angajatorul, in 
termen de 10 zile 
calendaristice de la 
data eliberarii Fi$ei de 
repartizare pentru
ocuparea unui loc 
corespunzator de
munca, prin telefon 
sau prin e-mail, si sa 
prezinte, la
urmatoarea vizita, fi$a 
completata de
angajator.”;

5- Articolul 20.
Statutul somerului

(5) Inregistrarea
statutului de §omer se 
face in baza cererii 
persoanei aflate in 
cautarea unui loc de 
munca, de catre
subdiviziunea teritoriala 
a care persoana s-a 
adresat.

alineatul (5) se
completeaza in final cu 
textul „ , sau prin 
intermediul echipelor 
mobile”.

Direcfia generala 
juridica a 

Secretariatului 
Parlamentului

Atat in Legea nr.
105/2018, cat §i in proiectul 
supus avizarii nu definesc 
nofiunea de „echipe
mobile”, nu indica subiectul 
responsabil de crearea 
acestora sau statutul lor. In 
acest sens, recomandam 
completarea proiectului cu 
prevederi care vor completa 
art. 3 din Lege, in partea ce 
tine de definire, cat §i in art. 
10, unde se va determina

Se accepta partial.
Se propune

completarea art.3 cu 
urmatoarea notiune: 
„echipa mobila — 0 

components 
funcfionala a
subdiviziunii 
teritoriale pentru
ocuparea forfei de 
munca, avand drept 
scop deplasarea in 
localitatile din raionul

4



statutul acestora. respectiv pentru
realizarea masurilor 
de promovare a
ocuparii forfei de 
munca;”

Atributiile echipei 
mobile vor fi
reglementate prin
actele normative ale 
Guvernului.

6. Articolul 25.
Informarea privind
piafa muncii

(1) Subdiviziunile
teritoriale ofera
angajatorilor si
persoanelor aflate in 
cautarea unui loc de 
munca informafii cu 
privire la:

1) articolul 25: 
alineatul (1) se

completeaza cu literele 
h) §i i) cu urmatorul 
cuprins:

,,h) formularea
cerinfelor §i sarcinilor 
locului vacant, ce 
urmeaza a fi declarat;

i) profilul §i
tendinfele piefei muncii 
la nivel local.”;

Direcfia generala 
juridica a 

Secretariatului 
Parlamentului

La pct. 8), consideram 
oportun ca continutul lit. h) 
sa fie plasat dupa lit. e), 
intrucat se coreleaza, fiind 
expuse consecutiv.

Se accepta.

Litera h) va deveni 
litera e1) §i va avea 
urmatorul cuprins: 
„e1) cerinfele si

sarcinile locului de
munca ce urmeaza a fi 
declarat vacant;

7- Articolul 271.
Obtinerea licenfei
pentru activitatea legata 
de plasarea in campul 
muncii a cetafenilor in 
;ara
^2) Licenfa pentru 
activitatea legata de 
alasarea in campul 
muncii a cetafenilor in 
:ara se elibereaza daca se

10) articolul 27',
litera e) se abroga;

Directia generala 
juridica a 

Secretariatului 
Parlamentului

Pentru a preveni
incalcarea drepturilor
cetafenilor care urmeaza a fi 
plasafi in campul muncii pe 
teritoriul Republicii
Moldova, recomandam ca 
pct.10, partea a doua al Art. 
l_din proiect, sa fie exclus, 
asigurand astfel condifii 
egale pentru ambele
domenii de activitate.

Sc accepta.

5



intrunesc urmatoarele 
condifii:

e) administratorul a 
intocmit in limba de stat 
?i a coordonat cu Agenda 
Na^ionala proiectul
contractului de
intermediere a muncii.

8. Articolul 34. Stagiul
profesional

14) articolul 34: 
se completeaza cu 

alineatul (61) cu
urmatorul cuprins:

„(61) $omerii
absolvenji ai cursurilor 
de formare profesionala 
pe baza de voucher 
oferite de Agenda 
Nationala, pot fi
antrenati in stagii 
profesionale in scopul 
cre^terii abilitafilor
practice ale acestora.”

Directia generala 
juridica a 

Secretariatului 
Parlamentului

1) la net. 14 
articolul 34, alineatul (60

Sugeram substituirea 
cuvantului ,,cre$terii” cu 
„dezvoltarii”.

Se accepta.
se completeaza cu 

alineatul (61) cu
u r ma to r ul cu prins:

„(61) §omerii
absolvenfi ai
cursurilor de formare 
profesionala pe baza 
de voucher oferite de 
Agenfia Nationals, pot 
fi antrenafi in stagii 
profesionale in scopul 
dezvoltarii abilitatilor 
practice ale acestora."

9- Articolul 39.
Consultanta, asistenta §i 
sprijinirea inifierii unei 

afaceri

17) articolul 39: 
se completeaza cu 

alineatul (91) cu
urmatorul cuprins:

„(91) Beneficiarul
subventiei nu poate 
aplica si la masura 
activa prevazuta la 
art.40, decat dupa 
expirarea a 12 luni 
consecutive de la data

Directia generala 
juridica a 

Secretariatului 
Parlamentului

La Dunctul 17:
Recomandam ca in 

continutul alin.t'Q1')
cuvintele „masura activa” 
sa fie substitute cu textul 
„subventia de susfinere a 
proiectelor de initiative 
locale” sau un alt exemplu: „ 
Beneficiarul subventiei
pentru initierea unei
afaceri nu este in drept sa

Se accepta.

Alineatul (91) se 
expune in urmatoarea 
redactie:

„articolul se
completeaza cu
alineatul (9’) cu
urmatorul cuprins:

6



acordarii subventiei, 
conform prezentului 
articol.”;

aplice $i la subuentia de 
sustinere a proiectelor de 
initiative locale, prevazuta 
la art. 40” $i ulterior dupa 
text.

„(91) Beneficiarul
subventiei pentru
inifierea unei afaceri 
nu are dreptul sa 
aplice §i pentru
subventia de sustinere 
a proiectelor de
initiative locale,
prevazuta la art. 40, 
decat dupa expirarea a 
12 luni consecutive de 
la data acordarii 
subventiei, conform 
prezentului articol.”

10. Articolul 6. Sistemul 
informational 
„Vulnerabilitatea 
energetica”
„(5) Consumatorii
casnici de energie care 
nu vor furniza date prin 
interfata Sistemului
informational 
„Vulnerabilitatea 
energetica” vor fi
incadrati in una dintre 
categoriile de
vulnerabilitate 
energetica dupa metoda 
de estimare indirecta a 
vulnerabilitatii, 
pornindu-se de la 
datele ce tin de

Deputatul Radu 
MARIAN

In Legea nr. 241/2022 
privind Fondul de reducere 
a vulnerabilitatii energetice, 
art. 6, alin (5), textul Js) 
Consumatorii casnici de 
energie care nu vor furniza 
date prin interfata
Sistemului informational 
„Vulnerabilitatea 
energetica” vor fi incadrati 
in una dintre categoriile de 
vulnerabilitate energetica 
dupa metoda de estimare 
indirecta a vulnerabilitatii, 
pornindu-se de la datele ce 
tin de incadrarea altor 
familii sau persoane singure 
cu profil consum similar, 
conform modului stabilit de

Se accepta.

Proiectul se
completeaza cu art. IX 
cu urmatorul cuprins:

„Art. IX. — La 
articolul 6 din Legea 
nr. 241/2022 privind 
Fondul de reducere a 
vulnerabilitatii 
energetice (Monitorul 
Oficial al Republicii 
Moldova, 2022, nr. 
246-250, art. 498), cu 
modificarile 
ulterioare, alineatul
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11.

incadrarea altor familii 
sau persoane singure cu 
profil consum
similar, conform
modului stabilit de 
Guvern. Consumatorii 
incadrafi in categoriile 
de vulnerabilitate 
energetica dupa aceasta 
metoda vor avea 
dreptul de a solicita 
revizuirea incadrarii in 
baza informafiilor 
furnizate.”
Art. III.
(3) Beneficiarii de 

ajutor pentru perioada 
rece a anului, stabilifi in 
baza Legii nr.133/2008 
cu privire la ajutorul 
social, al caror drept 
continua cel pu^in 
pentru luna noiembrie 
2023 §i care nu s-au 
inregistrat in Sistemul 
informational 
„Vulnerabilitatea 
energetica” vor primi 
compensatii la energie 
sub forma de plata 
monetara in valoare 
echivalenta cu valoarea 
ajutorului pentru 
perioada rece a anului

Deputatul Radu 
MARIAN

Guvern. Consumatorii 
incadraji in categoriile de 
vulnerabilitate energetica 
dupa aceasta metoda vor 
avea dreptul de a solicita 
revizuirea incadrarii in baza 
informafiilor furnizate.” se 
exclude.

La Art. Ill, alin. (3) din
Legea nr. 261/2023 pentru 
modificarea unor acte 
normative, textul „(3) 
Beneficiarii de ajutor pentru 
perioada rece a anului, 
stabilifi in baza Legii 
nr.133/2008 cu privire la 
ajutorul social, al caror 
drept continua cel pufin 
pentru luna noiembrie 2023 
§i care nu s-au inregistrat in 
Sistemul informational
„Vulnerabilitatea 
energetica” vor primi
compensatii la energie sub 
forma de plata monetara in 
valoare echivalenta cu

(5) se abroga.”

Se accepta.

Proiectul se
completeaza cu art. X 
cu urmatorul cuprins:

„Art. X. - La 
articolul III din Legea 
nr. 261/2023 pentru 
modificarea unor acte 
normative (Monitorul 
Oficial al Republicii 
Moldova, 2023, nr. 
351-354, art. 622), 
alineatul (3) va avea 
urmatorul cuprins:

„(3) Beneficiarii de 
ajutor pentru perioada
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pe durata dreptului 
stabilit, conform
procedurii aprobate de 
Guvern.

valoarea ajutoruiui pentru 
perioada rece a anului pe 
durata dreptului stabilit, 
conform procedurii
aprobate de Guvern.” se 
substituie cu textul „(3) 
Beneficiarii de ajutor pentru 
perioada rece a anului, 
stabilifi in baza Legii 
nr. 133/2008 cu privire la 
ajutorul social, al caror 
drept continua cel putin 
pentru luna noiembrie 2023 
vor primi compensafii la 
energie sub forma de plata 
monetara in valoare
echivalenta cu valoarea 
ajutoruiui pentru perioada 
rece a anului pe durata 
dreptului stabilit, cu
condifia ca se inregistreaza 
in Sistemul informational 
„Vulnerabilitatea 
energetica” conform
procedurii aprobate de 
Guvern.”

rece a anului, stabiliti 
in baza Legii nr.
133/2008 cu privire la 
ajutorul social, al caror 
drept continua cel 
putin pana in luna 
noiembrie 2023
inclusiv, vor primi 
compensatii la energie 
sub forma de plata 
monetara in valoare 
echivalenta cu
valoarea ajutoruiui
pentru perioada rece a 
anului pe durata 
dreptului stabilit, cu 
condifia ca se
inregistreaza in
Sistemul 
informational 
„Vulnerabilitatea 
energetica”, conform 
procedurii aprobate de 
Guvern.”

12. Art. IX. - Dispozifii 
finale §i tranzitorii

(1) Prezenta lege
intra in vigoare la

Deputatul in 
Parlament 

Adrian Belii

Se propune completarea 
art.IX, alin.(i) (care va 
deveni art.XI) in final cu 
textul „ , cu exceptia art. IX

Art. IX, alineatul (1) 
va avea urmatorul 
cuprins:

„Prezenta lege intra

9



expirarea a 3 luni de la 
data publicarii in 
Monitorul Oficial al 
Republicii Moldova;
(2) Guvernul, in 

termen de 3 luni de la 
data publicarii, va 
aduce in corespundere 
§i va aproba actele 
normative necesare 
punerii in aplicare a 
prezentei legi.

§i X, care intra in vigoare la 
data publicarii acesteia;”

in vigoare la expirarea 
termenului de 3 luni 
de la data publicarii in 
Monitorul Oficial al 
Republicii Moldova, 
cu exceptia art. IX §i X, 
care intra in vigoare la 
data publicarii
acesteia;”

Vicepre§edintele Comisiei 
Adrian Belli
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