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Project redactat
(nr. 313/2023)

LEGE

pentru modifies rea unor acte normative
(piata fortei de munca)

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. |. - Legea nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca
si asigurarea de somaj (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 295-308,
art. 448), cu modificarile ulterioare, se modified dupa cum urmeaza:

1. In tot cuprinsul legii, sintagma ,,ajutor de somaj” si sintagma ,,organul de
licentiere”, la orice forma gramaticala, se substituie cu sintagma ,,indemnizatie de
somaj” si, respectiv, ,autoritatea de licentiere” la forma gramaticala corespunzatoare.

2. Articolul 3:

la notiunea ,asigurare de somaj”, textul ,,nu poate presta o0 munca potrivit
pregatirii sale,” se substituie cu textul .,nu a identificat un loc de munca corespunzator
pregatirii sale,”;

notiunea ,,loc de munca corespunzator” se exclude;
notiunea ,,adaptarea locului de munca” va avea urmatorul cuprins:

,,adaptarea locului de munca - totalitatea actiunilor intreprinse de angajator
pentru a facilita exercitarea dreptului la munca si cresterea randamentului la locul de
munca al persoanei cu dizabilitati, tinand cont de necesitatile individuale ale persoanei
respective pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, prin utilarea acestuia cu
dispozitive si echipamente de acces, prin angajarea personalului de suport si prin
adaptarea spatiului;”

articolul se completeaza cu 2 notiuni noi cu urmatorul cuprins:



,,echipa mobila - o componenta functionala a subdiviziunii teritoriale pentru
ocuparea fortei de munca, avand drept scop deplasarea in localitatile din raionul
respectiv pentru realizarea masurilor de promovare a ocuparii fortei de munca;

profilare — activitate prin care Agenda Nationala identifica profilul somerului
inregistrat in evidenta si il incadreaza intr-un nivel de ocupabilitate: scazut, mediu sau
Tnalt.”

3. Articolul 10:
la alineatul (5), litera h) va avea urmatorul cuprins:

,,n) aproba planurile anuale de activitate ale subdiviziunilor teritoriale,
monitorizeaza si controleaza realizarea acestora;”

alineatul (6) va avea urmatorul cuprins:

.»(6) Pentru realizarea atributiilor sale, Agentia Nationala asigura, prin
intermediul platformei de interoperabilitate, consumul datelor necesare din sistemele
informationale ale altor autoritati/institutii publice si, respectiv, disponibilitatea datelor
din sistemele informationale pe care le detine, cat si furnizarea acestora catre platforma
de interoperabilitate, in conformitate cu prevederile legislatiei privind schimbul de date
8i interoperabilitatea si ale legislatiei privind protectia datelor cu carter personal.™

alineatul (7):

se completeaza cu litera bl) cu urmatorul cuprins:

,.-b") asigura realizarea procesului de profilare a somerului 8i elaborarea planului
individual de angajare, in scopul identificarii celor mai potrivite masuri de promovare

a ocuparii fortei de munca in conformitate cu profilul identificat;”

la litera c¢), dupa cuvintele ,,locurilor de munca vacante” se introduce textul ,, , a

stabilirii de parteneriate cu angajatorii la nivel local™;
litera f) va avea urmatorul cuprins:

,.T) elaboreaza planul anual de activitate si il propun Agentiei Nationale spre
aprobare;”.



4. La articolul 14 alineatul (1):
se completeaza cu litera al) cu urmatorul cuprins:

»a‘) publicarea listei locurilor de munca devenite vacante pe portalul
www.angajat.md, inclusiv a locurilor de munca create si/sau rezervate pentru angajarea
persoanelor cu dizabilitati, in termenul mentionat la lit. b), fara obligativitatea
informarii in scris a subdiviziunii teritoriale;”

litera c) se abroga.
5. Articolul 20:
alineatul (4):

la litera a), cuvantul ,lunar” se substituie cu textul ,,0 data la 30 de zile
calendaristice”;

alineatul se completeaza cu literele cl) si f) cu urmatorul cuprins:

,,C) sa prezinte, o data la 30 de zile calendaristice, raportul privind activitatile
realizate in cautarea unui loc de munca, pe suport de hartie sau in format electronic, la
adresa de e-mail a subdiviziunii teritoriale, anterior vizitei la aceasta sau in ziua vizitei,
conform modelului aprobat de Agenda Nationala;”

,,f) sa informeze subdiviziunea teritoriala cu privire la rezultatul interviului cu
angajatorul, in termen de 10 zile calendaristice de la data eliberarii Fisei de repartizare
pentru ocuparea unui loc corespunzator de munca, prin telefon sau la adresa de e-mail,
si sa prezinte, la urmatoarea vizita, fisa completata de angajator.”

alineatul (5) se completeaza in final cu textul ,, , sau prin intermediul echipelor
mobile”.

6. Legea se completeaza cu articolul 20! cu urmatorul cuprins:
,LArticolul 20'. Loc de munca corespunzator
(1) Se considera loc de munca corespunzator locul de munca, inclusiv pe o

perioada determinate, cu durata normala a timpului de munca, cu durata redusa a
timpului de munca sau cu timp de munca partial (munca pe fractiune de norma), conform



prevederilor Codului muncii, care intruneste cumulativ urmatoarele conditii:

a) corespunde studiilor/pregatirii sau experientei profesionale a persoanei;

b) face parte din profesiile conexe aceluiasi domeniu de formare profesionala;

c) este situat in localitatea in care persoana i8i are domiciliul ori resedinta sau la
o0 distanta de cel mult 30 km in afara ei, cu conditia disponibilitatii transportului public
pana in 8i din localitatea in care se afla locul de munca sau cu conditia oferirii
transportului de catre angajator.

(2) In cazul in care somerul sau agentia nu a identificat un loc de munca
corespunzator in decurs de 3 luni de la data inregistrarii persoanei cu statut de somer, se
considera loc de munca corespunzator locul de munca vacant, ce presupune un nivel de
calificare inferior comparativ cu cel al unei persoane din acelasi domeniu de formare
profesionala sau dintr-un alt domeniu de formare profesionala, dupa caz.

(3) Pentru somerii care nu detin nicio calificare se considera loc de munca
corespunzator orice loc de munca ce presupune prestarea unei munci necalificate.”

7. Articolul 21
alineatul (2):
litera b) va avea urmatorul cuprins:

,.b) atingerii varstei stabilite pentru obtinerea dreptului la pensie pentru limita de
varsta;”

la litera g), textul ,,60 de zile” se substituie cu textul ,,30 de zile”;
alineatul se completeaza cu litera gl) cu urmatorul cuprins:

,,Q’) neprezentarii, o data la 30 de zile calendaristice, a raportului cu privire la
activitatile realizate in cautarea unui loc de munca conform art. 20 alin. (4) lit. cl);”

la literele 1) si m), cuvantul ,,neintemeiat” se exclude;
alineatul se completeaza cu litera q) cu urmatorul cuprins:

,,0) neinformarii subdiviziunii teritoriale cu privire la rezultatul interviului cu
angajatorul conform art. 20 alin. (4) lit. f);”



la alineatul (2), in partea introductiva. textul ,,60 de zile” se substituie cu textul
,»30 de zile”;

la alineatul (4), textul ,,3 luni” se substituie cu textul ,,6 luni”.

8. Articolul 25:

alineatul (1):

se completeaza cu litera el) cu urmatorul cuprins:

,.el) cerintele si sarcinile locului de munca ce urmeaza a fi declarat vacant;”
litera g) se completeaza cu textul ,,la nivel national si local”;

la alineatul (5), cuvintele ,,se aproba” se substituie cu cuvintele ,,se stabileste”.

9. La articolul 27 alineatul (3). dupa cuvintele ,,Procedure de intermediere” se
introduc cuvintele ,,pentru subdiviziunile teritoriale”.

10. La articolul 27 alineatul (2) litera b), dupa cuvintele ,,angajatii agentiei
private” se introduce textul ,, , cu exceptia personalului de serviciu,”.

11. Articolul 31:
la alineatul (3), litera a) va avea urmatorul cuprins:
,,a) cursuri de formare profesionala pe baza de voucher;”

alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:

.»(4) Procedurile de formare profesionala a somerilor conform alin. (3) se
stabilesc de Guvem.”

12. Articolul 32:
denumirea articolului va avea urmatorul cuprins:

,»Articolul 32. Cursurile de formare profesionala pe baza de voucher”;



la alineatul (1), textul ,,cursuri de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare™ se substituie cu textul ..cursuri de formare profesionala pe baza de
voucher”.

13. La articolul 33, alineatul (7) va avea urmatorul cuprins:

,»(7) Instruirea la local de munca in cadrul unitatii se acorda o singura data, intr-
un interval de 24 de luni de la data finalizarii cursului precedent de instruire la locul de
munca.”

14. Articolul 34 se completeaza cu alineatul (61) cu urmatorul cuprins:

,.(61) Somerii absolventi ai cursurilor de formare profesionala pe baza de voucher,
oferite de Agenda Nationala, pot ft antrenati in stagii profesionale in scopul dezvoltarii
abilitatilor lor practice.”

15. La articolul 35, alineatul (41) se abroga.
16. La articolul 36, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Angajatorul care angajeaza, pe o perioada nedeterminata sau determinate,
de cel putin 12 luni, cu durata normala a timpului de munca, cu durata redusa a timpului
de munca sau cu timp de munca partial (munca pe fractiune de norma), conform
Codului muncii, someri din categoriile mentionate la art. 23 alin. (3) lit. a), c)-J),
directionati de subdiviziunea teritoriala, primeste subventii lunare. Suma subventiei
lunare este egala cu 80% din cuantumul salariului de baza al angajatului, conform
contractului individual de munca. dar nu depaseste 50% din salariul mediu lunar pe
economie pentru anul precedent. Subventia se acorda pe un termen de 6 luni, pentru
fiecare somer angajat. in scopul compensarii partiale a salariului somerului angajat.”

17. Articolul 39:

la alineatul (4), textul ,,compensarea, de catre Agentia Nationala, a 80% din
cheltuielile specificate la alin. (2) lit. b). estimate de catre somer” se substituie cu textul
»acoperirea, de catre Agentia Nationala, a 80% din cheltuielile specificate la alin. (2)
lit. b), suportate de somer”;

articolul se completeaza cu alineatul (91) cu urmatorul cuprins:

,»(91) Beneficiarul subventiei pentru initierea unei afaceri nu are dreptul sa aplice



si pentru subventia de sustinere a proiectelor de initiative locale, prevazuta la art. 40.
decat dupa expirarea a 12 luni consecutive de la data acordarii subventiei, conform
prezentului articol.”

18. Articolul 40:

alineatele (1) si (2) vor avea urmatorul cuprins:

,-(1) In scopul stimularii crearii locurilor noi de munca si reducerii somajului in
satele (comunele) de pe intreg teritoriul Republicii Moldova, statul acorda subventii
pentru sustinerea proiectelor de initiative locale, prin care se creeaza locuri noi de
munca.

(2) Subventiile se acorda intreprinderilor care creeaza locuri noi de munca in
satele (comunele) de pe intreg teritoriul Republicii Moldova si angajeaza someri
inregistrati la subdiviziunile teritoriale.”

la alineatul (3), litera a) va avea urmatorul cuprins:

,,a) cererea de finantare, insotita de planul de afaceri;”

alineatul (6) va avea urmatorul cuprins:

.»(6) Agentia Nationala sprijina finantarea proiectelor de initiative locale in satele
(comunele) de pe intreg teritoriul Republicii Moldova.”

articolul se completeaza cu alineatul (63) cu urmatorul cuprins:

,»(63) Subventia pentru sustinerea proiectului de initiative locala poate fi acordata
0 singura data intr-un interval de 24 de luni de la data acordarii ultimei subventii
conform prezentului articol.”

19. Articolul 41:

alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

»(3) Indemnizatia unica prevazuta la alin. (1) se acorda o singura data intr-un

interval de 24 de luni de la data angajarii si se achita Tn parti egale, in primele 6 luni de
la data angajarii.”



articolul se completeaza cu alineatul (31) cu urmatorul cuprins:

,»(31) Somerii cu dizabilitati accentuate sau severe nu pot beneficia concomitent
de indemnizatia unica de incadrare prevazuta la alin. (1) si de subventia lunara
neimpozabila prevazuta la alin. (21).”

20. Articolul 44 se completeaza cu alineatul (4) cu urmatorul cuprins:

.»(4) Somerii beneficiari de alte tipuri de pensii decat pensia pentru limita de
varsta, conform art. 9 din Legea nr. 156/1998 privind sistemul public de pensii. pot
beneficia de indemnizatia de somaj daca intrunesc conditiile prevazute la art. 43
alin. (4) din prezenta lege.”

21. La articolul 45 alineatele (1), (4) 8i (7) vor avea urmatorul cuprins:

»(1) Cuantumul indemnizatiei de somaj este de 40% din venitul mediu lunar
asigurat al persoanei, realizat in ultimele 12 luni din ultimele 24 de luni calendaristice
premergatoare datei inregistrarii.”

»(4) Cuantumul indemnizatiei de somaj pentru persoanele care s-au aflat in
concediu de maternitate si/sau in concediu pentru ingrijirea copilului pana la varsta de
3 ani se stabileste in baza venitului asigurat al persoanei, realizat inaintea inceperii
concediului de matemitate/concediului pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3
ani. sau in baza venitului asigurat realizat in ultimele 12 luni din ultimele 24 de luni
calendaristice premergatoare datei inregistrarii persoanei cu statut de somer. Prioritate
se va acorda perioadei care va stabili un cuantum mai mare al indemnizatiei de somaj.”

,»(7) Agenda Nationala asigura transmiterea informatiei cu privire la schimbarile
intervenite in statutul somerului catre Casa Nationala de Asigurari Sociale, prin
intermediul platformei de interoperabilitate (MConnect).”

22. La articolul 47, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

.»(2) Somerii inregistrati la subdiviziunea teritoriala si beneficiari de indemnizatie
de somaj sunt asigurati in sistemul asigurarilor obligatorii de asistenta medicala pe
perioada de plata a indemnizatiei de somaj.”

23. La articolul 48 alineatul (1). litera c) se abroga.

24. La articolul 50. alineatele (2) si (4) se abroga.



25. La articolul 54. alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

,»(3) La angajarea in campul muncii in strainatate, cetatenii Republicii Moldova,
Inainte de piecare, prezinta la Agenda Nationala o copie a dispozitiei privind instituirea
sau refuzul instituirii custodiei asupra copilului care ramane in tara. emisa in
conditiile Legii nr. 140/2013 privind protectia speciala a copiilor aflati in situatie de
rise si a copiilor separati de parinti.”

26. La articolul 58 alineatul (2) litera f), dupa textul ,,al contractelor asimilate,”
se introduce textul ,,agreate prin aplicarea semnaturii,”.

27. La articolul 59 alineatul (3), litera a) va avea urmatorul cuprins:

,,a) agenda privata nu a demonstrat. in 12 luni, conform informatiei disponibile
la Serviciul Fiscal de Stat, activitati de recrutare si plasare in campul muncii a
lucratorilor emigranti;”.

28. La articolul 632, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

.»(1) Agendile private prezinta la Agenda Nationala spre inregistrare contractele
individuate de munca, contractele de prestari servicii sau contractele asimilate, incheiate
intre lucratorii emigranti si beneficiarii straini, pe suport de hartie ori sub forma de
document electronic cu semnatura electronica aplicata de persoana responsabila.”

Art. Il. - La articolul 5 alineatul (2) litera c) din Legea nr. 156/1998 privind
sistemul public de pensii (republicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004,
nr. 42-44, art. 247), cu modificarile ulterioare, sintagma ,ajutor de somaj” se
substituie cu sintagma ,,indemnizatie de somaj”.

Art. Ill. - La articolul 4 alineatul (4) din Legea nr. 1585/1998 cu privire la
asigurarea obligatorie de asistenta medicala (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
1998, nr. 38-39. art. 280), cu modificarile ulterioare, litera k) va avea urmatorul
cuprins:

,,K) somerii beneficiari de indemnizatie de somaj, inregistrati la subdiviziunile
teritoriale pentru ocuparea fortei de munca, pe perioada platii indemnizatiei de somaj;”.

Art. IV. - In tot cuprinsul Legii nr. 489/1999 privind sistemul public de asigurari
sociale (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2000, nr. 174, art. 2), cu modificarile
ulterioare, sintagma ,,ajutor de somaj” se substituie cu sintagma ,,indemnizatie de
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somaj”.

Art. V. - In tot cuprinsul Legii nr. 190/2003 cu privire la veterani (Monitorul
Oficial al Republic!! Moldova, 2003, nr. 84-86, art. 392), cu modificarile ulterioare,
sintagma ..ajutorul de somaj” se substituie cu sintagma ,,indemnizatia de somaj”.

Art. VI. - In tot cuprinsul Legii nr. 289/2004 privind indemnizatiile pentru
incapacitate temporara de munca si alte prestatii de asigurari sociale (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2004, nr. 168-170, art. 773), cu modificarile ulterioare,
sintagma ,.ajutor de somaj”, la orice forma gramaticala, se substituie cu sintagma
~indemnizatie de $omaj” la forma gramaticala corespunzatoare.

Art. VII. - in tot cuprinsul Legii nr. 39/2006 privind instituirea unor masuri
suplimentare de sustinere a activitatii de intreprinzator desfasurate in localitatile din
stanga Nistrului ale raionului Dubasari (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006,
nr. 51-54, art. 215), cu modificarile ulterioare, sintagma ,,ajutor de somaj”, la orice
forma gramaticala, se substituie cu sintagma ,,indemnizatie de somaj” la forma
gramaticala corespunzatoare.

Art. VIII. — La articolul 12 alineatul (lI1) din Legea nr. 133/2008 cu privire la
ajutorul social (Monitorul Oficial al Republici Moldova, 2008, nr. 179, art. 625), cu
modificarile ulterioare, textul ,,3 luni” se substituie cu textul ,,6 luni”.

Art. IX. — La articolul 6 din Legea nr. 241/2022 privind Fondul de reducere a
vulnerabilitatii energetice (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2022, nr. 246-
250, art. 498), cu modificarile ulterioare, alineatul (5) se abroga.

Art. X. - La articolul Il din Legea nr. 261/2023 pentru modificarea unor acte,
normative (Monitorul Oficial al Republicii Moldova. 2023, nr. 351-354, art. 622),
alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

.»(3) Beneficiarii de ajutor pentru perioada rece a anului, stabiliti in baza Legii
nr. 133/2008 cu privire la ajutorul social, al caror drept continua cel putin pana in luna
noiembrie 2023 inclusiv, vor primi compensate la energie sub forma de plata monetara
in valoare echivalenta cu valoarea ajutorului pentru perioada rece a anului pe durata
dreptului stabilit, cu conditia ca se inregistreaza in Sistemul informational
»Vulnerabilitatea energetica” conform procedurii aprobate de Guvern.”



Art. XL - (1) Prezenta lege intra in vigoare la expirarea termenului de 3 luni de
la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, cu exceptia art. IX si X,
care intra in vigoare la data publicarii acesteia.

(2) Guvemul, in termen de 3 luni de la data publicarii prezentei legi, va aduce in
corespundere si va aproba actele normative necesare punerii in aplicare a prevederilor
acesteia.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



OTpenaKT npoBaHHbiu
npoekT (Ne 313/2023)

MepeBop
3AKOH
0 BHECEHUM M3MEHEHWUI B HEKOTOPbIe HOPMATUBHbIE aKTbl
(pPbIHOK TpyAa)
MapnameHT NPMHMMAET HACTOSILLNIA OpraHMYeCcKNin 3aKOH.
CT. |. — B 3aKOH 0 cOAeincTBMM 3aHATOCTU HacesleHUs U CTpaxoBaHUK Mo 6e3pa-

6oTnue No105/2018 (OdwmumanbHbIi MoHUTOP Pecnybnukn Mongosa, 2018 r.,
Ne 295-308, cT. 448), ¢ nocneayrowmMMmn U3MeHeHNAMW, BHECTU ceayroLline n3mMeHe-
HUS:

1. MpeaycMOTPEHHbIE HACTOALLMM MYHKTOM W3MEHEHUs KacaloTcsl TO/IbKO TeK-
CTa Ha PYMbIHCKOM SI3bIKe.

2. B cTaTtbe 3:

B MOHATUMN «CTpaxoBaHMe Mo 6e3paboTmue» CfoBa «HE MOXXET BbINOMHATL pa-
60Ty B COOTBETCTBUM CO CBOEN MOArOTOBKOW,» 3aMEHUTb C/IOBAMW «HE BbISIBUIO MOA-
Xopasulero paboyero mecta, COOTBETCTBYHOLLLErO ero rnoAroToBKe,»;

MOHATUE «MOAX0oAsLLEee paboyee MECTO» UCKIHOUNTD;
MOHATUE «afanTalyms paboyero MecTa» U3NOXKUTb B CeAytoLLel peaakuun:

«aflanTauns paboyero MecTa - COBOKYMHOCTb AeNCTBUIA, npeanpuHMMaeMblX
paboTogatenem A58 COAENCTBMA OCYLLLECTBNEHMIO NpaBa Ha TPYA U YBEIMYEHMIO MPO-
N3BOANTENBHOCTM TPyda Ha paboyeM MecTe N1ua ¢ OrpaHUYeHHbIMU BO3MOXHOCTSAMN,
C YYETOM MHAVBUAYa/IbHbIX MOTPEOHOCTE COOTBETCTBYHOLENO NMLA B BbIMNOHEHUN
AO/HKHOCTHbIX 00513aHHOCTEN, MOCPeACTBOM OCHalleHMs pabodero mecrta YCTpOWi-
cTBamMu U 06opyaoBaHMEM AN8 AOCTyna, NyTeM TPYyAOYCTPOiCTBa BCromMoraTesibHOro
nepcoHasna 1 agantauum NpoCTPaHCTBa;»;



OONOJIHUTb CTaTbO MOHATUAMK C/eAYHOLETro coaep>XaHnaA:

«MobunbHaa rpynna - (QyHKLMOHa/IbHAs COCTaBNsOWAs TePPUTOPManbHOMO
noJpasfeneHns 3aHATOCTM HaceNeHus, Lenbio KOTOPOWi SBNSeTCA OCYLLECTBIEHUE Bbl-
e3[0B B HacefeHHble NMYHKTbl COOTBETCTBYIOLLENO palioHa Ans peanusauum Mep no co-
[EACTBUIO 3aHATOCTU HACENeHUS;

npodunMpoBaHve ~ [esiTeNIbHOCTb, MNOCPEACTBOM KOTOpoi HaumoHasibHoe
areHTCTBO onpegenseT npoduib 3aperMcTpupoBaHHOro 6e3paboTHOro U OTHOCUT €ro
K O4HOMY W13 YPOBHEN  BO3MOXXHOCTWU TPYAOYCTPOWCTBA: HU3KWNI, CPefHUIA UNn Bbl-
COKWNIA.».

3. B cTtatbe 10:
NyHKT h) yactu (5) n3noXnTb B CnefytoLlen pegakumn:

«b) yTBepXAeHNe rofoBbIX N1aHOB AeATeIbHOCTU TEPPUTOPUAIbHBLIX NOoApasae-
NEHWUI, MOHUTOPUHT U KOHTPOJIb X BbIMOMHEHUS;»;

yacTb (6) U3/1I0XKUTb B CreAytoLLer pefakunm:

«(6) Ons ocylLecTBNEHNs CBOUX MOIHOMOYMIA HaumoHanbHOe areHTCTBO Mo-
CpPefCcTBOM MNaTdopMbl MHTEpONepabelbHOCTM 06ecneyunBaeT UCMOob30BaHWE HEOO6-
XOAUMbBIX [AaHHbIX M3 MH(OPMALMOHHbLIX CUCTEM APYFMX OpPraHoB My6/MYHON BNa-
CTU/NYBNYHBIX YUYPEXAEHNIA 1 COOTBETCTBEHHO AOCTYMHOCTb AaHHbIX U3 NpPUHaa/e-
Kawmx emy NHDOPMAaLIMOHHBIX CUCTEM, a TaKXKe UX npegocTaBrieHne ana nnathopmbl
NHTeponepatenlbHOCTX B COOTBETCTBUM C MOMOXKEHUSIMU 3aKOHOAATEIbCTBA 06 06MeEHe
[laHHbIMWN 1 UHTEponepabelbHOCTU 1 3aKOHOAATeNIbCTBA 0 3allMTe NepCOHasIbHbIX AaH-
HbIX.»;

B yactu (7):

OOMONHUTL YacTb MYHKTOM bl) cregyroulero cogepxaHus:

«bl) obecneyeHue peanumsaumu npouecca NPoOPUINPOBaHNA 6e3paboTHOro W
pa3paboTKn NHANBNAYA/ILHOrO NiaHa TPyAO0YCTPOMCTBA C LeNbio onpeaeneHns Hambo-

nee NOAXOAAWMX Mep MO COAENCTBUIO 3aHATOCTU HacesleHUsi B COOTBETCTBUM C BbIsiB-
NEeHHbIM NpognIeMm;»;



MYHKT C) MOC/e C/IOB «CBOBO/HbLIX paboumx MecT» AOMO/HUTL C/I0BaMU «, yCTa-
HOB/IEHMS MapTHEepPCTBa ¢ paboToAaTeNI MU HA MECTHOM YPOBHE>;

NYHKT ) N310KNTb B CneaytoLlen pegakumm:

«f) pa3paboTka rofoBoOro nnaHa AesTe/lbHOCTU 1 ero NpeAcTaB/ieHMe Ha yTBep-
XaeHne HauMoHanbHOMY areHTCTBY;».

4. B 4actu (1) ctatbn 14:

OOMONIHUTL YacTb NMYHKTOM al) cliefytoLLero Coaep>XXaHuns:

«al) pasmeLleHMs Ha nopTasie www.angajat.md crnucka BakKaHTHbIX paboumx
MECT, B TOM 4uUC/ie CO34aHHbIX U/ 3ape3epBUPOBaHHbIX 4718 TPYA0YCTPOWCTBa NnL,
C OrpaHMYeHHbIMU BO3MOXHOCTAMU B CPOK, YKa3aHHbIA B NyHKTe b), 6e3 obs3aresib-
HOro yBeZIOM/IEHUS B MUCbMEHHOW (DOPMe TePPUTOPUATIbHOIO NOAPa3Le/IEHUS;»;

NYHKT C) NPU3HaTb YTPaTUBLLUUM CUSTY.

5. B cTatbe 20:

B yactu (4):

NYHKT @) U3N0XUTb B CrieayroLein pegakunm:

«a) eAnHOXabl B TeveHne 30 KasieHAapHbIX AHE, B COOTBETCTBUM C rpadmkom,
a Tak>ke o TpeboBaHUIO SAB/ATLCA B TEPPUTOpPUa/IbHOE NojpasaeneHre, B KOTOPOM 3a-
pPerncTpupoBaHo A58 MosyyvYeHuUs NOALEPXKKN B TPYLOYCTPONCTBE;»;

OONOMHUTL YacTb NMyHKTamn cl) u f) crnegyrollero cogep>xaHus:

«C") eguMHOXAbl B TedeHme 30 KasleHAapHbIX AHEN NpeacTaBnsTb B TeppuTopu-
a/lbHOe nopgpasgeneHne nNUCbMeHHbIA OTYeT 06 OCYLLLECTB/IEHHbIX AEACTBUSAX B NMOWUC-
Kax paboTbl Mo yTBePXXAEHHOM HaumoHaibHbIM areHTCTBOM (hopMe — Ha OyMaKHOM
HOCUTeNle NN B 3NIEKTPOHHOM (hopMe NOCpeACcTBOM 3/IEKTPOHHOM NOYTbl — 40 nocelye-
HUSI TePPUTOPUAIbHOIo noapasaeneHns U B ieHb ero noceLeHus,;

f) MHpopMUpoBaTbL TeppUTOpUaIbHOE NoApasfesieHne 0 pesysbTatax cobecepo-

BaHWA C paboTodaTenieM - Mo TenedyoHy WM NOCPEACTBOM 3/IEKTPOHHOW MoYThbl — B
TeueHne 10 KaneHAapHbIX [HEV cO [AHSA Bblgaunm KapTouku pacnpefeneHus ans



TPY/AOYCTPOIiCTBa Ha noaxofsiiee paboyee MeCTO W NPEACTaBUTbL BO BPEMS CMeayHo-
LLLEro NMoceLleHns 3ano/IHeHHYH paboToaaTeNleM KapTouKy.»;

yacTb (5) [ONONHUTL coBamMu «, MMB0 NOCPEACTBOM MOOWU/IbHBLIX FPYI.».
6. [lononHUTL 3aKoH cTaTben 20" cneayroLWero coaepyXaHus:

«CTtaTtbsa 20*. MNMoaxopgsuiee paboyee MecTo

(1) Mopgxopawmm paboyrm MeCTOM CUMTaeTCss MecTo paboTbl, B TOM 4uC/e Ha
onpefeneHHbI CPoK, ¢ HOPMasIbHOM NPOAO/HKUTENIbHOCTLIO paboyero BpeMeHu, ¢ Co-
KpaLleHHOM NpoAo/HKUTENbHOCTLIO paboyero BpEMeEHN WU ¢ HENOJTHbIM paboynm Bpe-
MeHeM (4aCTUYHOW 3aHATOCTbID), COrlaCHO MOJIOXKEHUAM TpPyAOBOro Kofekca, KOTO-
poe OoTBeYaeT B COBOKYIMHOCTW CeAyHLUM YCNOBUSM:

a) COOTBETCTBYET NnpoeccroHa/lbHOMY 006pa3oBaHUIO/NOANOTOBKE WU OMbITY
nmua;

b) oTHOCKTCA K CMEXHbIM npodeccnsaM MO TOMY >Ke Harnpas/IeHUIO npodeccuo-
Ha/IbHOM NOArOTOBKMU;

C) Haxo4uTCA B Hace/leHHOM MYyHKTe MOCTOSAHHOIO WX BPEMEHHOro MNpoXXuBa-
HUSA iMya IM60 3a npegenaMmm TakoBOro Ha pacCcTostHUM He 6onee 30 KM OT Hero, npu
YCNOBWUW, YTO A0 HACesIeHHOro MyHKTa, rae HaxoauTcsa nogxopasuiee paboyvee mMecTo, W
06paTHO MOXHO [06paThbCA 0OLECTBEHHbIM TPAHCMOPTOM MM TPaHCMNOPT npegocTas-
nsetcsa pabotogaresniem. '

(2) Ecnun 6e3pabOoTHbIN UK areHTCTBO He BbISABUIN MOAXOASLLErO paboyero me-
CTa B TeYeHMe Tpex MecsiLieB CO AHA perncTpaumn nmua B kadectse 6e3paboTHOro, noa-
XOAAWMM paboumMm MECTOM CUMTaeTCsl BakaHTHOe paboyee MecTo, npegnosiararoLliee
60/1ee HN3KMIN YPOBEHb KBaIMUKaLMM N0 CPaBHEHNIO C YPOBHEM KBaIMpuKaunm gaH-
HOro /iMya No TOMY >Xe UM ApYromMy HamnpaB/fieHMIO NPOgeCCMOHa/IbHOM NOArOTOBKM
B 3aBMICMMOCTU OT OOGCTOATE/ILCTB.

(3) Onsa 6e3paboTHbIX, HEe UMEIOLLMX KaKOW-TM60 KBainukaummn, nogxoaaimm
paboymm MecTOM cumMTaeTcsa Nt06oe paboyee MeCcTo, nNpearonaratollee HeKBaUgpULm-
pPOBaHHbIV TPy4.».

7. B cTtatbe 21.

B yactun (1):

MNYHKT b) U3M0XNTb B CleAytoLLei peaakumm:



«b) AOCTMXXEeHMA BO3pacTa, YCTaHOB/IEHHONO /11 BO3HUKHOBEHWS MpaBa Ha MeH-
CUIO MO BO3pacTy;»;

B MYHKTe Q) cnoBa «60 KaneHAapHbIX AHEW» 3aMeHUTb crioBamn «30 KaneHgap-
HbIX QHEN»;

[OMONMHUTL YacTb MYHKTOM gl) cnefyroLlero coaep>xaHus:

«gl) HenpeacTaBneHUs eanHOXAbI B TedeHne 30 KaneHgapHbIX gHeil OTyeTa 06
OCYLLECTB/IEHHbIX AeNCTBUAX B MOUCKaxX paboTbl COrnacHO NyHKTY Cl) yacTtu (4) ctaTbu
20;»;

B NYHKTax |) n T) c/10BO «HEOOOCHOBAHHOI0» UCK/OUNTB;

[IOMO/THNTb YacTb MYHKTOM () CNeAytoLero coaepyaHus:

«() HeyBeJOM/IEHNSA TEPPUTOPUASIBHOIO noapasfeneHns o pesynbtatax cobece-
[oBaHUA ¢ paboTogaTtenemM cornacHo nyHkKTy f) yactu (4) ctateun 20.»;

B BBOAHOW 4acTu 4vacTtu (2) cnoBa «60 KaneHAapHbIX gHEN,» 3aMeHUTb ClloBaMu
«30 KaneHgapHbIX OHEN,»;

B YacTu (4) cnoBa «Tpex MecsLeB» 3aMeHUTb CNI0BaMU «LLUIEeCTU MEeCALEB».

8. B cTatbe 25:

B yactn (1):

[OMOMIHUTL YacTb MYHKTOM el) cniefytoLLero cofep>XaHuns:

«el) TpeboBaHUA N 0653aHHOCTM 0OBABIAEMOro BakaHTHbIM paboyero mMecTa;»;
NYHKT g) AOMNO/HUTb CI0BaMM «Ha HaLUMOHa/IbHOM 11 MECTHOM YPOBHSIX.»;

B YacTun (5) CNoBO «yTBepPXKAaeTCcsa» 3aMeHUTb C/IOBOM «YCTaHaB/IMBAETCA».

9. B yactu (3) cTatbu 27 rnocne c/noB «NOCPeAHMNYECTBA MpPU TPYAOYCTPONCTBE»
OOMONIHUTL CNOBaMU </ TEPPUTOPUASIbHBIX NOAPa3aeNeHN .



10. MyHKT b) vactm (2) ctatbun 27' nNocne CAOB «COTPYAHWUKU YacTHOro
areHTCTBa» A0MNO/IHUTbL CI0BaMM «, 3a UCK/THOUEHMEM OOCNY>KMBaOLLLEro nepcoHana,».

11. B cTatbe 31
NYHKT @) YacTn (3) NU3/1I0XKNUTb B CNeayroLen pegakumn:
«a) KypcoB npogeccroHanibHOM NoAroTOBKM Ha OCHOBE Bay4epoB;»;

4yacTb (4) U3I0XKNTb B CNeAYyoLLEN pefakumin:

«(4) TMpouenypbl NpoeccnoHasibHOW MNOArOTOBKM 6e3paboTHLIX B COOTBET-
CTBUM C YacTbio (3) ycTaHaBnmBaroTcA MpaBUTEIbCTBOM.».

12. B cTtaTtbe 32:
HaMMeHOBaHMe CTaTbl N3M0XUTb B CrieAytoLLen pegakunn:
«CTatba 32. Kypcbl npogeccrnoHanbHOM NoAroTOBKM Ha OCHOBE Bay4epoB»;

B yacTu (1) cnoBa «KypcCbl NMOAroTOBKM, MepernofroToBKW, MOBbILLIEHUS KBau-
duKauum nnn crneynanmdalmm» 3aMeHUTb CNOBaMU «KYpPCbl MPodeccnoHanbHoM noa-
rOTOBKW Ha OCHOBE Bay4epoB».

13. YacTtb (7) ctaTbh 33 M3N0XKNTL B CNeaytoLlein peaakumn:

«(7) ObyyeHVe Ha paboyem MecCTe B pamMKax efuHMUUblI NpefoCcTaBseTca eau-
HOX/bl B TeyeHue 24-MeCAYHOro rnepuoja co AHA 3aBepLUeHUs Npeablayulero Kypca
006y4eHMa Ha paboyemMm mecTe.».

14. Ctatbto 34 gononHUTL YacTbio (61) cnenyrowlero coaep kaHus:

«(61) Be3paboTHble BbIMYCKHUKN npeanaraembix HaumoHaibHbIM areHTCTBOM
KYpPCOB MNpoecCuOoHa/IbHOW MNOAIOTOBKM Ha OCHOBaHUM Bay4yepoB MOryT MpuBs/e-
KaTbCA K MPOMecCUOoHa/IbHOM CTaXXMPOBKE C LENbI0 PasBUTUA CBOUX MPaKTUYECKUX
HaBbIKOB.».

15. YacTtb (41) ctaTtbn 35 npu3HaTh yTpaTUBLLEN CUNY.

16. YacTtb (2) ctaTb 36 U3MN0XKNTL B CrIeAYHOLLEN peaakunn:



«(2) PaboTogaTenb, HaHMMaKOLWMIA 6e3PabOTHLIX U3 KaTeropuii N1y, yKasaHHbIX
B MYHKTax a), ¢)-j) Yyactu (3) ctatbM 23, N0 HanpaB/IEHNIO TeppUTOpPUasIbLHOro nogpas-
JeNeHna Ha HeonpeaeneHHbI Uan onpeaeneHHbIA CPOK, COCTaBIAKOWMIA He MeHee 12
MecsLEeB, C HOPMa/IbHOM MPOAO/DKUTENIbHOCTHIO paboyero BpeMeHu, C COKpaLLeHHOW
NPOAO/DKUTENbHOCTBIO paboyero BpeMEHU WM C HEMOIHbIM paboyMm BpemeHem (4a-
CTUYHOWN 3aHATOCTbIO) COrnacHo TpyaoBOMY KOAEKCY, MOyYvaeT exxeMecsayHble cyocu-
ann. Pasmep exkemecsiyHon cybcmnaum coctasnseT 80 NMpoLEeHTOB OT pa3mepa OCHOBHOMN
3apaboTHO niaTbl paboTHMKA COr/lacHO MHAMBUAYaIbHOMY TPYL0BOMY 4Or0BOPY, HO
He 605ee 50 NPOLUEHTOB CpeAHEMECAYHOW 3apabOTHOM NnaTtbl MO 3KOHOMUKE 3a Npeabl-
aywuii rog. Cybcmansa npefocTaBnseTcs Ha CPOK LLeCTb MeCAUEB Ha KaXXaoro Tpyno-
YCTPOEHHOro 6e3paboTHOr0 B LENSX YaCTUYHOW KOMMeHcaumn 3apaboTHOW nnaTbl
TPYAOYCTPOEHHOro 6e3paboTHOr0.».

17. B cTtaTtbe 39:

B 4actu (4) cnosa «nyTem Bo3MeLleHN HaunoHaibHbIM areHTcTBoM 80 npoueH-
TOB OLlEHEHHbIX 6e3pab0oTHbLIM PacXof0B, YKa3aHHbIX B MYyHKTe b) yactu (2),» 3aMeHUTb
cnoBaMn «nyTem MOKpbITUA HaumoHa/ibHbIM areHTcTBoM 80 NMPOUEHTOB MOHECEHHbIX
6€e3paboTHbIM PacxoioB, YKa3aHHbIX B NYHKTe b) yactu (2),»;

[ONONIHUTL CTaTb YacTbio (91) cneaytoLwero cogep)XaHus:

«(91) Monyuyatens cyécnaun AN WHULUWMPOBAHUS COOGCTBEHHOro Jena He
BNpaBse NpeTeHA0BaTb U Ha Cybcuanto ans Noaaep>XKm NPoeKToB MeCTHbIX MHULMATUB,
npeaycMoTpPeHHYo cTatbeid 40, o uctedeHnsa 12 nocnegosaTtesibHbIX MeCSALUEB CO AHSA
npeaocTaBeHns cyobcuanm B COOTBETCTBUM C HACTOSILLLEN CTaTbeN.».

18. B cTaTtbe 40:
yacti (1) n (2) U31o0XKNTb B CNeaytollein pefakumn:

«(1) B uensix cTUMy/IMpoBaHUsA CO34aHUSi HOBbIX Pabounx MeCT U COKpalleHUs
6e3paboTurubl B ceslax (KOMMyHax) Ha Bcell Tepputopun Pecny6nnkm MongoBa rocy-
[apCcTBO npegocTaBnseT cybcnann ns Noaaep>XXKum MPOEKTOB MECTHbIX MHULMATUB,
NocpeAcTBOM KOTOPbIX CO34at0TCA HOBble paboume mecTa.

(2) Cybcuaun npefocTaBnArTCA NPeanpuATUSAM, KOTOpble CO34ar0T HOBble pa-
6oune mecTa B cenax (KOMMyHax) Ha Bceil Tepputopun Pecny6nivkmn Mongosa n HaHU-
MatoT 6e3pabOoTHbIX, 3aPErMCTPUPOBaHHbLIX B TEPPUTOPUA/IbHBLIX MOAPa3LeNeHNsIX.»;



NYHKT @) YacTtu (3) M3N0XXNTb B CNeAyoLen peaakunm:
«a) 3asB/iIeHMe 0 PMHAHCMPOBaHUW C MPUIOXKEHVEM BGU3Hec-MNaHa;»;
yacTb (6) U3N0XKNTb B CNeaytoLLen peaakumin:

«(6) HaumoHanbHOe areHTCTBO MNOAAEPXKMBAET (PUHAHCUPOBaAHME TMPOEKTOB
MECTHbIX MHMUMATUB B ceslaxX (KOMMyHax) Ha Bceil Tepputopumn Pecny6nmku Mon-
[l0Ba.»;

[IONOMHUTb CTaTbiO YacTbio (63) CrieaytoLLEero coaepyXXaHus:

«(6’) Cybenamsa ans noAfdep>KKu rnpoekTa MeCTHOW MHMLUMATMBbI MOXET Mpeao-
CTaBNSATLCS €IMHOX/bl B TEUEHNE 24 MeCsILEB CO AHS NpPeAoCTaB/eHUsl NocneaHel cy6-
CUAMM B COOTBETCTBUM C HACTOSLLEN CTaTbei.».

19. B cTaTbe 41:
yacTb (3) M3NOXKNTb B CrieAyOLLEN peaaKUnn:

«(3) EanHoBpemeHHOe rnocobue, npefycMoTpeHHoe vacTbio (1), npepocrasns-
eTca eQUHOXAbl B TeyeHue 24 MecsleB CO AHS TPYAOYCTPOMCTBa U BbiMjiaunBaeTcs
paBHbIMW 4acTAMMW B MepBble LWEeCTb MeCSLEB CO AHS TPYLO0YCTPOCTBa»;

[OMO/THUTL CTaTbio YacTbio (31) cneytoLEro coiepXXaHus:

«(31) Be3paboTHbIe C BbIPaXKEHHbIM WX TSXKeNbIM OrpaHUYeHUEM BO3MOXKHO-
CTe He MOryT O[HOBPEMEHHO MO0/1b30BaTbCsA €ANHOBPEMEHHbLIM MOCOOMEM Ha TPyAO-
YCTPOMCTBO, NPeayCMOTPEHHbIM YacTbto (1), n HeobnaraeMom Ha/loroM eXXKeMeCcsYHOWM
cybcuanein, npenyCMOTPeHHOM YacTbio (21).».

20. CtaTtbto 44 A0OMOSIHNTL YacTbio (4) CneayroLero cogep)XaHus:
«(4) Be3paboTHble, ABNAIOLIMECA NONyYaTeNns Mu ApYyrnx BUOOB MEHCU, Kpome
NeHcuM Nno BO3pacTy, cOorsacHo ctatbe 9 3akoHa 0 rocyapCTBeHHOM MEHCUOHHOW Cu-

cteme Ne 156/1998. moryT nonydaTb nocobue no 6e3paboTuue, ecnnm OHU COOTBET-
CTBYIOT YC/I0BUAM, YKa3aHHbIM B YacTu (4) ctaTbh 43 HACTOALLEro 3aKOHa.».

21. Yactn (1), (4) v (7) ctaTbk 45 N3NOXKUTL B CriefytoLlen pefakunn:



«(1) Pa3vep nocobus no 6e3paboTuLle cocTaBnseT 40 NPOLEHTOB CpeaHeMecs Y-
HOro 3aCTPax0BaHHOIo A0X0/4a, NMo/ly4YeHHOro IMLOM 3a nocfeaHue 12 Mecsiles 13 Mno-
cnefiHMX 24 KaneHaapHbIX MecsLeB, NPeALlecTBYOLMX JaTe PernucTpauum.»;

«(4) Pa3mep nocobus no 6espaboTuue 418 L, HaXOAMBLUMXCA B OTMYCKe Mo
6epeMeHHOCTU 1N podamM U/unn B OTMYCKe Mo yxo4y 3a pe6eHKOM [0 AOCTUMKEHUA UM
BO3pacTa Tpex /eT, yCTaHaB/MBaeTCs Ha OCHOBaHWM 3acTpPaxOBaHHOro A40XoA4a mua,
NosTly4eHHOro A0 Hayasia OTnycka rno 6epeMeHHOCTU 1 pogam/oTrnycKa no yxogy 3a pe-
OGeHKOM [0 AOCTWMDKEHUA UM BO3pacTa Tpex /eT, 60 Ha OCHOBaHUKM 3acTpaxoBaHHOIO
[0x04a, NonyyYeHHOro 3a nocnegHue 12 mMecsaueB M3 NOCAeAHUX 24 KaneHAapHbIX Me-
csAueB, NpeALIecTBYOWMX AaTe permcTpaumm amua B Kayectse 6e3paboTHoro. lMpea-
noyvTeHMe OyaeT OoTAaBaTbCA Mepuoay, KOTOPbIA npegycMaTpuBaeT 60/iee BbICOKMUIA
pasmep nocobust no 6espaboTuLie.»;

«(7) HauwnoHasibHOe areHTCTBO o0becneymBaeT nepegady B HauuoHaNbHYHO
Kaccy couuanbHOro crtpaxosaHus nHpopmMaumm 06 namMeHeHUN ctatyca 6e3paboTHOro
nocpeacTBoM niatopMbl MHTeponepadensHocTn (MConnect).».

22. YacTtb (2) ctaTbl 47 U310XKNTb B CNeAyHoLWEen peaakunn:

«(2) Be3paboTHbIE, 3aPerMCcTPUPOBaHHbIE B TEPPUTOPMA/IbHOM MoapasaeneHnn,
nonyyatoLme nocoous no 6e3paboTuLie, 3aCTPaxoBaHbl B cucTeMe 0643aTe/lbHOro Me-
[AVLIMHCKOrO CTPaxoBaHWs Ha Mepuof BbiniaTbl NOco6Usi No 6e3paboTuLe.».

23. TMyHKT ¢) yacTtu (1) ctatbM 48 NpuU3HaTbL YyTPaTUBLLUM CUNY.
24. Yactu (2) n (4) ctatbn 50 npusHaTb YyTPaTUBLLUUMU CUTY.
25. YacTtb (3) ctatby 54 n3noxnTb B Criefytoulen pefakunm:

«(3) Mpu TpypoycTpoicTee 3a pybexkom rpaxaaHe Pecny6nimku Mongosa Ao
oTbesfda NpeAcTaBnAOT B HaumoHaslbHOe areHTCTBO KOMUKO pacropsikeHus o6 ycTa-
HOB/JIEHNUM WM 06 OTKa3e B YCTAHOB/EHMW BPEMEHHOM OMeKWM Hag pebeHKOoM, ocTato-
LMMCA B CTpaHe, BblJaHHOIO B COOTBETCTBMM C 3aKOHOM 06 Oco60M 3auwmTe AeTen,
HaxXoAALWMXCA B CUTyauuum PpuUCKa, W OeTel, pasnyuyYeHHbIX ¢ poauTensmm, Ne
140/2013.».

26. MNyHKT f) yactn (2) ctatbn 58 nocne CNoOB «aHaIOrMYHbIX 4OMOBOPOB.» A0-
NMOJIHUTbL C/I0OBaMW «COr/1aCOBaHHbIX NyTEM MOAMNUCAHUSA,>».
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27. MyHKT a) yactn (3) ctaTb 59 N3NOXKUTL B CreayroWen pefakunm:

«a) 3a 12 mecsueB paboTbl YaCTHOe areHTCTBO, COrNacHO MMetloLLecs B pacno-
psXXKeHUN [TocyaapCTBEHHOWM Ha/lOrOBOM CAYXXObl MHOpMaLun, He NPOAEMOHCTPUPO-
Ba/10 OCYLLECTB/IEHME AeATEe/IbHOCTY NO HAbopy 1 TPYAOYCTPOWCTBY TPYAALLMNXCA-IMU-
FPaHTOB;».

28. YacTb (1) ctatby 632 U3N0XKNTbL B CreAytoLLen pegakunm:

«(1) YacTHble areHTCTBa NpeAcTaBnstoT B HaumoHasbHOe areHTCTBO ANA peru-
cTpauum MHAaMBUAYyasibHble TPYAOBbIE AOrOBOpPbI, A4OrOBOPbl HAa OKasaHwe YCiyr Wau
aHa/I0rMYyHble AOroBOpbI, 3aK/HOYEHHbIE MeXAY TPYAAWUMUCA-IMUTpaHTamMn 1 3apy-
6eXXHbIMU BeHedmLmapaMmn, Ha BYMaXKHOM HOCUTENE WU B BUAE 3NEKTPOHHOIO [OKY-
MEHTa C NPUMEHEHNEM 3/IEKTPOHHOM MOAMUCUA OTBETCTBEHHOIO 1LA.».

CT. Il. - I3MeHeHMsa Nno BceMy TEKCTY 3aKoHa 0 rocyapCTBeHHOW NEHCUOHHOMN
cucteme Ne 156/1998 (rnosTtopHoe ony6nnkosaHue: OguunanbHblii MOHUTOP Pecny6-
nmkn MongoBa, 2004 r., Ne 42-44, cT. 247), ¢ NocneayrowmMMmn U3MeHeHNAMIN, Kaca-
FOTCS TOJ/IbKO TEKCTa Ha PYMbIHCKOM SA3bIKE.

CT. IIl. - MyHKT K) yactn (4) cTaTbh 4 3aKoHa 06 06513aTe/IbHOM MeANLMHCKOM
cTpaxoBaHun Ne 1585/1998 (OdmuymanbHblii MOHMTOP Pecnybnukn Mongosa, 1998 r.,
Ne 38-39, cT. 280), ¢ nocneayrowmnMMmm N3MeHEHUSIMU, N3MTIOXXUTb B CNeaytoLLen peaak-
umn:

«K) 6e3paboTHble, Mony4yaroline rnocobme no 6e3paboTuue, 3apermcTpupoBaH-
Hble B TEPPUTOPUASIBHBIX MOApPasfesieHUAX 3aHATOCTU HacesleHUs, B Nepuog BbinaaTbl
nocobus no 6e3paboTumLe;».

CT. IV. - /I3MeHeHUs o BCeMY TEKCTY 3aKOHa 0 rocyAapCTBEHHOM CUCTEME CO-
ymanbHOro crpaxoBaHust Ned489/1999 (OdwmumanbHbIii MoHUTOP Pecny6nmku Mon-
posa, 2000 r., Ne 1-4, cT. 2), ¢ nocneAyrowmmMmy N3MeHeHUAMK, KacaroTCs TOJIbKO TeK-
CTa Ha PYMbIHCKOM f3bIKe.

CT. V. - /I3MeHeHus No BceMy TeKCTy 3akoHa 0 BeTepaHax Ne 190/2003 (Odm-
umanbHbli MoHUTOP Pecny6nuku Mongosa. 2003 1., Ne 84-86, c1. 392), ¢ nocnepgyto-
LMW U3MEHEHUAMM, KacaroTCA TOJIbKO TEKCTa Ha PYMbIHCKOM f13blKe.
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CT. VI. - IameHeHMs1 No BceMy TEKCTY 3aKOoHa 0 MOCOOUSX MO BPEMEHHOM He-
TPYLOCNOCOOGHOCTM 1 ApYruX Nocobmuax no coumasibHOMY cTpaxoBaHuto Ne 289/2004
(OthmymanbHblii MoHUTOP Pecny6nnkn Mongosa. 2004 r., Ne 168-170, c1. 773), ¢ no-
cnefyrouwmmMn U3MeHEHUAMU, KacatoTCs TO/IbKO TEKCTa Ha PYMbIHCKOM A3bIKE.

CT. VII. - i3meHeHunss no BceMy TeKCTy 3akoHa 06 yCTaHOBNEHUW AOMOJTHU-
Te/IbHbIX Mep MOAAEPXXKU MpeanpUHUMATENbCKOW AeATeNlbHOCTU, OCYLLEeCTB/IAEMON B
HacefleHHbIX MyHKTax paiioHa [y63capb. pacrnofioXKeHHbIX Ha N1eBOM Gepery [HecTpa.
Ne39/2006 (OdwmuymanbHbii MoHUTOP Pecnybnukun Mongosa, 2006 r., Ne51-54,
CT. 215), ¢ nocnegyroWyMn N3MEHEHUAMM, KacaroTCs TOMbKO TEKCTa Ha PYMbIHCKOM
A3bIKE.

CT. VIII. - B yactn (11) ctatbn 12 3akoHa 0 couunasibHoM noco6um Ne 133/2008
(OdmuymanbHbIn MoHUTOP Pecnybnukn Mongosa, 2008 r., Ne 179, cT. 625), ¢ nocne-
AYIOLWNMN N3MEHEHUSAMM, C/I0OBa «TPeX MeCSLEeB» 3aMEHUTb C/I0OBaMM «LLIECTU MeCS-
LeB».

CT. IX. - YacTtb (5) cTatbn 6 3akoHa 0 POHAE CHMKEHUS SHEPTETUYECKON YA3-
BUMOCTU No241/2022 (OdwmymanbHblii MoHUTOP Pecnybnukn Mongosa, 2022 r.,
Ne 246-250. cT. 498), ¢ nocneayrowmmMmm N3MEHEHUAMW, NMPU3HATb YTPaTUBLLEN CUNY.

CT. X. - YacTb (3) ctatbn |1l 3akoHa 0 BHECEHUN U3MEHEHWIA B HEKOTOPbIE HOP-
MaTuMBHble akTbl Ne 261/2023 (OdwmuymanbHbli MoHUTOP Pecny6nnkn Mongosa,
2023 1., No 351-354. cT. 622) U3N10XNTb B CrieAyOLLEN pefaKLNN:

«(3) Monyyarenu NomMoLM Ha XONOAHbLIVA Nepuof roga, yCTaHOBJ/IEHHbIE Ha OC-
HOBaHMK 3aKoHa 0 coumanibHOM rnocobum Ne 133/2008, npaBa KOTOPbIX COXPaHSOTCS
KaK MUHUMYM [0 HOA6ps 2023 rofa BKIKOUUTESIbHO, NMOYYaroT KOMMEeHcaLnmn 3a aHep-
rMI0 B BUAE AEeHEXXHOW BbIMN/iaThbl B pasmMepe, 3KBUBaJIEHTHOM pa3mepy MOMOLLM Ha XO-
NOAHbLIA NMepuog, roaa, B TeHeHMe CpoKa AeNCTBUS YCTaHOB/IEHHOrO npasa, Npu ycso-
BUM peructpaymn B VHHopMaLMOHHOK cucteMe «3HepreTuyeckas ysi3BMMOCTb», CO-
rnacHo npoueaype, yTBep>XaeHHOM NMpaBuUTe/IbCTBOM.».

CTt. XI. - (1) HacToswwmin 3aKoH BCTyrnaeT B CUY MO UCTEYEHUN TPeX MECSILIEB
CO OHA ero ony6nnkosaHusa B OduuymasibHOM MoHUTOpe Pecny6nnkmn Mongosa 3a uc-
K/toyeHneM ctateit 1X n X, KoTopble BCTYNaroT B CU/Y CO AHA ero ony6/1MKOoBaHUS.

(2) MpaBnTENLCTBY B TPEXMECHAYHbIN CPOK CO AHSA ONY6NMKOBaHUS HACTOSALLErO
3aKOHa NPUBECTUN B COOTBETCTBME U YTBEPAUTL HOPMaTUBHbIE aKTbl, HEOOXOAUMbIE ON15
BBEAEHMNSA B [IENCTBME €ro MosIOXKEHMNIA.
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MPEACEOATE/Ib NMAPJTAMEHTA



Sinteza
amendamentelor, propunerilor obiec{iilor la proicctul
de lege privind modificarea unor acte normative
(activarea pietel fortei de munca)

(nr. 313 din 21.09.2023, lectura Il)

Nr. Textul parfii Textul parlii Autorul Confinutul Rezultatul examinarii

crt.  constitutive a actului constitutive a amendamentului, amendamentului, de catre comisia
legislativ in vigoare proiectului de act propunerii, propunerii, obiectiei sesizata in fond
care se propune afi legislativ la care se obiecfiei

modificat, completat
sau abrogat
2

2. Art. I. - Legea nr.
105/2018 cu privire
la promovarea
ocuparii fortei de

munca 8i asigurarea

de Somaj

Articolul 10. Agenda
Nationala pentru

propun amendamente,
propuneri, obiectii

3 4

Privind modificarea Deputatul
unor acte normative in Parlament
(activarea pietei forteide  Adrian Belli

munca)

3) articolul 10:
alineatul (5) litera h) va

Direcfia generala
juridica a

avea urmatorul cuprins:

5 6
In denumirea Legii textul Se accepta.
»(activarea pietel de  Denumirea Legii va

munca)” se substituie cu avea urmatorul

textul ,(piafa fortei de cuprins:
munca)” »Privind  modificarea
unor acte normative
(piata forfei de munca)
La oct. 3): Se accepta.
art.10  din Lege: Art. 10,
sugeram substituirea alineatul (5) litera h)



Ocuparea Fortei de
Munca
5) Agenda Nationala are
urmatoarele atributii de
baza:
h) aproba planul anual
al masurilor de ocupare

a fortei de munca,
implementate de
subdiviziunile
teritoriale,
monitorizeaza 8i
controleaza  realizarea
acestuia;

(7) La nivel local,

subdiviziunile teritoriale
au urmatoarele atributii:

Articolul 3.
No”Miuni principale
In sensul prezentei
legi, se definesc
urmatoarele no™Niuni
principale:

Articolul 20.
Statutul §omerului
4) Persoanainregistrata
cu statut de 8omer, sub
riscul pierderii acestui

,h) aproba planurile
anuale de activitate,

implementate de
subdiviziunile
teritoriale,
monitorizeaza 8i
controleaza realizarea
acestora;”;

se completeaza cu
litera cl) cu urmatorul
cuprins:
,Cl) sa prezinte 0 data la
30 de zile

Secretariatului
Parlamentului

Directia generala
juridica a
Secretariatului
Parlamentului

textului 7, implementate
de subdiviziunile
teritoriale ” cu cuvintele
"ale subdiviziunilor
teritoriale™

la alin.(7), lit. bl)

Constatam ca, atat in
proiect cat 8 in Lege,
lipse”te notiunea de ,,proves
de profilare a 8omerului”,
fapt pentru care, in scop de
claritate, recomandam
comDletarea pct. 2 de la Art.
| din proiect. cu notiunea
data.

Pct. 5) prevede
completarea art. 20,
alin.(4), cu lit. cl). sugeram
ca denumirea raportului sa
fie expusa in intregime.

va avea urmatorul
cuprins:
»h) aproba planurile

anuale de activitate,

ale subdiviziunilor
teritoriale,
monitorizeaza 8i

controleaza realizarea
acestora;”

Se accepta.
Se propune
completarea art.3 cu
urmatoarea notiune:
,.profilarea
activitatea prin care
Agenda Nationala
identified profilul
somerului inregistrat
in  evidenta il
incadreaza intr-un
nivel de ocupabilitate:
scazut, mediu sau
inalt.”
Se accepta.
litera cl va avea
urmatorul cuprins:
»,Cl) sa prezinte, 0
data la 30 de zile



4-

statut, este obligata sa calendaristice, in scris,

respecte
urmatoare:

Articolul 20.
Statutul “omerului

conditiile pe suport de hartie sau

electronic, la adresa de
e-mail a subdiviziunii
teritoriale, anterior
vizitei la aceasta, sau in
ziua vizitei, raportul in
formatul stabilit de
catre Agenda
Nationala, cu privire la
activitatile realizate in
cautarea unui loc de
munca;”

gl) neprezentarea 0
data la 30 de zile
calendaristice, in scris,
pe suport de hartie sau
electronic, la adresa de
e-mail a subdiviziunii
teritoriale, anterior
vizitei la aceasta, sau in
ziua vizitei, a raportului
in formatul stabilit de
catre Agenfia
Nationala, cu privire la
activitatile realizate in
cautarea unui loc de
munca;”

se completeaza cu
litera f) cu urmatorul
cuprins:

Deputatul
in Parlament
Adrian Belli

3

Ulterior, prin virgula sa fie
indicat: "conform
modelului  aprobat de
Agenda  Nationala  $i
recomandam  substituirea
cuvantului ,,formatul” cu
cuvantul ,,model”. Obiectia
este valabila si pentru pct.7
Ht.g'l

La pct.5, articolul 20, lit.
f), textul ,8i sa prezinte, la
urmatoarea vizita,

calendaristice,
Raportul cu privire la
activitatile realizate in
cautarea unui loc de
munca pe suport de
hartie sau in format
electronic, la adresa de
e-mail a subdiviziunii
teritoriale, anterior
vizitei la aceasta sau in
ziua vizitei, conform
modelului aprobat de
Agenfia Nationala;”

litera gl va avea
urmatorul cuprins:
,0’) neprezentarii, 0
data la 30 de zile
calendaristice, a
Raportului cu privire
la activitatile realizate
in cautarea unui loc de
munca conform art.20
alin. (4) lit. c1;”

Se accepta.



5-

(4) Persoana inregistrata
cu statut de $omer, sub
riscul pierderii acestui
statut, este obligata sa
respecte condifiile
urmatoare:

Articolul 20.
Statutul somerului

(5) Inregistrarea
statutului de 8omer se
face in baza cererii
persoanei  aflate in
cautarea unui loc de
munca, de catre
subdiviziunea teritoriala
a care persoana s-a
adresat.

,f) sa informeze
subdiviziunea

teritoriala, telefonic sau
prin e-mail, in termen
de 10 zile calendaristice
de la data eliberarii Fi%ei

de repartizare pentru

ocuparea unui  loc
corespunzator de
munca, despre
rezultatul interviului cu
angajatorul, cu
prezentarea la
urmatoarea vizita a
confirmarii privind
incadrarea in munca,
completata de
angajator.”;

alineatul 5) se
completeaza in final cu
textul , , sau prin
intermediul echipelor
mobile”.

Direcfia generala
juridica a
Secretariatului
Parlamentului

confirmarea privind
incadrarea in munca,” se
substituie cu textul ,cu
prezentarea la urmatoarea
vizita a figei”.

Atat in  Legea nr.
105/2018, cat 8i in proiectul
supus avizarii nu definesc
nofiunea de ,.echipe
mobile”, nu indica subiectul
responsabil de crearea
acestora sau statutul lor. In
acest sens, recomandam
completarea proiectului cu
prevederi care vor completa
art. 3 din Lege, in partea ce
tine de definire, cat 8i in art.
10, unde se va determina

La pct.5, articolul 20,
lit. f) va avea urmatorul
cuprins:

) sa informeze
subdiviziunea
teritoriala cu privire la
rezultatul interviului
cu angajatorul, in
termen de 10 zile
calendaristice de la
data eliberarii Fi$ei de

repartizare pentru
ocuparea unui loc
corespunzator de
munca, prin telefon
sau prin e-mail, si sa
prezinte, la
urmatoarea vizita, fi$a
completata de
angajator.”;

Se accepta partial.
Se propune
completarea art.3 cu
urmatoarea notiune:
,,.echipa mobila — 0

components
funcfionala a
subdiviziunii
teritoriale pentru
ocuparea forfei de

munca, avand drept
scop deplasarea in
localitatile din raionul



6.

Articolul 25.
Informarea privind
piafa muncii
(1) Subdiviziunile
teritoriale ofera
angajatorilor Si
persoanelor aflate in
cautarea unui loc de

munca informafii cu
privire la:

Articolul 271
Obtinerea licenfei

pentru activitatea legata
de plasarea in campul
muncii a cetafenilor in
;ara

72)  Licenfa  pentru
activitatea legata de
alasarea in  campul

muncii a cetafenilor in
:ara se elibereaza daca se

1) articolul 25:
alineatul (1) se
completeaza cu literele
h) 8 i) cu urmatorul

cuprins:

) formularea
cerinfelor 8i sarcinilor
locului  vacant, ce

urmeaza a fi declarat;

i) profilul 8i
tendinfele piefei muncii
la nivel local.”;

10) articolul 27,
litera e) se abroga,;

Direcfia generala
juridicaa
Secretariatului
Parlamentului

Directia generala
juridica a
Secretariatului
Parlamentului

statutul acestora.

La pct. 8), consideram
oportun ca continutul lit. h)
sa fie plasat dupa lit. e),
intrucat se coreleaza, fiind
expuse consecutiv.

Pentru a preveni
incalcarea drepturilor
cetafenilor care urmeaza a fi
plasafi in campul muncii pe
teritoriul Republicii
Moldova, recomandam ca
pct.10, partea a doua al Art.
|_din proiect, sa fie exclus,
asigurand astfel condifii
egale pentru ambele
domenii de activitate.

respectiv pentru
realizarea  masurilor
de promovare a
ocuparii  forfei  de
munca;”

Atributiile echipei
mobile vor fi

reglementate prin
actele normative ale
Guvernului.

Se accepta.

Litera h) va deveni
litera el) 8 va avea
urmatorul cuprins:
»el)  cerinfele si
sarcinile locului de
munca ce urmeaza a fi
declarat vacant;

Sc accepta.



8.

0-

intrunesc  urmatoarele
condifii:

e) administratorul a
intocmit in limba de stat
?1 a coordonat cu Agenda
Na”ionala proiectul
contractului de
intermediere a muncii.

Articolul 34. Stagiul
profesional

Articolul 39.
Consultanta, asistenta 8i
sprijinirea inifierii unei

afaceri

14) articolul 34:

se completeaza cu
alineatul (6)) cu
urmatorul cuprins:

(61 Somerii
absolvenji ai cursurilor
de formare profesionala
pe baza de voucher
oferite de Agenda
Nationala, pot fi
antrenati in  stagii
profesionale in scopul
cre/Merii abilitafilor
practice ale acestora.”

17) articolul 39:
se completeaza cu
alineatul (9) cu
urmatorul cuprins:

»(9) Beneficiarul
subventiei nu poate
aplica si la masura
activa prevazuta la
art.40, decat dupa
expirarea a 12 luni
consecutive de la data

Directia generala
juridicaa
Secretariatului
Parlamentului

Directia generala
juridica a
Secretariatului
Parlamentului

1) lanet. 14

articolul 34, alineatul (60
Sugeram substituirea

cuvantului ,,cre$terii” cu

»dezvoltarii”.

La Dunctul 17:

Recomandam ca in
continutul alin.t'Q!)
cuvintele ,,masura activa”
sa fie substitute cu textul
,,Subventia de susfinere a
proiectelor de initiative
locale” sau un alt exemplu: ,,
Beneficiarul subventiei
pentru initierea unei
afaceri nu este in drept sa

Se accepta.
se completeaza cu
alineatul (6!) cu
urmatorul cuprins:
.(61) 8omerii
absolvenfi ai

cursurilor de formare
profesionala pe baza
de voucher oferite de
Agenfia Nationals, pot
fi antrenafi in stagii
profesionale in scopul
dezvoltarii abilitatilor
practice ale acestora."

Se accepta.

Alineatul (91) se
expune in urmatoarea
redactie:

Harticolul se
completeaza cu
alineatul (9) cu

urmatorul cuprins:



10.

Articolul 6. Sistemul
informational
»Vulnerabilitatea
energetica’

»(D) Consumatorii
casnici de energie care
nu vor furniza date prin
interfata Sistemului
informational
»Vulnerabilitatea

energetica” vor  fi
incadrati in una dintre
categoriile de

vulnerabilitate
energetica dupa metoda
de estimare indirecta a
vulnerabilitatii,
pornindu-se de la
datele ce tin de

acordarii
conform
articol.™

subventiel,
prezentului

Deputatul Radu
MARIAN

aplice $i la subuentia de
sustinere a proiectelor de
initiative locale, prevazuta
la art. 40” $i ulterior dupa
text.

In Legea nr. 241/2022
privind Fondul de reducere
a vulnerabilitatii energetice,
art. 6, alin (5), textul Js)
Consumatorii  casnici de
energie care nu vor furniza
date prin interfata
Sistemului  informational
»Vulnerabilitatea
energetica” vor fi incadrati
in una dintre categoriile de
vulnerabilitate  energetica
dupa metoda de estimare
indirecta a vulnerabilitatii,
pornindu-se de la datele ce
tin de incadrarea altor
familii sau persoane singure
cu profil  consum similar,
conform modului stabilit de

Beneficiarul
subventiei pentru
inifierea unei afaceri
nu are dreptul sa
aplice  8i pentru
subventia de sustinere
a proiectelor de
initiative locale,
prevazuta la art. 40,
decat dupa expirarea a
12 luni consecutive de
la data acordarii
subventiei, conform
prezentului articol.”

»(91)

Se accepta.

Proiectul se
completeaza cu art. IX
cu urmatorul cuprins:

SArt. IX. — La
articolul 6 din Legea
nr. 241/2022 privind
Fondul de reducere a
vulnerabilitatii
energetice (Monitorul
Oficial al Republicii
Moldova, 2022, nr.
246-250, art. 498), cu
modificarile

ulterioare, alineatul



11.

incadrarea altor familii
sau persoane singure cu
profil consum
similar, conform
modului  stabilit de
Guvern. Consumatorii
incadrafi in categoriile
de vulnerabilitate
energetica dupa aceasta
metoda vor avea
dreptul de a solicita
revizuirea incadrarii in
baza informafiilor
furnizate.”

Art. 111.

(3) Beneficiarii de
ajutor pentru perioada
rece a anului, stabilifi in
baza Legii nr.133/2008
cu privire la ajutorul
social, al caror drept
continua cel  putin
pentru luna noiembrie
2023 8i care nu s-au
inregistrat in Sistemul
informational
»Vulnerabilitatea
energetica” vor primi
compensatii la energie
sub forma de plata
monetara in valoare
echivalenta cu valoarea
ajutorului pentru
perioada rece a anului

Deputatul Radu
MARIAN

Guvern. Consumatorii
incadraji in categoriile de
vulnerabilitate  energetica
dupa aceasta metoda vor
avea dreptul de a solicita
revizuirea incadrarii in baza
informafiilor furnizate.” se
exclude.

La Art. I, alin. (3) din
Legea nr. 261/2023 pentru
modificarea  unor  acte
normative, textul ,,(3)
Beneficiarii de ajutor pentru
perioada rece a anului,
stabilifi in baza Legii
nr.133/2008 cu privire la
ajutorul social, al caror
drept continua cel pufin
pentru luna noiembrie 2023
8i care nu s-au inregistrat in
Sistemul informational
»Vulnerabilitatea
energetica” vor  primi
compensatii la energie sub
forma de plata monetara in
valoare  echivalenta cu

(5) se abroga.”

Se accepta.

Proiectul se
completeaza cu art. X
cu urmatorul cuprins:

SArt. X, - La
articolul 111 din Legea
nr. 261/2023 pentru
modificarea unor acte
normative (Monitorul
Oficial al Republicii
Moldova, 2023, nr.
351-354, art. 622),
alineatul (3) va avea
urmatorul cuprins:

»(3) Beneficiarii de
ajutor pentru perioada



pe durata dreptului
stabilit, conform
procedurii aprobate de
Guvern.

Art. IX. - Dispozifii
finale 8i tranzitorii
Prezenta lege

Deputatul in
Parlament
Adrian Belii

valoarea ajutoruiui pentru
perioada rece a anului pe
durata dreptului stabilit,
conform procedurii
aprobate de Guvern.” se
substituie cu textul ,,(3)
Beneficiarii de ajutor pentru
perioada rece a anului,
stabilifi in baza Legii
nr.133/2008 cu privire la
ajutorul social, al caror
drept continua cel putin
pentru luna noiembrie 2023
vor primi compensafii la
energie sub forma de plata
monetara in valoare
echivalenta cu valoarea
ajutoruiui pentru perioada
rece a anului pe durata
dreptului stabilit, cu
condifia ca se inregistreaza
in Sistemul informational
»Vulnerabilitatea
energetica” conform
procedurii  aprobate de
Guvern.”

Se propune completarea
art.IX, alin.(i) (care va
deveni art.Xl) in final cu
textul ,, , cu exceptia art. IX

rece a anului, stabiliti
in baza Legii nr.
133/2008 cu privire la
ajutorul social, al caror
drept continua cel
putin pana in luna
noiembrie 2023
inclusiv, vor primi
compensatii la energie
sub forma de plata
monetara in valoare
echivalenta cu
valoarea ajutoruiui
pentru perioada rece a
anului  pe durata
dreptului stabilit, cu

condifia ca se
inregistreaza in
Sistemul

informational
»Vulnerabilitatea
energetica”, conform
procedurii aprobate de
Guvern.”

Art. IX, alineatul (1)
va avea urmatorul
cuprins:

»Prezenta lege intra



expirarea a 3 luni de la
data  publicarii in
Monitorul  Oficial al
Republicii Moldova;

(2) Guvernul, in
termen de 3 luni de la
data  publicarii, va

aduce in corespundere
8i va aproba actele
normative necesare
punerii in aplicare a
prezentei legi.

10

8i X, care intra in vigoare la

data publicarii acesteia;”

in vigoare la expirarea
termenului de 3 luni
de la data publicarii in
Monitorul Oficial al
Republicii  Moldova,
cu exceptia art. IX 8i X,
care intra in vigoare la
data publicarii
acesteia;”

Vicepre8edintele Comisiei
Adrian Belli



