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In temeiul art.73 din Constitutia Republicii Moldova si art.47 din
Regulamentul Parlamentului, se inainteaz4 spre examinare Parlamentului, cu
titlu de initiativa legislativa, pr01ectu1 de Lege cu pr1v1re la modlficarea unor
acte normative. \ S ] Bonh oy -
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Proiect
LEGE
cu privire la modificarea unor acte normatlve

Parlamentul adoptd prezenta lege organica.

Art. L. - Articolul 30 din Legea salarlzaru nr. 847/ 2002 (Momtorul Oficial al
Republicii Moldova, 2002, nr.50—52, art.336), cu’ modlflcarlle ulterioare, se
completeaza cu alineatul (37) cu urmaétorul cuprins:

»(31) Distribuirea salariului personalului din unitatile cuautonomie
financiara se efectueaza prin intermediul serv101u1u1 ‘guvernamental de plafi
electronice, la conturile de plati ale salarlatllor in modul Stablllt de Guvern.”.

Art. II. - La articolul 10 alineatul (4) din Legea nr.270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar (Momtorul Oficial al Republicii
Moldova, 2018, nr.441-447, art.715), ‘cu’” modlﬁcarlle ulterloare se
completeazd cu textul ,Distribuirea salariului lunar al personalului din
unititile bugetare se efectueaza prin intermediul serviciului guvernamental
de pla’;l electronice, la conturile de pla’;l ale salarlatllor 1r1 modul stabilit de
Guvern.” ‘ i | '

Art, I1T. - (1) Prezenta lege intré in vigoare la 01 ianuarie 2023.
(2) Guvernul in termen de 6 luni de la data public#rii prezentel legi va aduce
actele sale normative in concordanta cu prezenta lege S A
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Nota 1nf0rmat1va TR
la proiectul de lege cu privire la modlﬁcarea unor acte
normative

din Parlamentu

In anul 2020 serviciul- guvernamental , ice |(MPay) (in
continuare — serviciul MPay), instituit in 2013, ‘a fost dezvoltat pentru a
asigura distribuirea plitilor de la bugetul public national c#itre cetiteni. In
acest sens, beneficiarii platilor de la bugetul public national au astizi
libertatea si comoditatea de a alege serviciile oricarui prestator de servicii de
plati conectat la serviciul MPay, precum 51 de a utlllza orlce 1nstrumente de
plata legal disponibile. L /

Agentia de Guvernare Electronic (m contlnuare - AGE) in cahtate de
posesor al serviciului MPay a preluat functia tehnicd de distribuire a
prestai;iilor sociale de la Casa Nationalad de Asiguradri Sociale incepand cu
luna ianuarie 2021. Astfel, in prezent, AGE distribuie prin intermediul
serviciului guvernamental de plati electronlce (MPay) 23 de tipuri de
prestatii sociale prin diferite metode de platd. =~ i

Distribuirea prestatiilor sociale la conturi de pliti se asigurd prin
intermediul a 11 banci comerciale (toate bancile licentiate: B.C. Eximbank
S.A., B.C. Comertbank S.A., B.C. Eurocreditbank S.A., B.C. Energbank S.A.,

B.C. OTP Group S. A., B.C. Banca Comerciald Romana Chisindu S.A., B.C.
Moldindconbank S.A., B.C. Fincombank S.A., B.C. Vlctorlabank S.A., B.C.
Moldova—Agromdbank S.A., B.C. ProCredlt Bank S.A.) si 1 prestator
nebancar (portofel electronic: Paymaster S.R.L.).

Conform statisticii inregistrate pentru primele 10 luni ale anului 2021, prin
serviciul MPay s-au distribuit 13 713 337 presta il soc1a1e in; Valoare de 23
302 718 054.08 lei. R N i Wt
Astfel, tindnd cont de emstenta unor 1nstrumente funci;lonale si de
oportunitatea valorificérii acestora prin reutilizare in contextul efectufirii si
a altor pliti din sectorul public, prin proiectul de lege se propune
modificarea cadrului normativ aplicabil in vederea instituirii obligatiei
autonta’gﬂor si institutiilor publice de a'realiza dlstrlbmrea platilor salariale
prin infermediul serviciului MPay, dupi modelul dlstrlbulrn prestatiilor
sociale.

Implementarea mecanismului respectiv va permite implementarea unui
model unic (contractual, financiar, tehnic etc.) in partea ce tine de
distribuirea platllor salariale in sectorul . ;publi¢ ;prin intermediul
prestatorilor de servicii de plat uiilizind semcml MPay Instltulrea unui

3




model unic de distribuire a platilor respective, va contribui la reducerea
efortului operai;ional al autoritdtilor si institutiilor publice, si va permite
automatizarea In mare parte a activittilor aferente efectudrii pldtilor
salariale. Astfel, autorititile si institutiile: publlce ut111zand serviciul MPay
nu vor mai avea necesitatea de a incheia anual ‘cu’ prestatoru de servicii de
platd contracte pentru distribuire platilor salariale (pr01ecte salariale),
respectivele relatiile contractuale urmand a fi stabilite prin contracte
trilaterale incheiate intre AGE (posesorul serviciului MPay) Ministerul
Finantelor (participant mandatat) si prestatorn de servicii de platd..

De asemenea, avind in vedere ci serviciul MPay este 1ntegrat cu sistemele
1nforma’g10nale ale prestatorilor de servicii de plati si schimbul de date se
realizeazd In regim automatizat, se va exclude necesitatea interactiunii
subdiviziunilor financiare din cadrul autoritatilor si institutiilor publice cu
prestatorii de servicii de plata, fapt ceva contr1bu1 semnlflcatlv la reducerea
efortului ambelor parti. | e ‘ o
O altd finalitate urmarita prm adoptarea pr01ectu1u1 de lege vizeazd si
salariatii din sectorul public, care dupd aplicarea noului mecanism de
distribuire vor avea dreptul de a opta pentru ofertele si serviciile oricarui
prestator de servicii de platd integrat cu serviciul MPay, nefiind constran$1
de contractul de distribuire (proiect salarlal) pe care il.are entltatea in care
acegtia activeaza cu un prestator de servicii deplatais |

In acceptiunea noastri, aphcarea noului model de distribuire a pla1;110r
salariale, va contribui la sporirea competitivitatii in domeniul serviciilor de
plata, stimuland astfel, dezvoltarea de catre prestatorii de servicii de platd a
unor noi oferte si servicii, care vor genera 1ndub1tab11 n01 avantaJe si
oportunititi pentru salariatii autori

In articolul 30 din Legea salarizdrii nr.847/2002 se propune includerea
unor prevederl care si reglementeze obllgatlwtatea umta’gﬂor cu autonomle
financiard si efectueze distribuirea platilor salatiale prin intermediul
serviciului guvernamental de pliti electronice la conturile de pliti ale
salariatilor.

Interventii similare se propun si in contextul art1colul 10 alineatul (4) din
Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salanzare in sectorul bugetar,
pentru a include obligatia unitétilor bugetare de a distribui plitile salariale
prin intermediul serviciului gnvernamental de pliti electronice la conturile
de plati ale salariatilor.




cardului normativ in vigoare.

Proiectul dat nu presupune careva che uieli suphmentaresau p1erder1 a
bugetul public national si nu se anticipeaza dificultati in implementarea
acestuia.

Modificarile propuse prin prezentul proiect:de!

In scopul respectérii prevederilor Legii nr. 239 20 |"08 privind transparen’;a
in procesul decmonal proiectul de lege: urmeaza 'a f1 supus consultirilor

il

cu legislatia Uniunii Euro Dene.

desfasurarii procesului de avizare.

Proiectul va fi supus expertizei anticoruptie in conformitate cu art. 35 din
Legea cu privire la actele normative nr.. 100/ 2017,1ﬁ1nd solicitatd efectuarea
expertizei anticoruptie de citre Centrul National Antlcorup’gle -
Informatia privind rezultatele expertizei antlcorupi;le va fi inclusd dupa
receptionarea raportului de expertizd anticoruptie in sinteza obiectiilor i

Proiectul de lege nu contine norme privind arm n1 area legislatiei nationale

roiectul de lege urmeaza a fi supus expertizei juridice in conformitate cu
art. 37 din Legea cu privire la actele normatlve nr;,

Proiectul de lege nu necesit a fi supus altor consultiri.
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