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PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA 

HOTARARE

cu privire la aprobarea numarului de personal al Procuraturii

In temeiul art. 7 alin. (2) din Legea nr. 3/2016 cu privire la 
Procuratura, Parlamentul adopta prezenta hotarare.

Art. 1.- Se aproba personalul Procuraturii in numar de 720 de 
procurori §i 754 de unita^i de personal, inclusiv personal tehnic.

Art. 2.- Hotararea Parlamentului nr. 78/2010 privind aprobarea 
numarului de personal al Procuraturii, cu modificarile ulterioare, se abroga.

Art. 3. - Prezenta hotarare intra in vigoare la data publicarii in 
Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

PRE$EDINTELE PARLAMENTULUI
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Proiectul hotararii Parlamentului privind aprobarea numarului de personal al 
Procuraturii a fost elaborat de catre un grup de deputati.

Proiectul hotararii Parlamentului are drept scop atingerea urmatoarelor 
fmalitati:

- executarea Legii nr. 245/2023 pentru modificarea unor acte normative (pe 
componenta dotarii si capacitarii Procuraturii Anticoruptie);

- crearea premiselor pentru atingerea scopului propus de obiectivului 3.1 
„Indeplinirea angajamentului de a combate coruptia la toate nivelurile prin 
luarea de masuri decisive in directia unor anchete proactive p eficiente, precum 
p prin obtinerea unui bilanf credibil al urmaririlor penale p al condamnarilor” 
din Planul de actiuni pentru implementarea masurilor propuse de catre Comisia 
Europeana in Avizul sau privind cererea de aderare a RM la UE, aprobat de catre 
Comisia nationaidpentru Integrare Europeanape data de 4 august 2022\

- fortificarea capacitatii institutionale prin optimizarea structurii 
organizatorice si a personalului procuraturii in functie de competentele sale si de 
volumul de munca, precum si cresterea numarului de personal in scopul asigurarii 
functionalitatii eficiente a acesteia.

Urmare a obtinerii statutului de tara candidat pentru aderare la Uniunea 
Europeana si asumarea angajamentelor de avansare in realizarea reformelor in 
domeniul justitiei si combaterea coruptiei s-a impus modificarea cadrului 
normativ. Astfel, in conformitate cu Legea nr. 245/2023 pentru modificarea unor 
acte normative (modificarea Codul de procedura penala si a Codului 
contraventional) s-a limitat competenta Procuraturii Anticoruptie la investigarea 
cauzelor de coruptie de nivel inalt.

Prin urmare, in vederea realizarii scopului mentionat mai sus, Procuratura 
Anticoruptie urmeaza sa fie capacitata cu suficiente resurse organizationale, 
fmanciare, umane, tehnice si de alta natura pentru a asigura functionarea eficienta 
a acesteia. In acest context, prezentul proiect de act normativ isi propune 
fortificarea Procuraturii Anticoruptie si sporirea capacitatilor de personal prin 
majorarea efectivului cu 54 de unitati de personal. Or, numarul de personal 
existent nu permite realizarea in volum deplin a sarcinilor atribuite in urma
reconceptualizarii structurii procuraturii conform noilor competente.



Astfel, prezenta initiative este elaborate in scopul asigurarii functionalitatii si 
randamentul proceselor indispensable activitatii de combatere a fenomenului de 
coruptie. Adoptarea prezentului proiect va crea premise pentru sporirea 
capacitatilor institutionale ale Procuraturii Anticoruptie incat personalul sa fie 
capabil sa gestioneze corect si eficient masurile pentru prevenirea si combaterea 
coruptiei, iar institutia sa aiba posibilitatea sa-si exercite corespunzator functiile 
atribuite prin lege.

La elaborarea prezentului proiect s-a tinut cont de Anexa nr. 12 la Hotararea 
Guvernului nr. 201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 
158/2008 cu privire la functia publica §i statutul functionarului public, prin care 
au fost aprobate „Normele privind instituirea subdiviziunilor structurale ale 
autoritatiipublice”, precum si de prevederile Legii nr.270/2018privindsistemul 
unitar de salarizare in sectorul bugetar.

Analiza detaliata si comprehensive a deficientelor depistate este realizata in 
actul de analiza a impactului prezentului proiect de hotarare (anexat), care a fost 
efectuata in conformitate cu prevederile Metodologiei de analiza a impactului in 
procesul de fundamentare a proiectelor de acte normative, aprobat prin Hotararea 
Guvernului nr. 23/2019.

Reiesind din atributiile principale si rolul Procuraturii Anticoruptie, institutie 
specializata in prevenirea si combaterea coruptiei, precum si in vederea asigurarii 
activitatii acesteia, a fost elaborat prezentul proiect de hotarare de Parlament care 
prevede aprobarea numarului de personal al Procuraturii.

In vederea atingerii, finalitatilor expuse mai sus, proiectul isi propune 
majorarea efectivului-limita a Procuraturii Anticoruptie cu 54 de unitati de 
personal. Or, realizarea cu succes a unor schimbari sectorul justitiei nu poate fi 
obtinuta fara о consolidare a capacitatilor Procuraturii Anticoruptie, institutie 
responsabila de combaterea §i investigarea faptelor de coruptie.

Este de mentionat ca, desi in contextul delimitarii clare a competentei 
Procuraturii Anticoruptie conditionalitate prioritara pentru aderarea la UE, se 
impune necesitatea optimizarea structurii si a unitatilor de personal pentru 
asigurarea unui echilibru intre procesul de optimizare si complexitatea sarcinilor 
institutie!. Astfel, potrivit noilor competence atribuite Procuraturii Anticoruptie, 
aceasta va exercita nemijlocit urmarirea penala pe cauzele de coruptie mare, fapt 
ce implica un proces complex, iar numarul de personal existent nu va permite 
realizarea in volum deplin a sarcinilor atribuite.

La fel, urmeaza a se lua in considerare ca urmare a modificarilor operate prin 
Legea nr. 245/2023 pentru modificarea unor acte normative, Procuratura 
Anticoruptie urmeaza sa-si ajusteze structura interna potrivit noilor competence in 
scopul asigurarii functionalitatii eficiente a acesteia.

Prin urmare, structura Procuraturii Anticoruptie ar putea fi compusa din 
urmatoarele subdiviziuni interne:

Directia Generala urmarire penala
Direcfia Generala Judiciara
Directia Generala Analitica si Cooperare Internationala



Sectia tehnologia si protectia informatiei
Directia Generala Asigurare Operativa

Sectia investigate 
Serviciul tehnic 
Serviciul telecomunicatii 
Sectia specialist!

Aparatul sefului Procuraturii Anticoruptie
Serviciul resurse umane
Serviciul finante, contabilitate si audit
Serviciul achizitii publice, administrare si logistica

Sectia relatii publice, petitii, audienta si registratura

In acest context, structure interna propusa va capata о noua amploare, astfel 
incat procesele sa fie functionale racordate la necesitatile actuale si tendinta 
institutionala de a modemiza activitatea exercitata, potrivit bunelor practici 
intemationale. Astfel, noua structure necesita un accent sporit pe domeniile de 
activitate, iar numarul mic de personal nu va face fata scopului propus.

Prin urmare, insuficienta de personal va afecta calitatea muncii, depasirea 
termenilor de executare, fapt ce in consecinta v-a genera un climat de activitate 
tensionat, precum si un rendament al muncii scazut.

Respectiv, in circumstantele enuntate se impune fortificarea capacitatilor de 
personal prin majorarea efectivului-limita a Procuraturii Anticoruptie cu 54 unitati 
de personal. De altfel, mentionam ca realizarea obiectivelor stabilite la nivel de 
institutie necesita о continua implicare din partea unui personal specializat si 
dedicat. Or, realizarea cu succes a masurilor de prevenire §i combatere a coruptiei 
la nivel inalt, nu poate fi obfinuta fare consolidarea capacitatilor Procuraturii 
Anticoruptie, care este institutia responsabila de combaterea acestui flagel 
criminal. Volumul de lucre si complexitatea cauzelor deduse spre examinare 
instantei in report cu numarul de personal creeaza о sarcina excesiva pentre acesta 
din urma. La fel, tinem sa mentionam ca actualmente Procuratura Anticoruptie nu 
dispune de personal specializat si cu expertiza in domeniul investigatiilor 
economice, financiare, vamale care ar contribui la gestionarea eficienta a cazurilor 
de coruptie.

Reiesind din cele expuse, volumul si complexitatea sarcinilor justified 
capacitarea institutiei cu un numar suficient de personal. In circumstantele 
enuntate supra, unitatile de personal vor fi repartizate in dependents de volumul 
de munca, specified si atributiile subdiviziunilor.

Drept urmare a procesului de reorganizare a institutiei, va fi creata о entitate 
modema, profesionista, care va fi capabila sa asigure pe deplin investigarea 
cauzelor de coruptie la nivel inalt, precum si va permite exercitarea la nivelul 
corespunzator a sarcinilor si atributiilor puse in seama acesteia.



Implementarea proiectului va necesita alocarea mijloacelor financiare de la 
bugetui de stat pentru anul 2024 in suma totala de 103.352,2 mii lei. Astfel, pentru 
intretinerea personalului Procuraturii Anticoruptie cu efectivul total de 198 de 
unitati de personal vor fi necesare cheltuieli in suma de 67.386,2 mii lei anual 
(inclusiv contribute de asigurari sociale), iar 35.966,0 mii lei vor fi distribuiti 
pentru cheltuieli logistice.

Avand in vedere ca statul si-a asumat reforma acestei institutii, se considera 
necesara sustinerea proiectului si asigurarea implementarii prevederilor acestuia.

Calculele concrete prin care au fost cuantificate cheltuielile respective sunt 
expuse in mod desfasurat in Analiza impactului in procesul de fundamentare a 
proiectului de act normativ.

Aprobarea proiectului nu necesita modificarea altor acte normative, dar va 
solicita modificarea ulterioara a statului de personal, a structurii procuraturii 
specializate, precum si a cadrului normativ conex a Procuraturii Generale. In 
consecinta, se va purcede la repartizarea pe intern a unitatilor alocate si, ulterior, 
la organizarea unor concursuri pentru suplinirea posturilor vacante.

Л ................

Intru respectarea prevederilor Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative
si ale Legii nr. 239/2008 privind transparent in procesul decizional, proiectul si 
nota informativa urmeaza a fi plasate pe pagina web a Parlamentului.
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M—BUM
Problemele care necesita a fi solufionate sunt:

- efectivul Procuraturii Anticoruptie insuficient raportat la procesele §i cauzele investigate de 
aceasta institutie;

- lipsa personalului specializat §i dedicat in domeniile financiar-bancar, vamal, spalarea banilor;
- lipsa personalului implicat in procesul economico-financiara §i administrativa;
- reconfigurarea organizatorica a Procuraturii Anticoruptie generata de ultimele modificari prin 

Legii nr. 365/2023 pentru modificarea unor acte normative, prin care Procuratura Anticoruptie este 
responsabila de investigarea cazurilor de coruptie mare.

Analiza in cauza este determinata de necesitatea fortificarii §i consolidarii capacitatilor 
Procuraturii Anticoruptie in calitate de promotor in investigarea cazurilor de coruptie mare. Astfel, 
prezentul proiect de act normativ este elaborat in contextul executarii Legii nr. 365/2023 pentru 
modificarea unor acte normative prin care au fost delimitate competenfele Procuraturii Anticoruptie 
§i a Centrului National Anticoruptie la investigarea cauzelor de coruptie la nivel inalt.

Prin legea prenotata Procuratura Anticoruptie se va concentra pe investigarea infractiunilor de 
coruptie ale functionarilor publici de rang inalt. Prin urmare, reie^ind din volumul de munca, 
complexitatea relevanta acestor cazuri, este necesara fortificarea capacitatii organizationale, 
umane, informatice, de expertiza §i financiare a Procuraturii Anticoruptie.

Actualmente efectivul Procuraturii Anticoruptie este format din 144 de unitafi de personal cu un 
fond anual de salarizare in suma de 35 073,7 mii lei, dintre care:

59 de unitSti de personal detin funcfiile de procurer (1 procuror-§ef §i 6 procurori - ?efi 
adjunct);
30 de unitati de personal defin functiile de ofiteri de urmarire penala si de investigate;

- 55 de unitafi de personal sunt atribuite pentru functiile publice de execute §i de personal
auxiliar.

Avand in vedere ca Procuratura Anticoruptie va investiga cauzele de coruptie mare, se impune 
necesitatea ajustarii structurii organizationale la noile provocari precum si majorarea numarului de 
personal. Prin urmare, reiteram ca este nevoie de optimizarea structurii organizatorice si a 
personalului procuraturii in functie de competentele sale §i de volumul de munca al procurorilor, iar



personalul existent nu va face fata noilor provo cari, or, investigarea cazurilor de coruptie mare este 
un proces complex.

Noile competence ale acestei institupi se vor concentra pe coruptia mare, pe cresterea 
personalului, pe consolidarea capacitatilor institutionale de a desfa^ura activitati analitice pentru 
investigarea §i urmarirea eficienta a infractiunilor de mare coruptie.

Investigarea cazurilor de coruptie mare implica un proces complex a caruia volum de sarcini este 
in cre§tere, iar obligajia asigurarii calita|ii actelor intocmite §i a ac|iunilor intreprinse contribuie la 
calitatea actului de justice, care este un subiect intens discutat in societate, iar toate acestea implica 
personal necesar §i specializat care va fi implicat in procesele mentionate. In acest context, obligatia 
pozitiva a statului este de a promova specializarea persoanelor responsabile de lupta impotriva 
coruptiei §i le vor asigura cu mijloacele adecvate si instruirea corespunzatoare, pentru a-§i indeplini 
sarcinile statutare.

De retinut ca orice reforma trebuie sa asigure un echilibru intre procesul de optimizare §i 
complexitatea sarcinilor institutiei. Or, structure urmeaza a fi optimizata dat fiind faptul ca domeniul 
de investigate a cauzelor penale date in competenta procuraturii este unul complex, iar numarul de 
personal existent nu permite realizarea in volum deplin a sarcinilor atribuite.

Suplimentar celor expuse, evidenpem despre conditiile actuale, inclusiv bugetare §i de personal 
a Procuraturii Anticoruptie care de fapt treneaza consolidarea statuara a institutiei §i atingerea unor 
parametri profesionali, cantitativi §i calitativi.

Din perspectiva financiar-bugetara, mentionam ca actualmente Procuratura Anticoruptie detine 
statut de persoana juridica, dispune de cont trezorerial, iar conform art.2 alin. (3) din Legea 
nr. 159/2016 privindprocuraturile specializate, bugetui procuraturii specializate se reflecta separat 
in bugetui sistemului Procuraturii §i este administrat de catre procurorul-§ef al acestei entitati.

Totodata, legea in cauza prevede ca procuratura specializata este organizata in subdiviziuni 
interne, care contribuie la realizarea atributiilor stabilite de cadrul normativ, iar activitatile 
economico-financiare, administrativa, de secretariat §i de arhiva fiind asigurate de subdiviziunile 
interne corespunzatoare ale acesteia.

Prin urmare, dispozitii legale men|ionate supra, inca nu sunt transpuse in practica. Astfel, avand 
in vedere ca procuratura specializata in combaterea coruptiei la nivel inalt are nevoie de о 
independents financiare, a§a cum prevede legea prenotata, se impune necesitatea de a crea о 
subdiviziune responsabila pe acest segment. Prin urmare, aceasta subdiviziune urmeaza sa dispuna 
de personal specializat, cu atributii clare in domeniul financiar si bugetar.

Intru sus|inerea activitatii de urmarire penala efectuata de procurorii in cauzele complexe, se 
propune crearea unei subdiviziuni structurale in vederea desfa^urarii activitatilor analitice pentru 
detectarea, investigarea §i urmarirea penala eficienta a infractiunilor de mare coruptie, in special prin 
dotarea sistemelor cu hardware si software protejate din punct de vedere al securita|ii cibemetice, 
angajareaunui personal specializat §i cu expertiza in domeniul investigatiilor economice, financiare, 
vamale etc. (de exemplu: auditori, anali§ti financiari, exper|i in contabilitate judiciara, specialist 
IT/tehnici etc.). Or, actualmente Procuratura Anticoruptie nu dispune in deplinatate de asemenea 
capacitati, fapt care ar crea un colaps in investigarea eficienta a cauzelor penale.

In consecinta, lipsa fortificarii capacitatilor institutionale va crea un impediment pentru 
investigarea eficienta a cazurilor de coruptie mare, deficiente in realizarea sarcinilor si tergiversarea 
proceselor. In concluzie reiteram ca dezvoltarea capacitatilor de combatere a coruptiei ale 
autoritatilor specializate in investigarea acestor cazuri sunt de importanta vitala.

Una din conditionalitatile din Planul de actiuni pentru implementarea masurilor propuse de 
catre Comisia Europeana in Avizul sau privind cererea de aderare a RM la UE, aprobat de catre 
Comisia nationala pentru Integrare Europeana pe data de 4 august 2022, precum si a 
Memorandumului cu privire la politicile economice ?i financiare, incheiat cu FMI, este prevenirea 
§i combaterea coruptiei.
Necesitatea evaluarii atributiilor si performan|elor reale ale institutiilor anticoruptie din Republica 

Moldova se impune in circumstantele in care coruptia sistemica si endemica s-a inradacinat, iar 



cauzele de rezonanta, aferente „fraudei bancare” „spalatoriei ruse§ti” nu au fost eficient 
investigate. Fiind unul dintre principalele obstacole in dezvoltarea statului, obiectivul combaterii 
coruptiei §i consolidarea autoritatilor anticoruptie s-a regasit de-а lungul anilor in prioritatile statului. 
Inregistrarea progreselor durabile in lupta impotriva coruptiei este conditionata de existenta unor 
institutii cu mandate certe in combaterea coruptiei, care sa nu lase loc de suprapuneri sau conflicte 
de competent^.
In acord cu obiectivul trasat si in vederea implementarii acestora, prin Lege nr. 245/2023 s-a urmarit 

delimitarea clara a competen|elor intre autoritaple responsabile de investigarea cauzelor de coruptie, 
focusat pe coruptia la nivel inalt, fapt care a generat modificarile operate in Codul de procedura 
penala.

Astfel, in urma modificarilor survenite Procuratura Anticoruptie a fost specializata pe 
investigarea cauzelor de coruptie mare, iar Art. V alin. (3) din Legea nr. 245/2023 statueaza 
„Guvernul, in comun cu Procuratura Generala, in termen de 3 luni de la data intrarii in vigoare a 
prezentei legi, va intreprinde toate masurile necesare in vederea dotdrii si capacitarii Procuraturii 
Anticoruptie in scopul asigurarii funcjionalitafii eflciente a acesteia.”.

In acela^i timp, prin Legea nr. 365/2023 pentru modificarea unor acte normative a fost 
specificata competenta Procuraturii Anticoruptie pentru exercitarea urmaririi penale, fapt care a 
mentinut specializarea Procuraturii Anticoruptie pentru investigarea cauzelor de coruptie mare, iar 
consolidarea capacitatii acesteia i§i are actualitate fapt care impune ca obligatia stability in Art. V 
alin. (3) din Legea nr. 245/2023 urmeaza a fi realizata cu о celeritate sporita.

In acest context, pentru eficientizarea proceselor de lucru a institutiei a devenit imperativ 
optimizarea structurii Procuraturii Anticoruptie §i a personalului procuraturii.

Delimitarea clara a competentei Procuraturii Anticoruptie este о noutate reglementata in art. 270] 
din Codul de procedura penala. (in redacpa Legii nr. 245/2023 pentru modificarea unor acte 
normative (modificarea Codului deprocedurapenala fi a Codului contraventional)). Astfel, sarcina 
primordiala a acestei institutii este combaterea infractiunilor de coruptie la nivelul cel mai inalt.

Prin urmare, obiectivul §i scopul acestei delimitari consta in urmarirea penala eficienta si 
concentrata pe investigarea faptelor de marea coruptie. Or, a§a cum s-a indicat supra, investigarea 
cauzelor de coruptie mare este un proces complex care implied antrenarea speciali§tilor in 
instrumentarea cauzelor de coruptie. La moment, efectivul Procuraturii Anticoruptie fiind de 144 de 
unitati de personal, dintre care 59 de unitati de personal detin functiile de procuror, 30 de unitati de 
personal detin functiile ofiteri de urmarire penala ?i de investigatie, §i al tele 55 de unitati de personal 
sunt atribuite pentru functiile publice de execute §i de personal auxiliar, nu sunt suficiente pentru a 
asigura procesul de investigare a acestor categorii de cauze penale, atestandu-se un deficit de 
personal. Or, actualmente Procuratura Anticoruptie nu dispune de persoane specializate in domeniul 
investigatiilor economice §i financiare, nu dispune de acces deplin la toate bazele de date necesare.

Mai mult, Procuratura Anticoruptie nu dispune de о independent financiara, asa cum prevede 
Legea nr. 159/2016 cu privire la procuraturile specializate. In acest sens, se impune necesitatea 
crearii unei subdiviziuni interne care va fi responsabila de planificarea financiara, organizarea §i 
conducerea evidentei contabile §i a mijloacelor bugetare, gestionarea administrarea patrimoniului 
§i realizarea de achizitii publice.

Totodata, tinem sa evidenfiem ca in urma modificarilor survenit prin legea prenotata, Procuratura 
Anticoruptie urmeaza sa-si optimizeze structura organizatorica. Astfel, urmeaza sa fie determinate 
clar subdiviziunile specializate §i responsabile de efectuarea urmaririi penale, de procesul analitic si 
cooperare intemafionala, de planificare bugetara etc.

In acest context, mentionam ca numarul insufi cient de personal in diverse subdiviziuni afecteaza 
calitatea muncii prestate, pune in pericol realizarea eficienta a atributiilor in domeniul de competenta 
§i genereaza investigatii ineficiente. Lipsa de personal suficient spore^te continuu incarcatura per 
functionarii existentii.



in urma celor expuse, structure organizationala si planificarea resurselor umane este extrem de 
importanta, dat fiind faptul, ca aceasta constituie procesul prin care se asigura identificarea 
necesitatilor de resurse umane ale institutii, repartizarea optima §i utilizarea eficienta a efectivului 
in scopul realizarii misiunii §i sarcinilor aferente. De retinut ca orice reforma trebuie sa asigure un 
echilibru intre procesul de optimizare $i complexitatea sarcinilor institutiei.

Avand in vedere importanta fortificarii acestei institutii in gestionarea eficienta a proceselor 
institutionale, vis-a-vis de evolutia practicilor, provocarilor, riscurilor de coruptie, consideram ca 
operarea remanierilor propuse si valorificarea acestor instrumente administrative este inevitabila in 
contextul in care sunt con^tientizate riscurile cu impact asupra activitafii $i necesitatilor 
institu{ionale. . ' . .

Cadrul juridic relevant este constituit din:
- Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratura;
- Legea nr. 159/2016 cu privire la procuraturile specializate\
- Legea nr. 245/2023 pentru modificarea unor acte normative (modificarea Codului de 

procedura penala fi Codului contraventional)).
- Hotararea Parlamentului nr. 78/2010 privind aprobarea numarului de personal al 

Procuraturii.
Suplimentar celor menti onate, reglementarile privind cadrul juridic, structure, competenta, 

atributiile §i organizarea activitatii Procuraturii Anticoruptie sunt stabilite prin propriul Regulament 
de activitate, aprobat prin Ordinul Procurorului General nr. 8/208 din 17 februarie 2017.

Carentele evidenfiate se reduc la faptul ca prin Hotararea Parlamentului nr. 78/2010 privind 
aprobarea numarului de personal al Procuraturii este aprobat personalul Procuraturii. In vederea 
asigurSrii crearii unor subdiviziuni specializate in cadrul Procuraturii Anticoruptie se impune 
majorarea efectivului-limita a personalului, or mentinerea personalului ar afecta §i calitatea urmarii 
penale §i nu ar permite realizarea noilor functiuni privind institutia. Prin urmare, se impune de a 
ajusta Hotartrea Parlamentului nr. 78/2010 privind aprobarea numarului de personal al 
Procuraturii,

Se traseaza urmatoarele obiective:
crearea conditiilor pentru angaj area personalului care va fi implicat in procesul de investigare 

a cauzelor de coruptie mare §i oferirea instrumentelor pentru realizarea sarcinilor ce se impun pe 
segmentul dat;

majorarea numarului de personal al Procuraturii Anticoruptie pentru exercitarea efectiva si 
prompta a atributiilor in toate domeniile sale de competenta; ;

specializarea personalului in functie de atributiile subdiviziunii.

In cazul lipsei de interventii in chestiunile supuse analizei, Procuratura Anticoruptie nu va atinge 
pe deplin obiectivul de combatere eficienta a marii corupfii in fara.

In special, Procuratura Anticoruptie va continua sa nu aiba suficienta independent^ in cadrul 
sistemului procuraturii §i nici nu va dispune de suficiente resurse organizationale, financiare, umane, 
tehnice §i de alta nature pentru a asigura functionarea eficienta a acestei institutii. Corespunzator, 
lipsa de interventie va cauza:

- exercitarea necorespunzatoare de catre ofiteri de urmarire penala $i de investigate a 
atributiilor de serviciu si tergiversarea urmaririi penale; 



- nesolutionarea in termen a documentelor in functie de atributiile subdiviziunii;
- perpetuarea lipsei unei distribuiri eficiente a functiilor §i responsabilitafilor intre 

subdiviziunile Procuraturii Anticorupfii;
contribuirea la realizarea ineficienta a misiunii, functiilor atributiilor subdiviziunilor.

Aditional, lipsa intervened va afecta negativ §i angajamentul prioritar privind combaterea 
corupfiei asumat de catre Republica Moldova fata de UE, or, prin Planul de actiuni pentru 
implementarea masurilor propuse de catre Comisia Europeana in Avizul sau privind cererea de 
aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana, aprobat de catre Comisia Nationaid pentru 
Integrare Europeana pe data de 4 august 2022, a fost trasat ca obiectiv „3.1 Indeplinirea 
angajamentului de a combate corupfia la toate nivelurile prin luarea de mdsuri decisive in directia 
unor anchete proactive fi eficiente, precum fi prin obfinerea unui bilanf credibil al urmaririlor 
penale fi al condamnarilor ”.

In contextul celor enuntate, lipsa de interventie afecteaza substantial functionarea Procuraturii 
Anticoruptie ca un promotor in combaterea fenomenului de coruptie la nivel inalt. Per ansamblu, 
riscul major de menfinere a situatiei existente si de „a nu face nimic” este ей nu va fi asigurata 
funcfionalitatea eficienta a procuraturii. 

mes^^izeacesiea
xprni

In conformitate cu pct. 3 subpct. 2) si 3) din Metodologia de analiza a impactului in procesul de 
fundamentare a proiectelor de acte normative, aprobata prin Hotarirea Guvernului nr. 23/2019, 
prevederile cu impact ale proiectului vizeaza majorarea personalului Procuraturii Anticoruptie cu 
54 de unita|i de personal, fapt ce afecteaza bugetui public national. Propunerea de majorare a 
efectivului Procuraturii Anticoruptie cu 54 unitafi de personal deriva din necesitatea fortificarii 
capacita|ilor institufionale.

Prin urmare, in primul rand este necesar optimizarea structurii organizatorice §i a personalului 
procuraturii in functie de competentele sale §i de volumul de munca al procurorilor. In acest context, 
pentru eficientizarea proceselor de lucru, structura Procuraturii Anticorup|ie ar putea fi compusa 
din urmatoarele subdiviziuni interne:

Direcfia Generala urmarire penala
Directia Generala Judiciara
Directia Generala Analitica 0 Cooperare International^

Sectia tehnologia siprotectia informatiei
Directia Generala Asigurare Operativa

Sectia investigatii
Serviciul tehnic
Serviciul telecomunicatii
Sectia specialisti

Aparatul §efului Procuraturii Anticorupfie
Serviciul resurse umane
Serviciulfinante, contabilitate si audit 
Serviciul achizitiipublice, administrare si logistica

Sectia relatii publice, petifii, audienta ?i registratura

De precizat ca, la reconfigurarea structurii Procuraturii Anticoruptie s-a tinut cont de necesitatea 
consolidarii institutionale a Procuraturii §i asigurarii functionSrii eficiente a acesteia in vederea 
indeplinirii angajamentului de fortificare a luptei impotriva coruptiei la nivel inalt, precum §i 
obfinerea unor rezultate credibile al urmaririlor penale §i al condamnarilor. In partea ce vizeaza 
structura Procuraturii Anticoruptie se propune crearea Directiei Generale urmarire penala, 
subdiviziune responsabila de organizarea si suportul procesual al activitafii de urmarire penala.

Totodata, pentru eficientizarea proceselor de lucru Directia Generala Judiciara va fi 
responsabila de reprezentarea invinuirii in instanfa de judecata.



La fel, Directia Generala Analiticd si Cooperare Internationala va asigura cresterea 
operativitafii in activitatea de investigare, solutionarea cererilor de asistenta judiciara in materie 
penala in cazul infractiunilor cu caracter transnational sau transfrontalier, cooperare intemafionala, 
precum §i realizarea activitatilor analitice.

Sectia tehnologia si protectia informatiei va asigura suportul informatic al investigatiilor. 
statistica judiciara a propriilor cauze penale, gestionarea bazelor guvemamentale de date, acordarea 
accesului la aceste baze cat §i asigurarea confidentialitatii acestor categorii de date.

Avand in vedere ca investigarea coruptiei la nivel inalt este un proces complex, structura 
Procuraturii Anticoruptie urmeaza a fi completata cu Directia Generala Asigurare Operativa care 
va asigura activitatea speciala de investigafii cu utilizarea echipamentelor tehnice Speciale, in scopul 
culegerii de informatii necesare pentru prevenirea §i combaterea fenomenului de coruptie la nivel 
inalt, prin aplicarea unor metode Speciale de cercetare sau supraveghere in cadrul dosarelor penale 
aflate in investigarea procurorilor.

In final, Procuratura Anticoruptie are nevoie de un buget propriu, a§a cum prevede Legea nr. 
159/2016. In acest sens, Aparatul Procuraturii Anticoruptie va administra bugetui procuraturii, va 
fi responsabil de resursele financiare, umane, tehnice, materiale etc. Prin urmare, in componenta 
Aparatului Procuraturii Anticoruptie vor fi create subdiviziuni structurale, dupa cum urmeaza:

- Sectia resurse umane;
- Serviciul finante, contabilitate §i audit;
-Serviciul achizitii publice, administrare si logistic^.
La fel, concentrarea fluxului corespondentei procuraturii va fi in sarcina unei subdiviziuni 

responsabile de prelucrare, directionare, comunicare - Sectia relatii publice, petitii, audienta si 
registratura care va fi responsabila de comunicarea externa, va desfa^ura activitati de informare 
publica despre activitatea Procuraturii Anticoruptie, va asigura managementul documentelor in 
cadrul procuraturii in domeniul organizarii activitatii de primire, examinare a petitiilor §i audienta 
cetafenilor etc.

Reie§ind din cele expuse, pentru capacitarea institutionala §i eficientizare proceselor de lucru ale 
subdiviziunilor de suport a Procuraturii Anticoruptie, se propune majorarea efectivului cu 54 de 
unitari de personal. Suplimentar evocam ca, in cadrul Procuraturii Anticoruptie vor activa functionari 
de demnitate publica, functionari publici §i personal care efectueaza deservirea tehnica, statutul 
fiecaruia fiind stabilit in conformitate cu legislafia in vigoare. Este de remarcat faptul ca, la instituirea 
subdiviziunilor structurale ale Procuraturii Anticoruptie s-au respectat cerintele Anexei nr. 12 la 
Hotararea Guvernului nr. 201/2009 privindpunerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 158/2008 
cu privire la functia publica fi statutul funcjionarului public, prin care au fost aprobate Normele 
privind instituirea subdiviziunilor structurale ale autoritatii publice aprobate, care stabile?te acest 
coraport la 30% din efectivul limita. Astfel, numarul unitafilor de personal nu depa§e§te limita de 
30% din efectivul-limita stabilit.

De asemenea, reliefam ca prevederile proiectului impune majorarea efectivului-limita cu 54 
unitati de personal a urmatoarelor categoriilor de functii, precum:

Categoria functiei Majorare

de la pana la

Procuror 59 unitafi 59 unitafi

§ef al aparatului PA 0 unitafi 1 unitafi

Ofifer de urmarire penala 15 unitafi 27 unitafi

Ofifer de investigate 15 unitafi 30 unitafi

Consultant al procurorului 36 unitafi 37 unitafi

Specialist principal 9 unitafi 30 unitafi



De menjionat ca, unitatile de personal suplimentare nu se refera la categoria procurori, numaru 
ramanand acela^i. De asemenea repartizarea numarului unitajilor de personal in subdiviziuni va avea 
loc in functie de necesitatile institutiei, de specificul sarcinilor subdiviziunilor, precum §i de volumul 
de munca.

Specialist 3 unitati 0 unitap

Personal tehnic 7 unita|i 14 unita|i

Total 144 198

Pe marginea problemelor care au stat la baza elaborarii prezentei analize de impact, optiuni 
alternative nu au fost identificate, decat sporirea capacitatilor §i imbunatatirea proceselor de lucru in 
modul propus la punctele anterioare.

Cu referire la aceste aspecte ne-am expus detaliat la pct. 1 §i pct. 3 lit. a) din prezenta analiza 
deimpact.^

Optiunea recomandata are impact sub forma de costuri (cheltuieli financiare).
Prin urmare, calculele concrete de cuantificare a cheltuielilor financiare ce vizeaza realizarea 

autonomiei operationale a Procuraturii Anticoruptie au fost efectuate reie^ind din considerentele de 
facto expuse supra. Implementarea proiectului va necesita alocarea mijloacelor financiare de la 
bugetui de stat pentru anul 2024 in suma totala de 103 352,2 mii lei. Astfel, pentru intretinerea 
personalului Procuraturii Anticoruptie cu efectivul total de 198 de unitafi de personal vor fi 
necesare cheltuieli in suma de 67.386,2 mii lei anual (inclusiv contribupi de asigurari sociale).

Informatia privind volumul cheltuielilor de personal necesare, care confine calculul descifrat 
pe fiecare pozipe, este reflectata in tabelul nr. 1.

Suplimentar, menponam ca pentru fortificarea capacitatii institutionale, crearea conditiilor de 
munca inclusiv pentru cele 54 de unitati de personal va fi necesar alocarea din bugetui de stat a 
mijloacelor financiare in suma de 35.966,0 mii lei care vor fi distribuiti pentru investipi logistice 
inclusiv pentru achizitionarea serviciilor §i/sau bunurilor care permit utilizarea sistemelor tehnice, 
dotarea cu tehnica, produse software §i alte echipamente IT adaptate specificului investigativ al 
entitatii, necesare in scopul combaterii coruppei la nivel inalt - ca prioritate strategic^.

Totodata, accentuam ca remanierile ce urmeaza a fi implementate prin adoptarea prezentului 
proiect presupun un impact pozitiv asupra organizarii muncii, astfel incat:

- subdiviziunile sa fie suplinite cu numarul de personal necesar raportat la volumul de munca;
- activitatea instituponala, generic, va fi repartizata pe direcpi/secpi- fiecare coordonata ?i 

gestionata de catre un §ef adjunct;
- posibilitatea conducatorilor subdiviziunilor structurale distincte de a coordona eficient 

activitatea acestora de a gestiona procesele atribuite, conform competentei.
In propunerile Procuraturii Generale pentru bugetui anului 2024, prezentate Ministerului 

Finantelor a fost indicata §i alocarea mijloacelor financiare necesare pentru acoperirea cheltuielilor 
privind intretinerea unitatilor de personal necesare, precum §i a cheltuielilor de logistica pentru 
functionarea deplina a institujiei.



Pomind de la scopul §i finalitaple urmSrite, precum argumentele detaliate expuse supra, 
consideram ca interven|iile in cadrul normativ, potrivit opfiunilor analizate, sunt justificate §i

Dupa cum se mentioneaza la pct. 3 lit. c) din prezenta analiza de impact, opfiuni alternative 
nu au fost identificate.

Pentru opfiunea recomandata riscuri nu au fost identificate.

Nu este cazul.

reprezinta о necesitate stringenta pentru sporirea capacitatilor instituponale.

Aprobarea proiectului nu necesita modificarea altor acte normative, dar va solicita modificarea 
ulterioara a statului de personal, a structurii procuraturii specializate, precum §i a cadrului normativ 
conex a Procuraturii Generale. In consecinta, se va purcede la repartizarea pe intern a unitatilor
alocateji, ulterior, la organizarea unor concursuri pentru suplinirea posturilor vacante.

Performanta va fi monitorizata in baza urmatorilor indicator!:
- capacitafi institutionale consolidate/dezvoltate, inclusiv in domeniul combaterii fenomenului 

de coruptie;
- obiective cantitative §i calitative de post stabilite pentru fiecare angajat, monitorizarea 

implementarii acestora;
structura organizatorica functionala;
climat organizational functional;

- proceduri de recrutare (selectare) a personalului instituit;
- termenul respectat pentru investigarea cauzelor penale, examinarea §i solutionarea 

petitiilor/demersurilor;
- numarul cauzelor penale trimise in judecata in raport cu numarul cauzelor penale aflate in 

faza de investigare;
- ponderea proceselor judiciare in care cauzele penale s-au finisat cu sentinte de condamnare.

Evaluarea impacturilor estimate ale proiectului va putea fi realizata urmare a angajarii 
personalului in functiile suplinite. Randamentul institufiei (care va activa la capacitate maxima) va



putea fi apreciat la cel putin un an calendaristic de la data intrarii in vigoare a cadrul normativ 
relevant.

Proiectul, in procesul de promovare §i avizare necesita interventia urmatoarelor entitati:
• Guvemul;
• Procuratura Generala (inclusiv Procuratura Anticoruptie);
• Central National Anticoruptie.

intra respectarea prevederilor Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative §i ale Legii nr. 
239/2008 privind transparent in procesul decizional, proiectul si nota informativa urmeaza a fi 
plasate pe pagina web.

Proiectul actului normativ, nota informativa $i analiza impactului urmeaza a fi consulate 
public si avizate/expertizate, inclusiv cu toti subiecjii expu^i supra, in conformitate cu prevederile si 
exigenjele Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative §i Legii nr. 239/2008 privind 
transparent in procesul decizional.

ess
Opfiunea 
propusa

Opfiunea 
alterativa
1

Opfiunea 
alterativa
2

Economic
costurile desf^urSrii afacerilor 0 0 0
povara administrative +2 0 0
fluxurile comerciale investiponale 0 0 0
competitivitatea afacerilor 0 0 0
activitatea diferitor categorii de Tntreprinderi mici $i mijlocii 0 0 0
concurenfa pe pia|a 0 0 0
activitatea de inovare §i cercetare 0 0 0
veniturile §i cheltuielile publice -2 0 0
cadrul institutional al autoritatilor publice 4-2 0 0
alegerea, calitatea §i pre|urile pentru consumatori 0 0 0
bunSstarea gospodariilor casnice §i a cetatenilor 0 0 0
situapa social-economica in anumite regiuni 0 0 0
situatia macroeconomica 0 0 0
alte aspecte economice 0 0 0
Social
gradul de ocupare a forfei de munca +3 0 0
nivelul de salarizare +1 0 0
conditiile §i organizarea muncii +2 0 0
sanatatea $i securitatea muncii 0 0 0
formarea profesionaia +1 0 0
inegalitatea §i distribufia veniturilor 0 0 0
nivelul veniturilor populatiei 0 0 0
nivelul saraciei 0 0 0
accesul la bunuri §i servicii de baza, in special pentru persoanele social- 
vulnerabile

0 0 0

diversitatea culturala §i lingvistica 0 0 0



partidele politice $i organizatiile civice 0 0 0
sSnStatea publics, inclusiv mortalitatea §i morbiditatea 0 0 0
modul s&nStos de viafS al populatiei 0 0 0
nivelul criminalitapi $i securitStii publice +3 0 0
accesul ?i calitatea serviciilor de protectie socials. 0 0 0
accesul calitatea serviciilor educafionale 0 0 0
accesul ?i calitatea serviciilor medicale 0 0 0
accesul §i calitatea serviciilor publice administrative +2 0 0
nivelul ?i calitatea educatiei populatiei 0 0 0
conservarea patrimoniului cultural 0 0 0
accesul populatiei la resurse culturale ?i participarea in man ifestatii 
culturale

0 0 0

accesul §i participarea populatiei in activity sportive 0 0 0
discriminarea +1 0 0
alte aspecte sociale 0 0 0
De mediu
clima, inclusiv emisiile gazelor cu efect de serS $i celor care afecteaza 
stratul de ozon

0 0 0

calitatea aerului 0 0 0
calitatea $i cantitatea apei §i resurselor acvatice, inclusiv a apei potabile 

de alt gen
0 0 0

biodiversitatea 0 0 0
flora 0 0 0
fauna 0 0 0
peisajele naturale 0 0 0
starea §i resursele solului 0 0 0
producerea $i reciclarea de§eurilor 0 0 0
utilizarea eficienta a resurselor regenerabile neregenerabile 0 0 0
consumul ?i productia durabilS 0 0 0
intensitatea energetics 0 0 0
eficienta si performanfa energetics 0 0 0
bunSstarea animalelor 0 0 0
riscuri majore pentru mediu (incendii, explozii, accidente etc.) 0 0 0
utilizarea terenurilor 0 0 0
alte aspecte de mediu 0 0 0
Tabelul se completeazd cu note de la -3 la +3, In drept cu fiecare categoric de impact, pentru fiecare opfiune 
analizata, unde variafia intre -3 fi-1 reprezintd impacturi negative (costuri), iar variafia intre 1 fi 3 - impacturi 
pozitive (beneficii) pentru categoriile de impact analizate. Nota 0 reprezinta lipsa impacturilor. Valoarea acordata 
corespunde cu intensitatea impactului (1 - minor, 2 - mediu, 3 - major) faja de situa(ia din opfiunea „ a nuface 
nimic”, in comparable cu situafia din alte opfiuni fi alte categorii de impact. Impacturile identificateprin acest tabel 
se descriu pe larg, cu argumentareapunctajului acordat, inclusivprin date cuantificate, in compartimentul 4 din 
Formular, lit, b!) fi, dupa caz, b2), privind analiza impacturilor opfiunilor.

Se anexeaza:
1. Tabelul nr. 1 informa|ia privind volumul de cheltuieli;
2. Proiectul hotararii Parlamentului privind aprobarea numarului de personal al Procuraturii;
3. Nota informative la proiectul hotararii Parlamentului privind aprobarea numarului de 

personal al Procuraturii.



Tabelul nr.l

Informatia privind volumul de cheltuieli de personal necesare asigurarii efectivului-limita de 198 unitati cuprinse in structura noua a 
Procuraturii Anticoruptie

Nr. 
d/o

Denumirea subdiviziunii structurale, 
titlul func{iei

Nivelul de 
studii

Num Sr 
de 

uni* 
ta[i

Salariul debazS lunar 
(lei)

Total, inclusiv sporuri 
calculate in baza Legii 

270/2016, lei

Categoria 
funcpei

Acoperire parfiala 
din buget PG in 
limita alocafiilor 

aprobate
FSra acoperire

I 2 3 4 5 6 7 8 9
Conducerea

1 Procurersef superioare 1 31380 32680 fdp 32680
Total Conducerea 1 31380 32680

Directia Generala urmarire penala
Directia 1

1 Procurer, §ef adjunct superioare I 31380 32680 fdp 32680
1 Procurer superioare 1 28280 29580 fdp 29580
2 Procuror superioare 1 28280 29580 fdp 29580

3 Procuror superioare 1 27130: 28430 fdp 28430
4 Procuror superioare 1 27130 28430 fdp 28430
5 Procuror superioare 1 28280 29580 fdp 29580

6 Procuror superioare 1 28280 29580 fdp 29580
7 Procuror superioare 1 28280 29580 fdp 29580
8 Procuror superioare 1 28280 29580 fdp 29580

9 Procuror superioare 1 . .. ■ 27130 28430 fdp 28430
10 Procuror superioare 1 27130- 28430 fdp 28430

1 Consultant al procurorului superioare 1 12500 15250 fpe 15250
2 Consultant al procurorului superioare 1 12500 15250 fpe 15250

3 Consultant al procurorului superioare 1 12500 15250 JpeJ 15250

4 Consultant al procurorului superioare 1 12500 15250 fpe 15250



5 Consultant al procurorului superioare 1 12500 15250 fpe 15250
6 Consultant al procurorului superioare 1 12500; 15250 fpe 15250
7 Consultant al procurorului superioare 1 12500 15250 fpe 15250
8 Consultant al procurorului superioare 1 - 12500 15250 fpe 15250
9 Consultant al procurorului superioare 1 . 12500 15250 fpe 15250

1 Ofiter de urmarire penala superioare 1 22000; 25950 fpss 25950
2 Ofiter de urmarire penala superioare 1 24930 29173 fpss 29173
3 Ofiter de urmarire penala superioare 1 23430 27423 fpss 27423
4 Ofiter de urmarire penala superioare 1 22000 25950 fpss 25950
5 Ofiter de urmarire penala superioare 1 24930 29173 fpss 29173
6 Ofiter de urmarire penala superioare 1 17480 20978 fpss 20978
7 Ofiter de urmarire penala superioare 1 22450 26445 fpss 26445
8 Ofiter de urmarire penala superioare 1 11500 14250 fpss 14250
9 Ofiter de urmarire penala superioare 1 14780 18008 fpss 18008

Total Directia 1 29 605580 678480
Directia 2

1 Procurer, §ef adjunct superioare 1 31380 32680 fdp 32680
1 Procurer superioare 1 28280 29580 fdp 29580
2 Procurer superioare 1 28280 29580 fdp 29580
3 Procurer superioare 1 27130 28430 fdp 28430
4 Procuror superioare 1 27130 28430 fdp 28430
5 Procurer superioare 1 28280 29580 fdp 29580
6 Procuror superioare I 28280. 29580 fdp 29580
7 Procuror superioare 1 28280 29580 fdp 29580
8 Procuror superioare 1 28280 29580 fdp 29580
9 Procuror superioare 1 27130 28430 fdp 28430

10 Procuror superioare 1 27130 28430 fdp 28430
1 Consultant al procurorului superioare 1 • 12500 15250 fpe 15250
2 Consultant al procurorului superioare 1 12500 15250 fpe 15250



3 Consultant al procurorului superioare 1 12500
4 Consultant al procurorului superioare 1 12500
5 Consultant al procurorului superioare 1 •• ■ 12500
6 Consultant al procurorului superioare 1 12500:
7 Consultant al procurorului superioare 1 12500
8 Consultant al procurorului superioare 1 12500-
9 Consultant al procurorului superioare 1 .12500

1 Ofiter de urmarire penala superioare 1 22000
2 Ofiter de urmarire penala superioare 1 24930
3 Ofiter de urmarire penalS superioare 1 23430
4 Ofiter de urmarire penala superioare 1 22000
5 Ofiter de urmarire penala superioare 1 ' . 24930
6 Ofiter de urmarire penala superioare 1 17480
7 Ofiter de urmarire penala superioare 1 22450
8 Ofiter de urmarire penala superioare 1 11500
9 Ofiter de urmarire penala superioare 1 - 14780

Total Directia 2 29 605580
Directia 3

1 Procuror, §ef adjunct superioare 1 31380
1 Procuror superioare 1 28280
2 Procuror superioare 1 28280
3 Procuror superioare 1 27130
4 Procuror superioare 1 ' 27130.
5 Procuror superioare 1 28280
6 Procuror superioare 1 2828.0;
7 Procuror superioare 1 .28280:-
8 Procuror superioare 1 28280
9 Procuror superioare 1 27130-

10 Procuror superioare 1 27130
1 Consultant al procurorului superioare 1 12500



15250 fpe 15250
15250 fpe 15250
15250 fpe 15250
15250 fpe 15250
15250 fpe 15250
15250 fpe 15250
15250 fpe 15250
25950 fpss 25950
29173 fpss 29173
27423 fpss 27423
25950 fpss 25950
29173 fpss 29173
20978 fpss 20978
26445 fpss 26445
14250 fpss 14250
18008 fpss 18008

678480

32680 fdp 32680
29580 fdp 29580
29580 fdp 29580
28430 fdp 28430
28430 fdp 28430
29580 fdp 29580
29580 fdp 29580
29580 fdp 29580
29580 fdp 29580
28430 fdp 28430
28430 fdp 28430
15250 fpe 15250



2 Consultant al procurorului superioare 1 . 12500 15250 fpe 15250
3 Consultant al procurorului superioare 1 12500 15250 fpe 15250
4 Consultant al procurorului superioare 1 > 12500 15250 fpe 15250
5 Consultant al procurorului superioare 1 .12500 15250 fpe 15250
6 Consultant al procurorului superioare 1 12500 15250 fpe 15250
7 Consultant al procurorului superioare 1 12500 15250 fpe 15250
8 Consultant al procurorului superioare 1 12500 15250 fpe 15250
9 Consultant al procurorului superioare 1 12500 15250 fpe 15250

1 Ofiter de urmSrire penala superioare 1 22000 25950 fpss 25950
2 Ofifer de urmarire penala superioare 1 24930 29173 fpss 29173
3 Ofiter de urmarire penala superioare 1 23430 27423 fpss 27423
4 Ofiter de urmarire penala superioare 1 22000 25950 fpss 25950
5 Ofiter de urmarire penala superioare 1 24930 29173 fpss 29173
6 Ofifer de urmarire penala superioare I 17480 20978 fyss 20978
7 Ofiter de urmarire penala superioare 1 22450 26445 fpss 26445
8 Ofiter de urmarire penala superioare 1 11500 14250 fpss 14250
9 Ofiter de urmarire penala superioare 1 14780 18008 fpss 18008

Total Directia 3 29 605580 678480
Total Directia Generala UP 87 1816740 2035440

Directia Generala Judiciara
1 Procuror, § of adjunct superioare 1 . 31380 32680 fdp 32680

1 Procuror superioare 1 28280 29580 fdp 29580
2 Procuror superioare 1 28280 29580 fdp 29580
3 Procuror superioare 1 28280 29580 fdp 29580
4 Procuror superioare 1 28280 29580 fdp 29580
5 Procuror superioare 1 28280 29580 fdp 29580
6 Procuror superioare 1 28280 29580 fdp 29580
7 Procuror superioare 1 - 27130 28430 fdp 28430
8 Procuror superioare 1 28280 29580 fdp 29580



9 Procuror superioare 1 28280 29580 fdp 29580
10 Procuror superioare 1 28280 29580 fdp 29580
11 Procuror superioare 1 • ' / 28280 29580 fdp 29580
12 Procuror superioare 1 28280 29580 fdp 29580
13 Procuror superioare 1 11750 14425 fpe 14425
14 Procuror superioare 1 13330: 16338 fpe 16338
15 Procuror superioare 1 10350 12960 fpe 12960

1 Consultant al procurorului superioare 1 12500 15250 fpe 15250
2 Consultant al procurorului superioare 1 12500 15250 fpe 15250
3 Consultant al procurorului superioare 1 12500 15250 fpe 15250
4 Consultant al procurorului superioare 1 12500 15250 fpe 15250
5 Consultant al procurorului superioare I 12500. 15250 fpe 15250
Total Directia Generala Judiciara 21 467520 506463

Directia Generala Analitica si Cooperare Internationala
1 Procuror, §ef adjunct superioare 1 31380 32680 fdp 32680

1 Procuror superioare 1 28280 29580 fdp 29580
2 Procuror superioare 1 28280 29580 fdp 29580
3 Procuror superioare 1 28280 29580 fdp 29580
4 Procuror superioare 1 28280 29580 fdp ■ 29580
5 Procuror superioare 1 28280 29580 fdp 29580
6 Procuror superioare 1 28280 29580 fdp 29580

1 Consultant al procurorului superioare 1 12500 15250 fpe 15250
2 Consultant al procurorului superioare 1 12500 15250 fpe 15250
3 Consultant al procurorului superioare 1 12500 15250 fpe 15250
Total 10 238560 255910

Sec :ia tehnologia si protectia informatiei
1 FP (specialist principal) superioare 1 10150. 12665 fpe 12665

2 FP superioare 1 10150 12665 fpe 12665

3 FP superioare 1 10150 12665 fpe 12665



Total sec(ia tehnologii si protectia 
informatiei

3 30450

Total Directia Generala Analitica si 
Cooperare Internationala

13 269010

Directia Generala Asigurare Operative
1 Procuror, ?ef adjunct superioare 1 - ; 31380

1 Consultant al procurorului superioare 1 12500,
Total 2 . 43880

Sectia investigatii
1 Ofiter de investigatie superioare 1 24430
2 Ofiter de investigatie superioare 1 21550
3 Ofiter de investigatie superioare 1 20650
4 Ofiter de investigatie superioare 1 24930
5 Ofiter de investigate superioare 1 22450
6 Ofiter de investigatie superioare I . 20650
7 Ofiter de investigatie superioare 1 23930
8 Ofiter de investigatie superioare 1 11280
9 Ofiter de investigatie superioare 1 11280
10 Ofiter de investigatie superioare 1 -21100
11 Ofiter de investigatie superioare 1 21100
12 Ofiter de investigatie superioare 1 23430
13 Ofifer de investigate superioare 1 23430
14 Ofifer de investigate superioare 1 21100
15 Ofiter de investigatie superioare 1 21100
16 Ofiter de investigatie superioare 1 . . 23430
17 Ofiter de investigatie superioare 1 21100
18 Ofiter de investigatie superioare 1 11280
19 Ofiter de investigatie superioare 1 . 23430
Total Sectia investigatii 19 391650



37995

293905

32680 fdp 32680
15250 fpe 15250
47930

28573 fpss 28573
25405 fpss 25405
24315 fpss 24315
29173 fpss 29173
26395 fpss 26395
24415 fpss 24415
27973 fpss 27973
14008 fpss 14008
14008 fpss 14008
24910 fpss 24910
24910 fpss 24910
27473 fpss 27473
27473 fpss 27473
24910 fpss 24910
24910 fpss 24910
27473 fpss 27473
24910 fpss 24910
14008 fpss 14008
27473 fpss 27473

462715



Serviciul tehnic
1 Ofi{er de investigate (criptat) superioare 1 11280
2 Offer de investigate (criptat) superioare 1 ■' 21100
3 Ofiter de investigate (criptat) superioare 1 21100
4 Offer de investigate (criptat) superioare 1 23430
5 Ofiter de investigate (criptat) superioare 1 23430
6 Ofi|er de investigate (criptat) superioare 1 21100
7 Ofiter de investigate (criptat) superioare 1 21100
8 Ofiter de investigate (criptat) superioare 1 23430
9 Ofiter de investigate (criptat) superioare 1 21100
10 Ofiter de investigate (criptat) superioare 1 11280
11 Offer de investigate (criptat) superioare 1 23430:

1 Specialist (FP) superioare 1 10150
2 Specialist (FP) superioare 1 10150
3 Specialist (FP) superioare 1 10150

Total Serviciul tehnic 14 252230
Serviciul telecomunicatii

1 Specialist (FP) superioare 1 10150
2 Specialist (FP) superioare 1 .10150
3 Specialist (FP) superioare 1 10150
4 Specialist (FP) superioare 1 10150

1 Dactilograf 1 4500
2 Dactilograf 1 4500
3 Dactilograf 1 4500
4 Dactilograf 1 4500

Total telecomunicatii 8 58600
Seci ia specialist!

1 Specialist/analist (FP) superioare 1 10150
2 Specialist/analist (FP) superioare 1 10150



14008 fpss 14008
24910 fpss 24910
24910 fpss 24910
27473 fpss 27473
27473 fpss 27473
24910 fpss 24910
24910 fpss 24910
27473 fpss 27473
24910 fpss 24910
14008 fpss 14008
27473 fpss 27473
12665 fpe 12665
12665 fpe 12665
12665 fpe 12665

300453

12665 fpe 12665
12665 fpe 12665
12665 fpe 12665
12665 fpe 12665
10300 pa 10300
10300 pa 10300
10300 pa 10300
10300 pa 10300
91860

12665 fpe 12665
12665 fpe 12665



3 Specialist/analist (FP) superioare 1 10150 12665 fpe 12665
4 Specialist/analist (FP) superioare 1 10150 12665 fpe 12665
5 Specialist/analist (FP) superioare 1 -■ 10150 12665 fpe 12665
Total secfia specilisti 5 50750 63325
Total Directia Generala Asigurare 
Operativa

48 797110 966283

Aparatul sefuiui Procuraturii Anticoruptie
1 Sef de aparat superioare 1 . 34850 40035 fpcns 40035
Total 1 34850 40035

Serviciul resurse umane
1 FP superioare 1 10150 12665 fpe 12665
2 FP superioare 1 10150 12665 fpe 12665
3 FP superioare 1 10150 12665 fpe 12665
Total Serviciul resurse umane 3 30450 37995

Serviciul finan :e, contabilitate si audit
1 FP superioare 1 10150 12665 fpe 12665

2 FP superioare 1 10150 12665 fpe 12665

3 FP superioare 1 10150 12665 fpe 12665
4 FP superioare 1 10150 12665 fpe 12665
Total Serviciul finante 4 40600 50660

Serviciul achizitii publice, administrare si logistica
1 FP superioare 1 10150 12665 fpe 12665
2 FP superioare 1 10150 12665 fpe 12665
3 FP superioare 1 10150 12665 fpe 12665

1 $ofer 1 • • 4980 11260 pa 11260
“ 2 §ofer 1 5100 11500 pa 11500

3 §ofer 1 5200 11700 pa 11700
4 §ofer 1 4880. 11060 pa 11060

5 §ofer 1 . 4780 10860 pa 10860



1 Ingrijitor in incSperi de serviciu 1 2650 4922 pa 4922

2 Ingrijitor in incSperi de serviciu 1 2650 4922 pa 4922
3 ingrijitor in incaperi de serviciu 1 < 2650 4922 Pa 4922

1 Personal tehnic (Electrician) 1 4300 9900 pa 9900
2 Personal tehnic (Timplar) 1 3580 8460 pa 8460

Total Serviciul achizitii 13 71220 127501
Total Aparat 21 177120 256191

Sectia relatii publice, petitii, audienta si registratura
I Procuror, sef sectie superioare 1 .. 30100 31400 fdp 31400

1 Consultant al procurorului superioare 1 12500 15250 fpe 15250

1 FP relatii cu publicul superioare 1 : 10150 12665 fpe 12665
1 FP cancelarie superioare 1 10150 12665 fpe 12665
2 FP cancelarie superioare I 10150 12665 fpe 12665

3 FP cancelarie superioare 1 10150 12665 fpe 12665

1 FP arhiva superioare 1 10150 12665 fpe 12665
Total Sectia relatii publice, petitii 7 93.350,00 109.975,00

Total general lunar 198 3.652.230,00 4.200.937,00 3.220.825,00 980.112,00

Total anual 43.826.760,00 50.411.244,00 38.649.900,00 11.761.344,00


