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Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA
HOTARARE

cu privire la aprobarea numarului de personal al Procuraturii

in temeiul art. 7 alin. (2) din Legea nr. 3/2016 cu privire la
Procuraturi, Parlamentul adopti prezenta hot#rare.

Art. 1.- Se aproba personalul Procuraturii In numir de 720 de
procurori i 754 de unititi de personal, inclusiv personal tehnic.

Art. 2.- Hotérrea Parlamentului nr. 78/2010 privind aprobarea
numaérului de personal al Procuraturii, cu modificirile ulterioare, se abroga.

Art. 3. - Prezenta hotidrare intrd in vigoare la data publicirii in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI
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urmétoarelor
finalitati:

- executarea Legii nr. 245/2023 pentru modificarea unor acte normative (pe
componenta dotarii si capacitérii Procuraturii Anticoruptie);

- crearea premiselor pentru atingerea scopului propus de obiectivului 3.1
JIndeplinirea angajamentului de a combate coruptia la toate nivelurile prin
luarea de mdsuri decisive in directia unor anchete proactive §i eficiente, precum
st prin obtinerea unui bilant credibil al urmdririlor penale §i al condamnarilor”
din Planul de actiuni pentru implementarea mdsurilor propuse de cdatre Comisia
Europeand in Avizul siu privind cererea de aderare a RM la UE, aprobat de cétre
Comisia nationald pentru Integrare Europeand pe data de 4 august 2022,

- fortificarea capacitétii institutionale prin optimizarea structurii
organizatorice si a personalului procuraturii in functie de competentele sale si de
volumul de munci, precum si cresterea numérului de personal 1n scopul asigurdrii
functionalititii eficiente a acesteia. :

Urmare a obtinerii statutului de tard candidat pentru aderare la Uniunea
Europeani si asumarea angajamentelor de avansare in realizarea reformelor in
domeniul justitiei si combaterea coruptiei s-a impus modificarea cadrului
normativ. Astfel, in conformitate cu Legea nr. 245/2023 pentru modificarea unor
acte normative (modificarea Codul de procedurd penald si a Codului
contraventional) s-a limitat competenta Procuraturii Anticoruptie la investigarea
cauzelor de coruptie de nivel inalt. '

Prin urmare, in vederea realizirii scopului mentionat mai sus, Procuratura
Anticoruptie urmeazi si fie capacitatd cu suficiente resurse organizationale,
financiare, umane, tehnice si de altd naturd pentru a asigura functionarea eficienta
a acesteia. In acest context, prezentul proiect de act normativ isi propune
fortificarea Procuraturii Anticoruptie si sporirea capacititilor de personal prin
majorarea efectivului cu 54 de unitéiti de personal. Or, numérul de personal
existent nu permite realizarea in volum deplin a sarcinilor atribuite in urma
reconceptualizirii structurii procuraturii conform noilor competente.




Astfel, prezenta initiativa este elaborati in scopul asigurarii functionalititii si
randamentul proceselor indispensabile activitatii de combatere a fenomenului de
coruptie. Adoptarea prezentului proiect va crea premise pentru sporirea
capacitatilor institutionale ale Procuraturii Anticoruptie Incit personalul sé fie
capabil sd gestioneze corect si eficient masurile pentru prevenirea si combaterea
coruptiei, iar institutia s& aib posibilitatea sd-si exercite corespunzitor functiile
atribuite prin lege.

La elaborarea prezentului proiect s-a tinut cont de Anexa nr. 12 la Hotdrdrea
Guvernului nr. 201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.
158/2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului public, prin care
au fost aprobate ,,Normele privind instituirea subdiviziunilor structurale ale
autoritdtii publice”, precum si de prevederile Legii nr.270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar.

Analiza detaliatd si comprehensivd a deficientelor depistate este realizatd in
actul de analiz&d a impactului prezentului proiect de hotérare (anexat), care a fost
efectuatd in conformitate cu prevederile Metodologiei de analizd a impactului in

procesul de fundamentare a proiectelor de acte normative, aprobat prin Hotdrdrea
Guvernului nr. 23/2019.
Svederial Ereaele

Reiesind din atributiile pr1n01pale si rolul Procuraturu Antlcoruptle 1nst1tut1e
spemahzata in prevenirea si combaterea coruptiei, precum si In vederea asiguririi
activitatii acesteia, a fost elaborat prezentul proiect de hotérare de Parlament care
prevede aprobarea numarului de personal al Procuraturii.

In vederea atingerii finalitdtilor expuse mai sus, proiectul isi propune
majorarea efectivului-limitd a Procuraturii Anticoruptie cu 54 de unitdti de
personal. Or, realizarea cu succes a unor schimbéri sectorul justitiei nu poate fi
obtinutid fard o consolidare a capacitétilor Procuraturii Anticoruptie, institutie
responsabild de combaterea si investigarea faptelor de coruptie.

Este de mentionat c#, desi in contextul delimitirii clare a competentei
Procuraturii Anticoruptie conditionalitate prioritard pentru aderarea la UE, se
impune necesitatea optimizarea structurii si a unitatilor de personal pentru
asigurarea unui echilibru Intre procesul de optimizare si complexitatea sarcinilor
institutiei. Astfel, potrivit noilor competente atribuite Procuraturii Anticoruptie,
aceasta va exercita nemijlocit urmérirea penald pe cauzele de coruptie mare, fapt
ce implicd un proces complex, iar numérul de personal existent nu va permite
realizarea In volum deplin a sarcinilor atribuite.

La fel, urmeazi a se lua in considerare ca urmare a modificérilor operate prin
Legea nr. 245/2023 pentru modificarea unor acte normative, Procuratura
Anticoruptie urmeaza sé-si ajusteze structura internd potrivit noilor competente in
scopul asigurdrii functionalititii eficiente a acesteia.

Prin urmare, structura Procuraturii Anticoruptie ar putea fi compusd din
urmaétoarele subdiviziuni interne:

Directia Generald urmdrire penald

Directia Generala Judiciarad

Directia Generald Analitica si Cooperare Internationald




Sectia tehnologia si protectia informatiei
Directia Generala Asigurare Operativa

Sectia investigatii

Serviciul tehnic

Serviciul telecomunicatii

Sectia specialisti
Aparatul sefului Procuraturii Anticoruptie

Serviciul resurse umane

Serviciul finante, contabilitate si audit

Serviciul achizitii publice, administrare si logistica
Sectia relatii publice, petitii, audienta si registratura

In acest context, structura interns propusi va cipita o noud amploare, astfel
incat procesele sd fie functionale racordate la necesitétile actuale si tendinta
institutionald de a moderniza activitatea exercitatd, potrivit bunelor practici
internationale. Astfel, noua structurd necesitd un accent sporit pe domeniile de
activitate, iar numarul mic de personal nu va face fatd scopului propus.

Prin urmare, insuficienta de personal va afecta calitatea muncii, depagirea
termenilor de executare, fapt ce In consecintd v-a genera un climat de activitate
tensionat, precum si un randament al muncii scdzut.

Respectiv, In circumstantele enuntate se impune fortificarea capacitatilor de
personal prin majorarea efectivului-limita a Procuraturii Anticoruptie cu 54 unitati
de personal. De altfel, mentionam c& realizarea obiectivelor stabilite la nivel de
institutie necesitd o continud implicare din partea unui personal specializat si
dedicat. Or, realizarea cu succes a masurilor de prevenire si combatere a coruptiei
la nivel inalt, nu poate fi obtinutd fird consolidarea capacititilor Procuraturii
Anticoruptie, care este institutia responsabild de combaterea acestui flagel
criminal. Volumul de lucru si complexitatea cauzelor deduse spre examinare
instantei n raport cu numarul de personal creeaza o sarcind excesiva pentru acesta
din urmai. La fel, tinem s& mentiondm c# actualmente Procuratura Anticoruptie nu
dispune de personal specializat i cu expertizi In domeniul investigatiilor
economice, financiare, vamale care ar contribui la gestionarea eficienta a cazurilor
de coruptie.

Reiesind din cele expuse, volumul si complexitatea sarcinilor justificd
capacitarea institutiei cu un numir suficient de personal. In circumstantele
enuntate supra, unitétile de personal vor fi repartizate in dependentd de volumul
de munci, specificul si atributiile subdiviziunilor.

Drept urmare a procesului de reorganizare a institutiei, va fi creatd o entitate
modernd, profesionistd, care va fi capabild s@ asigure pe deplin investigarea
cauzelor de coruptie la nivel inalt, precum §i va permite exercitarea la nivelul
corespunzitor a sarcinilor §i atributiilor puse in seama acesteia.




Implementarea proiectului va necesita alocarea mijloacelor financiare de la
bugetul de stat pentru anul 2024 in sum3 totalad de 103.352,2 mii lei. Astfel, pentru
Intretinerea personalului Procuraturii Anticoruptie cu efectivul total de 198 de
unitati de personal vor fi necesare cheltuieli in suma de 67.386,2 mii lei anual
(inclusiv contributii de asigurfiri sociale), iar 35.966,0 mii lei vor fi distribuiti
pentru cheltuielt logistice.

Avénd In vedere ci statul si-a asumat reforma acestei institutii, se considera
necesara sustinerea proiectului gi asigurarea implementérii prevederilor acestuia.

Calculele concrete prin care au fost cuantificate cheltuielile respective sunt
expuse In mod desfasurat in Analiza impactului in procesul de fundamentare a
rocectulm de act normatw

Aprobarea pr01ectu1u1 nu necesna modificarea altor acte normatlve dar va
solicita modificarea ulterioard a statului de personal, a structurii procuraturii
specializate, precum si a cadrului normativ conex a Procuraturii Generale. In
consecintd, se va purcede la repartizarea pe intern a unitatilor alocate si, ulterior,
la organizarea unor concursuri pentru suplinirea posturilor vacante. '

Intru respectarea prevederllor Legunr 100/201 7cu pr1v1re la actele normative
si ale Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional, proiectul si
nota informativd urmeaza a fi plasate pe pagina web a Parlamentului.
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ANALIZA IMPACTULUI
in procesul de fundamentare a proiectului hotiririi Parlamentului privind aprobarea
numairului de personal al Procuraturii

Titlul analizei impactului; Analiza impactului in procesul de
fundamentare a proiectului hotdrdrii
Parlamentului  privind aprobarea
numdrului ~ de  personal  al

: Procuraturii
Data: ' 29 ianuarie 2024
Autoritatea administratiei publice (autorul): Parlamentul Republicii Moldova
Subdiviziunea: Un grup de deputati

Persoana responsabili si datele de contact:

Compartimentele analizei impactului

- efectivul Procuraturii Anticoruptie insuficient raportat la procesele si cauzele investigate de
aceastd institutie;

- lipsa personalului specializat §i dedicat in domeniile financiar-bancar, vamal, spélarea banilor;

- lipsa personalului implicat in procesul economico-financiari i administrativa;

- reconfigurarea organizatoricd a Procuraturii Anticoruptie generatéd de ultimele modificari prin
Legii nr. 365/2023 pentru modificarea unor acte normative, prin care Procuratura Anticoruptie este
responsabild de investigarea cazurilor de coruptie mare.

LAY OTU OIS TAAIEL0 15 1
naliza in cauzd este determinatdi de necesitatea fortificrii §i consolidérii capacititilor
Procuraturii Anticoruptie in calitate de promotor in investigarea cazurilor de coruptie mare. Astfel,
prezentul proiect de act normativ este elaborat in contextul executéirii Legii nr. 365/2023 pentru
modificarea unor acte normative prin care au fost delimitate competentele Procuraturii Anticoruptie
si a Centrului National Anticoruptie la investigarea cauzelor de coruptie la nivel inalt.

Prin legea prenotatd Procuratura Anticoruptie se va concentra pe investigarea infractiunilor de
coruptie ale functionarilor publici de rang inalt. Prin urmare, reiesind din volumul de munci,
complexitatea §i relevanta acestor cazuri, este necesard fortificarea capacitifii organizationale,
umane, informatice, de expertizi si financiare a Procuraturii Anticoruptie. ‘

Actualmente efectivul Procuraturii Anticoruptie este format din 144 de unit&ti de personal cu un
fond anual de salarizare in suma de 35 073,7 mii lei, dintre care:

- 59 de unitati de personal detin functiile de procuror (1 procuror-sef §i 6 procurori — sefi

adjuncti);

- 30 de unit#ti de personal detin functiile de ofiteri de urmérire penald si de investigatie;

- 55 de unitéfi de personal sunt atribuite pentru functiile publice de executie si de personal

auxiliar, :

Avénd in vedere ci Procuratura Anticoruptie va investiga cauzele de coruptie mare, se impune
necesitatea ajustiirii structurii organizationale la noile provocéri precum §i majorarea numérului de
personal. Prin urmare, reiterim cd este nevoie de optimizarea structurii organizatorice §i a
personalului procuraturii in functie de competentele sale si de volumul de muncé al procurorilor, jar




personalul existent nu va face fatd noilor provociri, or, investigarea cazurilor de coruptie mare este
un proces complex.

Noile competenie ale acestei institutii se vor concentra pe coruptia mare, pe cresterea
personalului, pe consolidarea capacititilor institutionale de a desfigura activitati analitice pentru
investigarea si urmérirea eficientd a infractiunilor de mare coruptie.

Investigarea cazurilor de coruptie mare implicd un proces complex a ciruia volum de sarcini este
in crestere, iar obligatia asigurarii calittii actelor intocmite §i a actiunilor intreprinse contribuie la
calitatea actului de justifie, care este un subiect intens discutat in societate, iar toate acestea implicd
personal necesar si specializat care va fi implicat in procesele mentionate. In acest context, obligatia
pozitiva a statului este de a promova specializarea persoanelor responsabile de lupta Impotriva
coruptiei si le vor asigura cu mijloacele adecvate si instruirea corespunzitoare, pentru a-si indeplini
sarcinile statutare.

De retinut ca orice reformd trebuie si asigure un echilibru intre procesul de optimizare si
complexitatea sarcinilor institutiei. Or, structura urmeaza a fi optimizata dat fiind faptul ¢ domeniul
de investigatie a cauzelor penale date In competenta procuraturii este unul complex, iar numarul de
personal existent nu permite realizarea in volum deplin a sarcinilor atribuite.

Suplimentar celor expuse, evidentiem despre conditiile actuale, inclusiv bugetare §i de personal
a Procuraturii Anticoruptie care de fapt treneazi consolidarea statuard a institufiei si atingerea unor
parametri profesionali, cantitativi si calitativi.

Din perspectiva financiar-bugetard, mentionim ca actualmente Procuratura Anticoruptie detine
statut de persoand juridicd, dispune de cont trezorerial, iar conform art.2 alin. (3) din Legea
nr.159/2016 privind procuraturile specializate, bugetul procuraturii specializate se reflecta separat
in bugetul sistemului Procuraturii i este administrat de catre procurorul-gef al acestei entitéti.

Totodaté, legea in cauzi prevede ci procuratura specializatd este organizatid in subdiviziuni
interne, care contribuie la realizarea atributiilor stabilite de cadrul normativ, iar activititile
economico-financiard, administrativ, de secretariat si de arhiva fiind asigurate de subdiviziunile
interne corespunzétoare ale acesteia.

Prin urmare, dispozitii legale mentionate supra, incé nu sunt transpuse in practici. Astfel, avand
in vedere ci procuratura specializati in combaterea coruptiei la nivel inalt are nevoie de o
independents financiard, asa cum prevede legea prenotats, se impune necesitatea de a crea o
subdiviziune responsabili pe acest segment, Prin urmare, aceastd subdiviziune urmeazi s3 -dispuna
de personal specializat, cu atributii clare in domeniul financiar si bugetar.

Intru sustinerea activititii de urmirire penali efectuatd de procurorii in cauzele complexe, se
propune crearea unei subdiviziuni structurale in vederea desfasurérii activitdtilor analitice pentru
detectarea, investigarea si urmérirea penali eficientd a infractiunilor de mare coruptie, in special prin
dotarea sistemelor cu hardware si software protejate din punct de vedere al securitatii cibernetice,
angajarea unui personal specializat gi cu expertizd in domeniul investigatiilor economice, financiare,
vamale etc. (de exemplu: auditori, analigti financiari, experti in contabilitate judiciara, specialisti
IT/tehnici ete.). Or, actualmente Procuratura Anticoruptie nu dispune in deplindtate de asemenea
capacitdti, fapt care ar crea un colaps in investigarea eficienta a cauzelor penale.

In consecints, lipsa fortificirii capacitatilor institutionale va crea un 1mped1ment pentru
investigarea eficient a cazurilor de coruptie mare, deficiente in realizarea sarcinilor si tergiversarea
proceselor. in concluzie reitersim ci dezvoltarea capacitifilor de combatere a coruptici ale

autoritétilor spemahzate in investigarea acestor cazun sunt de 1mportanta vitald,

~cauz’el sicare aaus.
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Una dm conditionalititile din Planul de acfiuni pentru zmplementarea masurilor propuse de
cdtre Comisia Europeand in Avizul sdu privind cererea de aderare a RM la UE, aprobat de citre
Comisia nationald pentru Integrare Europeand pe data de 4 august 2022, precum si a
Memorandumului cu privire la politicile economice si financiare, incheiat cu FMI, este prevenirea
si combaterea coruptiei.
Necesitatea evalusrii atributiilor si performantelor reale ale institutiilor anticoruptie din Republica

Moldova se impune in circumstantele in care coruptia sistemicd si endemica s-a fnridicinat, iar




cauzele de rezonants, aferente ,fraudei bancare” si ,spéildtoriei rusesti” nu au fost eficient
investigate. Fiind unul dintre principalele obstacole in dezvoltarea statului, obiectivul combaterii
coruptiei §i consolidarea autoritafilor anticoruptie s-a regasit de-a lungul anilor in prioritatile statului.
Inregistrarea progreselor durabile in Iupta Impotriva coruptiei este conditionatd de existenta unor
institutii cu mandate certe in combaterea coruptiei, care si nu lase loc de suprapuneri sau conflicte
de competenti.

fn acord cu obiectivul trasat si in vederea implementrii acestora, prin Lege nr, 245/2023 s-a urmrit
delimitarea clard a competentelor intre autoritdfile responsabile de investigarea cauzelor de coruptie,
focusat pe coruptia la nivel inalt, fapt care a generat modificérile operate In Codul de procedurd
penald.

Astfel, in urma modificérilor survenite Procuratura Anticoruptie a fost specializati pe
investigarea cauzelor de corupiie mare, iar Art. V alin. (3) din Legea nr. 245/2023 statueazi
»Guvernul, in comun cu Procuratura Generald, in termen de 3 luni de la data intrdrii in vigoare a
prezentei legi, va intreprinde toate mdsurile necesare in vederea dotdrii §i capacitdrii Procuraturii
Anticoruptie in scopul asigurdrii functionalitdtii eficiente a acesteia.”.

In acelasi timp, prin Legea nr. 365/2023 pentru modificarea unor acte normative a fost
specificatd competenta Procuraturii Anticoruptie pentru exercitarea urmdririi penale, fapt care a
mentinut specializarea Procuraturii Anticoruptie pentru investigarea cauzelor de coruptie mare, iar
consolidarea capacitétii acesteia isi are actualitate fapt care impune ca obligatia stabilitd in Art. V
alin, (3) din Legea nr. 245/2023 urmeazi a fi realizatd cu o celeritate sporit3.

In acest context, pentru eficientizarea proceselor de lucru a institutiei a devenit imperativ
optimizarea structurii Procuraturii Anticoruptie si a personalului procuraturii.

DIDEsCrich Cilri eyol M aTprobleni siic VOl HEED intervenne il

Delimitarea clari a competentei Procuraturii Anticoruptie este o noutate reglementats in art, 270
din Codul de procedurd penald (in redactia Legii nr. 245/2023 pentru modificarea unor acte
normative (modificarea Codului de procedurd penald si a Codului contraventional)). Astfel, sarcina
primordiald a acestei institufii este combaterea infractiunilor de coruptie la nivelul cel mai inalt.

Prin urmare, obiectivul si scopul acestei delimitéiri constd in urmérirea penald eficientd si
concentratd pe investigarea faptelor de marea coruptie. Or, aga cum s-a indicat supra, investigarea
cauzelor de coruptie mare este un proces complex care implici antrenarea specialistilor in
instrumentarea cauzelor de coruptie. La moment, efectivul Procuraturii Anticoruptie fiind de 144 de
unititi de personal, dintre care 59 de unitéfi de personal defin functiile de procuror, 30 de unitati de
personal detin functiile ofiteri de urmarire penal3 si de investigatie, si altele 55 de unitéti de personal
sunt atribuite pentru functiile publice de executie si de personal auxiliar, nu sunt suficiente pentru a
asigura procesul de investigare a acestor categorii de cauze penale, atestindu-se un deficit de
personal. Or, actualmente Procuratura Anticoruptie nu dispune de persoane specializate in domeniul
investigatiilor economice si financiare, nu dispune de acces deplin la toate bazele de date necesare.

Mai mult, Procuratura Anticoruptie nu dispune de o independenta financiard, aga cum prevede
Legea nr.159/2016 cu privire la procuraturile specializate. in acest sens, se impune necesitatea
credrii unei subdiviziuni interne care va fi responsabild de planificarea financiard, organizarea i
conducerea evidentei contabile si a mijloacelor bugetare, gestionarea si administrarea patrimoniului
si realizarea de achizitii publice.

Totodata, tinem s& evidentiem cé in urma modific#rilor survenit prin legea prenotaté, Procuratura
Anticoruptie urmeazi s#-si optimizeze structura organizatorici. Astfel, urmeaz3 si fie determinate
clar subdiviziunile specializate si responsabile de efectuarea urmdiririi penale, de procesul analitic §i
cooperare internationald, de planificare bugetari etc.

In acest context, mentiondm ci numirul insuficient de personal in diverse subdiviziuni afecteazi
calitatea muncii prestate, pune in pericol realizarea eficientd a atributiilor in domeniul de competenti
i genereazi investigatii ineficiente. Lipsa de personal suficient sporeste continuu incércitura per
functionarii existentii.




in urma celor expuse, structura organizationald si planificarea resurselor umane este extrem de
importantd, dat fiind faptul, ci aceasta constituie procesul prin care se asigurd identificarea
necesitafilor de resurse umane ale institutii, repartizarea optimé gi utilizarea eficientd a efectivului
in scopul realizarii misiunii §i sarcinilor aferente. De retinut c& orice reforma trebuie s& asigure un
echilibru intre procesul de optimizare §i complexitatea sarcinilor institufiei.

Avand in vedere importanta fortificirii acestei institutii in gestionarea eficientd a proceselor
institutionale, vis-a-vis de evolutia practicilor, provocirilor, riscurilor de coruptie, considerdm ca
operarea remanierilor propuse si valorificarea acestor instrumente administrative este inevitabild in
contextul in care sunt congtientizate riscurile cu impact asupra activitdtii §i necesitatilor
1nst1tu;10nale.

Cadrul _]ul'ldlc relevant este constituit dm'

- Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuraturd;

- Legeanr. 159/2016 cu privire la procuraturile specializate,

- Legea nr. 245/2023 pentru modificarea unor acte normative (modificarea Codului de
procedurd penald §i Codului contraventional)).

~ Hotdrdrea Parlamentului nr. 78/2010 privind aprobarea numdrului de personal al
Procuraturii. '

Suplimentar celor mentionate, reglementirile privind cadrul juridic, structura, competenta,
atributiile i organizarea activititii Procuraturii Anticoruptie sunt stabilite prin propriul Regulament
de activitate, aprobat prin Ordinul Procurorului General nr. 8/208 din 17 februarie 2017,

Carentele evidentiate se reduc la faptul ¢& prin Hotdrdrea Parlamentului nr. 78/2010 privind
aprobarea numdrului de personal al Procuraturii este aprobat personalul Procuraturii. in vederea
asigurdirii crearii unor subdiviziuni specializate in cadrul Procuraturii Anticoruptie se impune
majorarea efectivului-limitd a personalului, or mentinerea personalului ar afecta §i calitatea urmarii
penale §i nu ar permite realizarea noilor functiuni privind institutia. Prin urmare, se impune de a
ajusta Hotdrirea Parlamentului nr. 78/2010 privind aprobarea numaruluz de personal al
Procuraturii. . :

Se traseaza urmatoarele oblectlve'

- crearea conditiilor pentru angajarea personalului care va fi implicat In procesul de investigare
a cauzelor de coruptie mare §i oferirea instrumentelor pentru realizarea sarcinilor ce se impun pe
segmentul dat;

- majorarea numirului de personal al Procuraturii Anticoruptie pentru exercitarea efectivi si
prompté a atributiilor in toate domeniile sale de competent; ;

- specmhzarea personalului in funcgle de atrlbu]:nle subd1v1zmn11.

In cazul lipsei de interventii in chestiunile supuse analizei, Procuratura Anticoruptie nu va atinge
pe deplin obiectivul de combatere eficientd a marii coruptii in tard.
in special, Procuratura Ant1corup;1e va continua sd nu aiba suficientd independentd in cadrul
sistemului procuraturii si nici nu va dispune de suficiente resurse organizationale, financiare, umane,
tehnice si de altd naturd pentru a asigura functionarea eficientd a acestei institutii. Corespunzitor,
lipsa de interventie va cauza:
- exercitarea necorespunzatoare de citre oﬁ;erl de urmdrire penald si de 1nvest1ga;11 a
atributiilor de serviciu gi tergiversarea urmdririi penale;




- nesolutionarea In termen a documentelor in functie de atributiile subdiviziunii;

- perpetuarea lipsei unei distribuiri eficiente a functiilor si responsabilititilor intre
subdiviziunile Procuraturii Anticoruptii;

- contribuirea la realizarea ineficients a misiunii, functiilor §i atributiilor subdiviziunilor.

Aditional, lipsa interventiei va afecta negativ si angajamentul prioritar privind combaterea
coruptiei asumat de citre Republica Moldova fatd de UE, or, prin Planul de actiuni pentru
implementarea mdsurilor propuse de cdtre Comisia Europeand in Avizul sdu privind cererea de
aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeand, aprobat de citre Comisia Nationald pentru
Integrare Europeand pe data de 4 august 2022, a fost trasat ca obiectiv ,,3.] Indeplinirea
angajamentului de a combate coruptia la toate nivelurile prin luarea de mdsuri decisive in direcfia
unor anchete proactive §i eficiente, precum §i prin obtinerea unui bilant credibil al urmdririlor
penale §i al condamndrilor”.

In contextul celor enuntate, lipsa de interventie afecteaza substantial functionarea Procuraturii
Anticoruptie ca un promotor in combaterea fenomenului de coruptie la nivel inalt. Per ansamblu,
riscul major de mentinere a situatiei existente si de ,,a nu face nimic” este ci nu va i asiguratd
functionalitatea eficientd a procuraturii

i e

In conformitate cu pct. 3 subpet. 2) si 3) din Merodologia de analizd a impactului in procesul de
fundamentare a proiectelor de acte normative, aprobatd prin Hotdrirea Guvernului nr. 23/2019,
prevederile cu impact ale proiectului vizeazi majorarea personalului Procuraturii Anticoruptie cu
54 de unititi de personal, fapt ce afecteazd bugetul public national. Propunerea de majorare a
efectivului Procuraturii Anticoruptie cu 54 unitdti de personal deriva din necesitatea fortificérii
capacitatilor institutionale. -

Prin urmare, in primul rdnd este necesar optimizarea structurii organizatorice gi a personalului
procuraturii in functie de competentele sale si de volumul de munci al procurorilor. In acest context,
pentru eficientizarea proceselor de lucru, structura Procuraturii Anticoruptie ar putea fi compusé
din urmatoarele subdiviziuni interne:

Directia Generald urmirire penali

Directia Generali Judiciara

Directia Generald Analiticd si Cooperare Internationali

Sectia tehnologia §i protecfia informatiei
Directia Generali# Asigurare Operativi
Sectia investigatii
Serviciul tehnic
Serviciul telecomunicatii
Sectia specialisti
Aparatul sefului Procuraturii Anticoruptie
Serviciul resurse umane
Serviciul finante, contabilitate si audit
Serviciul achizitii publice, administrare si logisticd
Sectia relatii publice, petifii, audienti i registraturi

~ De precizat c, la reconfigurarea structurii Procuraturii Anticoruptie s-a finut cont de necesitatea
consolidarii institutionale a Procuraturii §i asigurdrii functiondrii eficiente a acesteia in vederea
indeplinirii angajamentului de fortificare a luptei impotriva coruptiei la nivel inalt, precum si
obtinerea unor rezultate credibile al urmaririlor penale i al condamnérilor. In partea ce vizeazi
structura Procuraturii Anticoruptie se propune crearca Directiei Generale urmiirire penald,
subdiviziune responsabild de organizarea §i suportul procesual al activitétii de urmarire penala.

Totodatd, pentru eficientizarea proceselor de lucru Direcfia Generald Judiciard va fi
responsabild de reprezentarea invinuirii in instanta de judecat.




La fel, Direcfin Generald Analitici si Cooperare Internationald va asigura cresterea
operativitdtii In activitatea de investigare, solutlonarea cererilor de asistentd judiciard in materie
penald in cazul infractiunilor cu caracter transnational sau transfrontalier, cooperare internationala,
precum §i realizarea act1v1tat1lor analitice,

Sectia tehnologia si protectia informatiei va asigura suportul informatic al investigatiilor,
statistica judiciard a proprulor cauze penale, gestionarea bazelor guvernamentale de date, acordarea
accesului la aceste baze cét si asigurarea confidentialitétii acestor categorii de date.

Avéand In vedere ci investigarea coruptiei la nivel Inalt este un proces complex, structura
Procuraturii Anticoruptie urmeazi a fi completats cu Direcfia Generald Asigurare Operativd care
va asigura activitatea speciald de investigatii cu utilizarea echipamentelor tehnice speciale, in scopul
culegerii de informatii necesare pentru prevenirea si combaterea fenomenului de coruptie la nivel
inalt, prin aplicarea unor metode speciale de cercetare sau supraveghere in cadrul dosarelor penale
aflate in investigarea procurorilor.

In final, Procuratura Anticoruptie are nevoie de un buget propriu, asa cum prevede Legea nr.
159/2016. In acest sens, Aparatul Procuraturii Anticoruptie va administra bugetul procuraturii, va
fi responsabil de resursele financiare, umane, tehnice, materiale etc. Prin urmare, in componenta
Aparatului Procuraturii Anticoruptie vor fi create subdiviziuni structurale, dupd cum urmeaza:

- Sectia resurse umane;

- Serviciul finante, contabilitate si audit;

-Serviciul achizitii publice, administrare si logistica.

La fel, concentrarea fluxului corespondentei procuraturii va fi in sarcina unei subdiviziuni
responsabile de prelucrare, directionare, comunicare - Sectia relatii publice, petifii, audientd si
registraturd care va fi responsabild de comunicarea externd, va desfisura activitafi de informare
publicd despre activitatea Procuraturii Anticoruptie, va asigura managementul documentelor in
cadrul procuraturii in domeniul organizérii activitétii de primire, examinare a petitiilor si audienta
cetdtenilor etc.

Reiesind din cele expuse, pentru capacitarea institutionald si eficientizare proceselor de lucru ale
subdiviziunilor de suport a Procuraturii Anticoruptie, se propune majorarea efectivului cu 54 de
unititi de personal. Suplimentar evocam cé, in cadrul Procuraturii Anticoruptie vor activa functionari
de demnitate publics, functionari publici §i personal care efectueazi deservirea tehnicd, statutul
fiecaruia fiind stabilit In conformitate cu legislatia in vigoare. Este de remarcat faptul c4, la instituirea
subdiviziunilor structurale ale Procuraturii Anticoruptie s-au respectat cerintele Anexei nr. 12 la
Hotdrdrea Guvernului nr. 201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 158/2008
cu privire la functia publicd §i statutul functionarului public, prin care au fost aprobate Normele
privind instituirea subdiviziunilor structurale ale autoritétii publice aprobate, care stabileste acest
coraport la 30% din efectivul limita. Astfel, numarul unititilor de personal nu depéseste limita de
30% din efectivul-limité stabilit.

De asemenea, reliefim cd prevederile proiectului impune majorarea efectivului-limita cu 54
unititi de personal a urméitoarelor categoriilor de functii, precum:

Categoria functiei Majorare
dela pani la
Procuror 59 unitati 59 unitati
Sef al aparatului PA » 0 unitati 1 unitati
Ofiter de urmarire penala 15 unit&ti 27 unitati
Ofiter de investigatie _ 15 unitati 30 unitati
Consultant al procurorului 36 unitati 37 unitati
Specialist principal 9 unitati 30 unitati




Specialist _ 3 unitai 0 unitati

Personal tehnic 7 unitéti 14 unitati

Total 144 198

De mentionat c&, unititile de personal suplimentare nu se referd la categoria procurori, numarul
rdmandnd acelasi. De asemenea repartizarea numérului unitétilor de personal in subdiviziuni va avea
loc in functie de necesitafile institutiei, de specificul sarcinilor subdiviziunilor, precum gi de volumul

de munca.

Pe marginea problemelor care au stat la baza elaborarii prezentei analize de impact, opfiuni
alternative nu au fost identificate, decét sporirea capac1ta;110r si Imbunététirea proceselor de lucru in
modul propus la punctele anterioare.

Optlunea recomandaté are 1mpact sub formé de costuri (cheltu1e11 ﬁnanc1are)

Prin urmare, calculele concrete de cuantificare a cheltuielilor financiare ce vizeaza realizarea
autonomiei operationale a Procuraturii Anticoruptie au fost efectuate reiesind din considerentele de
facto expuse supra. Implementarea proiectului va necesita alocarea mijloacelor financiare de la
bugetul de stat pentru anul 2024 1n suma totald de 103 352,2 mii lei. Astfel, pentru intretinerea
personalului Procuraturii Anticorupfie cu efectivul total de 198 de unitiati de personal vor fi
necesare cheltuieli in suma de 67.386,2 mii lei anual (inclusiv contributii de asiguréri sociale).

Informatia privind volumul cheltuielilor de personal necesare, care contine calculul descifrat
pe fiecare pozitie, este reflectatd in tabelul nr.1.

Suplimentar, mention&m c& pentru fortificarea capacititii institutionale, crearea conditiilor de
muncd inclusiv pentru cele 54 de unititi de personal va fi necesar alocarea din bugetul de stat a
mijloacelor financiare in sumé de 35.966,0 mii lei care vor fi distribuiti pentru investitii logistice
inclusiv pentru achizitionarea serviciilor si/sau bunurilor care permit utilizarea sistemelor tehnice,
dotarea cu tehnicd, produse software si alte echipamente IT adaptate specificului investigativ al
entitétii, necesare In scopul combaterii corupnel la nivel inalt — ca pr1or1tate strategica.

Totodats, accentudim cé remanierile ce urmeaza a fi 1mplementate prin adoptarea prezentului
proiect presupun un impact pozitiv asupra organizérii muncii, astfel incét:

- subdiviziunile s fie suplinite cu numarul de personal necesar raportat la volumul de muncd,;

- activitatea institutionald, generic, va fi repartizatd pe directii/sectii— fiecare coordonati si
gestionatd de cétre un sef adjunct;

- posibilitatea conducitorilor subdiviziunilor structurale distincte de a coordona eficient
activitatea acestora §i de a gestiona procesele atribuite, conform competentei.

in propunerile Procuraturii Generale pentru bugetul anului 2024, prezentate Ministerului
Finantelor a fost indicatd i alocarea mijloacelor financiare necesare pentru acoperirea cheltuielilor
privind intretinerea unitatilor de personal necesare, precum §i a cheltuielilor de logisticd pentru
functionarea deplind a institutiei.




Dupa cum se mentioneazi la pct. 3 lit. ¢) din prezenta analizi de impact, optiuni alternative
nu au fost identificate.

Pornind de la scopul si ﬁnahtaple urmdrite, precum §1 argumentele detaliate expuse supra,
considerdim ci interventiile in cadrul normativ, potrivit optiunilor analizate, sunt justificate si

reprezmta 0 necesxtate strlngenta pentru spor1rea capac1tat110r 1nst1tu;10nale.

Aprobarea proiectului nu necesitd modificarea altor acte normative, dar va solicita modificarea
ulterioard a statului de personal, a structurii procuraturii specializate, precum si a cadrului normativ
conex a Procuraturii Generale. In consecinti, se va purcede la repartizarea pe intern a unittilor
alocate si, ulterior, la orgamzarea unor concursuri pentru suplinirea posturllor vacante.

Performanta va fi monitorizatd in baza urmitorilor indicatori:

- capacitdfi institutionale consolidate/dezvoltate, inclusiv in domeniul combaterii fenomenului
de coruptie;

- obiective cantitative §i calitative de post stabilite pentru fiecare angajat, monitorizarea
implementarii acestora; ‘

- structuri organizatorica functionald;

- climat organizational functional,

- proceduri de recrutare (selectare) a personalului instituit;

- termenul respectat pentru investigarea cauzelor penale, examinarea §i solufionarea
petitiilor/demersurilor; :

- numirul cauzelor penale trimise in judecatd in raport cu numérul cauzelor penale aflate in
faza de investigare;
- ponderea proceselor judiciare in care cauzele penale s-au finisat cu sentinte de condamnare.

Evaluarea 1mpactur110r estimate ale pr01ectulu1 va putea fi realizati urmare a angajarii
personalului in functiile suplinite. Randamentul institutiei (care va activa la capacitate maximd) va




putea fi apreciat la cel putin un an calendaristic de la data intrérii in vigoare a cadrul normativ
relevant

Pro1ectu1 in procesul de promovare si avizare neces1ta 1ntervent1a urmatoarelor entitati:

e Guvernul;

e Procuratura Generald (inclusiv Procuratura Anticoruptie);
Centrul National Anticoruptie :

Tntru respectarea prevederilor Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative i ale Legii nr.
23972008 privind transparenfa in procesul decizional, proiectul si nota informativa urmeazi a fi
plasate pe pagina web.

Winlficcarne;

Pr01ectu1 actului normatlv nota informativa §i analiza 1rnpactulu1 urmeazi a fi consultate
public si avizate/expertizate, inclusiv cu toti subiectii expusi supra, in conformitate cu prevederile si
exigentele Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative si Legii nr. 239/2008 privind
transparenja in procesul decizional.

Opfiunea Optiunea Op;mnea
propusd alterativd | alterativd

i 2
Economic
costurile desfasurdrii afacerilor 0 0 0
povara administrativi +2 0 0
fluxurile comerciale §i investitionale 0 0 0
competitivitatea afacerilor 0 0 0
activitatea diferitor categorii de Intreprinderi mici gi mijlocii 0 0 0
concurenta pe piati ' 0 0 0
activitatea de inovare §i cercetare 0 0 0
veniturile si cheltuielile publice -2 0 0
cadrul institutional al autorititilor publice +2 0 0
alegerea, calitatea §i preturile pentru consumatori 0 0 0
bunistarea gospoddriilor casnice §i a cetdtenilor 0 0 0
situafia social-economici in anumite regiuni : 0 0 0
situatia macroeconomici 0 0 0
alte aspecte economice 0 0 0
Social
gradul de ocupare a fortei de munci _ +3 0 0
nivelul de salarizare +1 0 0
conditiile gi organizarea muncii +2 0 0
sdndtatea §i securitatea muncii 0 0 0
formarea profesionald +1 0 0
inegalitatea si distributia veniturilor 0 0 0
nivelul veniturilor populatiei 0 0 0
nivelu! sariciei 0 0 0
accesul la bunuri i servicii de bazi, in special pentru persoanele social- | 0 0 0
vulnerabile ‘
diversitatea culturald si lingvistica 0 0 0




partidele politice si organizatlile civice 0 0 0
snitatea public, inclusiv mortalitatea i morbiditatea 0 0 0
modul siinftos de viafli al populatiei 0 0 0
nivelul criminalitdii si securititii publice . +3 0 0
accesul gi calitatea serviciilor de protectie social# 0 0 0
accesul gi calitatea serviciilor educationale 0 0 0
accesul i calitatea serviciilor medicale 0 0 0
accesul i calitatea serviciilor publice administrative +2 0 0
nivelul si calitatea educatiei populatiei 0 0 0
conservarea patrimoniului cultural 0 0 0
accesul populatiei la resurse culturale si participarea in manifestatii 0 0 0
culturale
accesul i participarea populatiei in activititi sportive 0 0 0
discriminarea ~ +1 0 0
alte aspecte sociale 0 0 0
De mediu
clima, inclusiv emisiile gazelor cu efect de ser# si celor care afecteazd  { 0 0 0
stratul de ozon
calitatea aerului 0 0 0
calitatea si cantitatea apei §i resurselor acvatice, inclusiv a apei potabile | 0 0 0
si de alt gen
biodiversitatea 0 0 0
flora 0 0 0
fauna 0 0 0
peisajele naturale 0 0 0
starea i resursele solului 0 0 0
producerea si reciclarea deseurilor 0 0 0
utilizarea eficient! a resurselor regenerabile §i neregenerabile 0 0 0
consumul si productia durabild 0 0 0
intensitatea energetici 0 0 0
eficienta si performanta energetici 0 0 0
|buniistarea animalelor 0 0 0
riscuri majore pentru mediu (incendii, explozii, accidente etc.) 0 0 0
utilizarea terenurilor 0 0 0
alte aspecte de medin 0 0 0
Tabelul se completeazd cu note de la -3 la +3, in drept cu flecare categorie de impact, pentru fiecare opfiune
analizatd, unde variatia intre -3 5i -1 reprezintd impacturi negative (costuri), iar variatia intre 1 §i 3 — impacturi
pozitive (beneficii) pentru categoriile de impact analizate, Nota 0 reprezintd lipsa impacturilor. Valoarea acordati
corespunde cu intensitatea impactului (1 — minor, 2 — mediu, 3 — major) fatd de situatia din opfiunea ,, a nu face
nimic”, in comparafie cu situatia din alte optiuni si alte categorii de impact. Impacturile identificate prin acest tabel
se descriu pe larg, cu argumentarea punctajului acordat, inclusiv prin date cuantificate, in compartimentul 4 din
Formular, Iit. b') si, dupd caz, b°), privind analiza impacturilor optiunilor.
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Se anexeazd:

1. Tabelul or. | informatia privind volumul de cheltuieli;

2. Proiectul hotararii Parlamentului privind aprobarea numérului de personal al Procuraturii;

3. Nota informativd la proiectul hotérarii Parlamentului privind aprobarea numdirului de

personal al Procuraturii.




Tabelul nr.1

Informatia privind volumul de cheltuieli de personal necesare asiguriirii efectivalui-limiti de 198 unitifi cuprinse in structura noui a
Procuraturii Anticoruptie

. o . Numar [ " Total, inclusiv sporuri . Acoperire parfiald
Nr. Denumirea subdiviziunii structurale, | Nivelul de de | Salariul dobazalunar | A 08 S0 APES Categoria din buget PG @ it acopecire
d'o titlul functiei studii ll';]ll‘ : Qel) . 1702016, lei funcfiei hm::z; fﬁfggdor
i z 3 2 5 3 7 ] 9
Conducerea
1 Procuror sef superioare 1 ~..31380 32680 fdp 32680
Total Conducerea i - 31380 32680
Directia Generald urmarire penala
Directia 1
1 Procuror, sef adjunct superioare 1 31380 32680 fdp 32680
1 | Procuror superioare 1 28280 29580 fdp 29580
2 | Procuror superioare 1 28280 29580 fdp 29580
3 | Procuror superioare 1] 27130 28430 fdp 28430
4 | Procuror superioare 1 27130 28430 fdp 28430
5 | Procuror superioare 1 28280 29580 fdp 29580
6 | Procuror superioare 1 28280 29580 fdp 29580
7 | Procuror superioare 1 . 28280 29580 fdp 29580
8 | Procuror superioare 1|~ 28280 29580 fdp 29580
9 | Procuror superioare 1 [ese - 27130 28430 fdp 28430
10 | Procuror superioare 1 27130 28430 fdp 28430
1 Consultant al procurorului superioare 1 12500 15250 fpe 15250
2 Consultant al procurorului superioare 1 |ooses e 12500, 15250 fpe 15250
3 Consultant al procurorului superioare 1 e 12500 15250 fpe 15250
4 Consultant al procurorului superioare 1 12500 15250 fpe 15250




5 | Consultant al procurorului | superioare 1} —12_500 15250 fpe 15250

6 Consultant al procurorului superioare 1N 0 12500: 15250 foe 15250

7 Consultant al procurorului superioare 1 12500 15250 foe 15250

8 Consultant al procurorului | superioare i 12500 15250 foe 15250

9 Consultant al procurorului superioare 1t 12500 15250 foe 15250

1 | Ofiter de urmérire penald superioare 1 '220003. 25950 fpss 25950

2 | Ofiter de urmarire penald superioare 1 + 24930 29173 finss 29173

3 | Ofiter de urmérire penald superioare 1] - 23430 27423 fipss 27423

4 | Ofifer de urmarire penala | superioare 1| 722000 25950 fss 25950

5 | Ofiter de urmdrire penald superioare 1 24930 29173 fipss 29173

6 | Ofifer de urmarire penald | superioare L 17480 20978 Foss 20978

7 | Ofiter de urmarire penal superioare 1 ~.22450° 26445 foss 26445

8 | Ofiter de urmarire penald superioare 1 - 11500 14250 fpss 14250

9 | Ofiter de urmdirire penald superioare 1 - 14780 18008 fpss 18008
Total Directia 1 29 605580 673480

Directia 2 _

1 | Procuror, sef adjunct superioare 1 - 31380 32680 fdp 32680

1 | Procuror superioare 1} i 28_28_0 29580 fdp 29580

2 | Procuror superioare 1 28280 29580 fdp 29580

3 | Procuror superioare 1l = 27130 28430 fdp 28430

4 | Procuror superioare 1] 27130: 28430 fdp 28430

5 | Procuror superioare 1 - 28280 29580 fdp 29580

6 | Procuror superioare 1 28280, 29580 fap 29580

7 | Procuror superioarc 1] D 29580 fdp 29580

8 | Procuror superioare 1 = 29580 fdp 29580

9 | Procuror superioare 1§ 28430 fdp 28430

10 | Procuror superioare 1 28430 fdp 28430

1 Consultant al procurorului superioare 1 15250 fpe 15250

2 Consultant al procurorului | superioare 1 15250 fpe 15250




3 Consultant al procurorului | superioare 1| 12500
4 Censultant al procurorului superioare 1 -7 12500,

5 | Consultant al procurorului | superioare 1| 7T12500°
6 Consultant al procurorului superioare 1 12500:
7 Consultant al procurorului superioare 1} 12500
8 | Consultant al procurorului | superioare 1| - 12500:
9 Consultant al procurorului superioare 1| _ - 12500°

1 | Ofiter de urmérire penala superioare 1[ - 22000 .

2 | Ofiter de urmirire penald superioare 1| - 24930

3 | Ofiter de urmarire penald superioare 1 123430

4 | Ofiter de urmirire penal superioare 1 - 22000

5 | Ofiter de urmirire penala superioare 1| - 24930

6 | Ofiter de urmiirire penala superioare 1| 17480

7 | Ofiter de urmérire penala superioare 1 224507

8 | Ofiter de wrmdrire penald superioare 1 11500-

9 | Ofiter de urmarire penalad superioare | s 14780 -
Total Directia 2 29 . 605580

Directia 3

1 Procuror, sef adjunct supetioare 1 31380:
1 | Procuror superioare 1 282803:

2 | Procuror superioare 1] : 282801

3 | Procuror superioare 1 27130.

4 | Procuror superioare 1. 27130.

5 | Procuror superioare 1} 28280°

6 | Procuror superioare 1} 28280

7 | Procuror superioare 1= - 28280

8 | Procuror supecioare 1 T 28280

9 | Procuror superioare L|: _2;1._1{305
10 | Procuror superioare 1] 27130,

1 Consultant al procurorului superioare 1| 12500




15250 fpe 15250
15250 fpe 15250

15250 foe 15250

15250 foe 15250

15250 foe 15250

15250 foe 15250

15250 foe 15250

25950 fpss 25950

29173 fpss 29173

27423 fpss 27423

25950 fpss 25950

29173 fpss 29173

20978 fpss 20978

26445 fipss 26445
14250 fipss 14250
18008 fipss 18008

678480

32680 fdp 32680

29580 fdp 29580

29580 fdp 29580

28430 fdp 28430

28430 fdp 28430

29580 fdp 29580

29580 fdp 29580

29580 fdp 29580

29580 fdp 29580

28430 fdp 28430

28430 fdp 28430

15250 15250
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2 | Consultant al procurorului | superioare 1 12500 15250 foe 15250

3 Consultant al procurorului | superioare 1y oo 12500 15250 fpe 15250

4 | Consultant al procurorului | superioare 1| ow7712500 15250 fpe 15250

5 Consultant al procurorului superioare 1 12500 15250 fpe 15250

6 Consultant al procurorului superioare 1 12500 15250 foe 15250

7 Consultant af procurorului superioare | 12500 15250 fpe 15250

8 Consultant al procurorului superioare 1 - 12500 15250 fpe 15250

9 Consultant al procurorului superioare 1 - 12500 15250 fpe 15250
1 | Ofiter de urmirire penali superioare 1 22000 25950 fpss 25950
2 | Ofiter de urmirire penald superioare 1 24930 29173 foss 29173
3 { Ofiter de urmarire penald superioare 1 23430 27423 fpss 27423
4 | Ofiter de urmarire penald superioare 1 522000 25950 fpss 25950
5 | Ofiter de urmdrire penald superioare 1 24930 29173 fpss 29173
6 | Ofiter de urmirire penalid superioare { '1;7489 20978 fpss 20978
7 | Ofiter de urmirire penala superioare 1 - 22450 26445 fpss 26445
8 | Ofiter de urmirire penala superioare 1 o 1500 14250 fpss 14250
9 | Ofiter de urmaérire penald superioare 1 14780 18008 fpss 18008

Total Directia 3 29 605580 678480

Total Directia Generald UP 87 1816740 2035440

Directia Generald Judiciara

1 Procuror, sef adjunct superioare 1 31380 32680 fdp 32680
1 | Procuror superioare 1 28280 29580 fdp 29580
2 | Procuror superioare 1 L 2}8‘289 29580 fdp 29580
3 | Procuror superioare L[ 28280 29580 fdp 29580
4 | Procuror superioare 1| - 28280 29580 fdp 29580
5 | Procuror superioare 1 ‘ 29580 fdp 29580
6 | Procuror superioare 1| 29580 fdp 29580
7 | Procuror supertoare L] 28430 fdp 28430
8 | Procuror superioare 1| 29580 fdp 29580




9 | Procuror superioare 1] - 28280 29580 fdp 29580
10 | Procuror superioare L~ . 28280 29580 fdp 29580
11 | Procuror Superioare 1|75 - 28280 29580 fdp 29580
12 | Procuror superioare 1] 28280 29580 fdp 29580
13 | Procuror superioare 1 11750 14425 foe 14425
14 | Procuror superioare 1] 13330 16338 foe 16338
15 | Procuror Superioare 1| ‘10350 12960 fpe 12960

1 Consultant al procurorului superioare 1 "12500° 15250 fpe 15250
2 Consultant al procurorului superioare 1l 12500 15250 fpe 15250
3 Consultant al procurorului superioare 1y 12500 | 15250 fpe 15250
4 Consultant al procurorului superioare 1| ~-12500. 15250 fpe 15250
5 Consultant al procurorului superioare 1 12500 15250 fpe 15250
Total Direc{ia Generali Judiciara 21 467524 506463
Directia Generald Analitici si Cooperare Internationala

[ | Procuror, sef adjunct superioare 1| 31380 32680 fdp 32680

1 | Procuror superioare 1 28280 29580 fdp 29580

2 | Procuror superioare 1] 28280 29580 fdp 29580

3 | Procuror superioare 1 28280 29580 fdp 29580

4 [ Procuror superioare 1 - 28280 29580 fdp 29580

5 | Procuror superioare 1 28280 29580 fdp 29580

& | Procuror supsrioare 1} 28280 29580 fdp 29580

1 Consultant al procurorului superioare 1 ?1_2:50057 15250 fipe 15250
2 Consultant al procurorulii superioare 1 12500 15250 foe 15250
3 Consultant al procurorului superioare 1 ) 1 2500 15250 fpe 15250
Total 10| 238560 255910
Sectia tehnologia si protectia informatiei

1 FP (specialist principal) superioare 1= 10 15Q : 12665 foe 12665
2 FP superioare L[ 10150° 12665 foe 12665

FP superioare 1 10150 12665 12665




Total sectia tehnologii si protectia 3 30450
informatiei R
Total Directia Generald Analitic3 si 13 269010

Cooperare Internationali

Directia Generald Asigurare Operativa

1 Procuror, sef adjunct superioare | - - i 31380
1 | Consultant al procurorului superioare 1L - 12500:
Total 2| . 43880
Sectia investigatii -
1 Ofiter de investigatie superioare 1 L 24430
2 Ofiter de investigatie superioare 1| 21550
3 Ofiter de investigatie superioare 1 .. -20650
4 | Ofiter de investigatie superioare 1 124930
5 Ofiter de investigatie superioare 1 22450
6 Ofiter de investigatie superioare | -~ 20650
7 Ofiter de investigatie superioare 1 123930
8 Ofiter de investigatie superioare 1 11280
9 Ofiter de investigatie superioare 1E° 0w 11280
10 | Ofiter de investigatie superioare 1| 21100
11 | Ofiter de investigatie superioare 1 S 211000
12 | Ofiter de investigatie . superioare 1 o 23430
13| Ofiter de investigatie superioare 1 23430
14 | Ofiter de investigatie superioare i Loo21 -1'00-:'
15 | Ofiter de investigatie superioare 1] 21100+
16 | Ofiter de investigatie superioare 1 23430
17 | Ofiter de investigatie superioare 1| 21100
18 | Ofiter de investigatie superioare L. S0 11280
19 | Ofiter de investigatie superioare [] .. 23430
Total Sectia investigatii 19 W 391650




37995

293905
32680 fdp 32680
15250 foe 15250
47930
28573 foss 28573
25405 foss 25405
24315 foss 24315
29173 fpss 29173
26395 foss 26395
24415 foss 24415
27973 fpss 27973
14008 foss 14008
14008 fipss 14008
24910 fpss 24910
24910 foss 24910
27473 foss 27473
27473 fpss 27473
24910 foss 24910
24910 foss 24910
27473 fipss 27473
24910 foss 24910
14008 foss 14008
27473 fpss 27473

462715




Serviciul tehnic

1 Ofiter de investigatie (criptat) superioare 1|
2 Ofiter de investigalie (criptat) superioare 1
3 Ofiter de investigatie (criptat) superioare 11
4 Ofiter de investigatie (criptat) superioare 1|
5 Ofiter de investigatie (criptat) superioare 1
6 Ofiter de investigatie (criptat) superioare 1
7 Ofiter de investigatie (criptat) superioare 1
8 Ofiter de investigatie (criptat) superioare 1| -
9 Ofiter de investigatie {criptat) superioare L[
10 | Ofiter de investigatie {criptat} superioare 1
11 | Ofifer de investigatie (criptat) superioare 1|
1 | Specialist (FP) superioare 1]
2 | Specialist (FP) superioare 1
3 | Specialist (FP) superioare 1]
Total Serviciul tehnic 14| _ :
Serviciul telecomunicatii
1 Specialist (FP) superioare 1 ' ]
2 Specialist (FP) superioare 1]
3 Specialist (FP) superioare L[
4 Specialist (FP) superioare 1|
1 | Dactilograf 10
2 | Dactilograf 1|
3 | Dactilograf 1|
4 | Dactilograf T
Total telecomunicatii 8
Sectia specialisti
Specialist/analist (FP) superioare 1
2 Specialist/analist (FP) superioare 1




14008 foss 14008
24910 fpss 24910
24910 fpss 24910
27473 fpss 27473
27473 fpss 27473
24910 foss 24910
24910 foss 24910
27473 foss 27473
24910 foss 24910
14008 fpss 14008
27473 fpss 27473
12665 foe 12665

| 12665 fpe 12665

| 12665 foe 12665

| 300453 :
12665 fpe 12665
12665 fe 12665
12665 foe 12665
12665 fne 12665
10300 pa 10300
10300 pa 10300
10300 pa 10300
10300 pa 10300
91860
12665 foe 12665
12665 12665




3 Specialist/analist (FP) superioare 1], 12665 fpe 12665
4 Specialist/analist (FP) superioare I 12665 fpe 12665
5 Specialist/analist (FP) superioare 1} 12665 foe 12665
Total sectia specilisti 5| o v 63325
Total Directia Generald Asigurare 48 797110 966283
Operativi
Aparatul sefului Procuraturii Anticoruptie
1 | Sefde aparat superioare 1| 34850 40035 fpcns 40035
Total 1] . 34850 40035
Serviciul resurse umane
1 Fp superioare | S IR 12665 fpe 12665
2 FP superioare 1 12665 fpe 12665
3 FP superioare 1 12665 fpe 12665
Tota!l Serviciul resurse umane 3 . .30450 37995
Serviciul finante, contabilitate si audit
1 FP superioare 1 10150 12665 fpe 12665
2 Fp superioare 1} © 2 '10150., 12665 fpe 12665
3 FP superioare 1| 50 12665 fe 12665
4 FP superioare 1| 12665 foe 12665
Total Serviciul finante 4 o 40600 50660
Serviciul achizifii publice, administrare si logistica
1 |[FP superioare 1 12665 foe 12665
FP superioare | 1] 12665 foe 12665

3 FP superioare Ly 12665 fpe 12665

1| Sofer 1 11260 pa 11260
© 2| Sofer 1] 11500 pa 11500

3 | Sofer [ 11700 pa 11700

4 | Sofer INE 11060 pa 11060

5 | Sofer 1 10860 pa 10860




1 ingrijitor in incaperi de serviciu 1 4922 pa 4922
2 ingrijitor in incaiperi de serviciu 1. 4922 pa 4922
3 ingrijitor in incaperi de serviciu iy 4922 pa 4922
1 | Personal tehnic (Electrician) 11 9900 pa 9900
2 | Personal tehnic (Timplar) 1 8460 pa 8460
Total Serviciul achizitii 13 127501
Total Aparat 21 256191
Sectia relatii publice, petitii, audiep;ﬁ si registraturi
1 Procuror, sef sectie superioare 1] 0¥ .30100 31400 fdp 31400
1 | Consultant al procurorului superioare 1| 12500 15250 fpe 15250
1 FP relatii cu publicul superioare 1 + - 10150 12665 fpe 12665
FP cancelarie supeticare 1. 10150 12665 fpe 12665
2 | FP cancelarie superioare 1.7 . 10150 12665 foe 12665
FP cancelarie superioare L - 10150 12665 foe 12665
1 | FParhivd superioare 1 . 10150 12665 foe 12665
Total Sectia relatii publice, petitii 7 93.350,00 109.975,00
Total general lunar 198 3.652.230,00 4.200.937,00 3.220.825,00 980.112,00
Total anual - 43.826.760,00 | 50.411.244,00 | . - 38.649.900,00 | 11.761.344,00




