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Din 12.06.2023

il

Parlamentul
Republicii Moldova

Deputat in Parlamentul
Republicii Moldova

AMENDAMENT
la proiectul de lege pentru modificarea Codului educatiei al
Republicii Moldova nr. 152/2014 si abrogarea Legii nr. 1070/2000
privind aprobarea Nomenclatorului specialitatilor pentru pregatirea
cadrelor in institutiile de inviatimant superior si mediu de
specialitate
Nr. 126 din 04.05.2023

In conformitate cu art. 59 din Legea 797/1996 privind aprobarea
Regulamentului Parlamentului, in urma analizei proiectului de lege pentru
modificarea Codului educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014 si abrogarea
Legii nr. 1070/2000 privind aprobarea Nomenclatorului specialitatilor pentru
pregdtirea cadrelor in institutiile de invatamant superior si mediu de specialitate,

inaintez urmitorul amendament.

1. La punctul 8 din proiectul de lege se propune urmitoarea modificare:

»La articolul 17 alineatul (8) va avea urmitorul cuprins: ,La absolvirea de
cursuri in cadrul formarii profesionale a adultilor se elibereazi certificate, de
perfectionare, de specializare sau de recalificare profesionali. La absolvirea
programelor de calificare partiala (microcalificare) se elibereaza certificate de
competenta profesionala (microcertificate).”:

2. La punctul 63 din proiectul de lege se propune urmatoarea modificare:
Articolul 126 se completeazi cu alineatul (1') cu urmatorul cuprins:
»~Formarea profesionald a adultilor se realizeazi prin programe de perfectionare,
recalificare, specializare si prin programe de calificare partiala (microcalificare).”

Argumentare:

La pet1 si 2 -  Este important ca programele de calificare partiala
(microcalificare) si se incadreze in prevederile Codului educatiei prin o descriere
explicitd a locului si rolului acestora. Avand in vedere aspectul de noutate
introdus, noile prevederi vor consolida definirea conceptului de microcalificare si
vor permite dezvoltarea cadrului normativ secundar necesar pentru

implementarea acestuia. 7 /
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Context

In ultimii ani, piata muncii din Republica Moldova a fost definita de schimbari
tehnologice masive, creind necesitatea de a dezvolta noi competente in rindul
actualilor si viitorilor angajati/specialisti. Numeroase studii au documentat aceasti
transformare. Sistemul de Invdtdmant superior, in mare parte, pregéteste studentii
pentru locuri de munca depasite, care sunt irelevante la absolvire. In programele
universitare lipseste practica si sinergia cu cerintele pietii, ceea ce duce la sciderea
prestigiului si interesului pentru studiile universitare. Criza cadrelor didactice
amplifica si mai mult calitatea scizuti ale programelor din invatdmantul superior.
Calitatea si interesul fata de programele universitare este in continui scidere.

Nevoia rezultata de perfectionare si recalificare a creat o tendintd catre cursurile
scurte, cunoscute sub numele de micro calificiri care se concentreazi pe
competente specifice si adaptare rapida la cerintele pietei si a tehnologiilor noi
apdrute,

Furnizarea programelor de studii de inalt3 calitate, inovatoare si centrat3 pe student,
oferitdi de universititi, poate fi asiguratd prin flexibilitatea pe care micro
credentialele le pot oferi pe tot parcursul vietii.

Practica internationali

In ultimii ani, la nivel international, au fost efectuate maj multe analize privind
implementarea micro calificirilor. Practica altor tiri poate servi drept punct de
pornire pentru identificarea modelului fezabi pentru Republica Moldova.

Uniunea Europeani

Viziunea Uniunii Europene cu privire la valoarea micro calificirilor este una larga;
micro calificrile pot fi utilizate CU succes pentru calificarea si recalificarea
profesionistilor, pentru a sprijini dezvoltarea personali si pentru a creste potentialul
cursantilor pentru progresul educational, oferind oportunitati de invatare flexibile si
permeabile (Comisia Europeans, 2020). Rezolutia Consiliului UE privind un cadru
strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei s1 formarii catre Spatiul
European al Educatiei (2021-203 0) afirma ca ,,explorarea conceptului si a utilizirii
micro calificarilor poate ajuta la largirea oportunitatilor de invitare i ar putea
consolida rolul de invatimant superior si VET in invitarea pe tot parcursul vietii,
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oferind oportunitati de invatare mai flexibile si modulare si oferind cai de invétare
mai incluzive.” (Consiliul Uniunii Europene, 2021).

Comisia Europeana considera microcertificirile ca parte a planului sdu mai amplu
pentru Spatiul European al Educatiei', pe care spera s fie realizat si aplicat pani in
2025.

Micro calificérile pot fi dezvoltate in baza instrumentelor de asigurare a calititii
existente in UE si Spatiul European al fnvé;éméntului Superior (SEES), esentiale
pentru recunoasterea lor la nivel national si conectarea cu cel european.

Elemente de bazi:

- alinierea la Cadrul european al calificirilor (EQF): racordat la nivelul 6
(Licenta)/ nivelul 7 (Master)/ nivelul 8 (Doctorat);
- alinierea la Cadrul National al Calificirilor (NQF);
- Transfer european de credite si Sistemul de acumulare (ECTS);
- Standarde de asigurare a calitatii. s :
Detaliere:

- Furnizarea unui certificat/ transcriere care stabileste rezultatele invitirii
pentru un curs, numarul total de ore de studiu necesare, nivelul EQF si
numarul de puncte de credit castigate.

- un curs cuprinde cel putin 100 de ore, dar nu mai mult de 150 de ore (4-6
ECTS), inclusiv revizuirea si finalizarea evaluirii sumative.

- evaluare care permite acordarea de credite academice, fie dupi finalizarea cu
succes a cursului, fie prin recunoasterea invatarii anterioare la inscrierea ca
student la cursul de studii al universitatii.

- verificarea identititii “studentului” Ia punctul de evaluare (pentru cursurile
online), care respecti politicile universitatii si/sau este adoptata pe scara larga
pe platformele autorizate s3 presteze servicii online. _

- Cursurile ar trebui si fie concepute astfel incat numirul de ore pe saptamana
sd fie gestionabil. |

- Cursurile care vizeazi angajatii care s-au inrolat si-si dezvolte abilitati noi la
locul de munci ar trebui si combine teoria si practica pentru a asigura
relevanta informatiei si aplicabilitatea la locul de munci.

In contextul celor eXpuse mai sus, dar si reiesind din faptul ci, in proiectul de lege
privind modificarea Coduluj Educatiei, aprobat in prima lecturd, microcalificirile

3 https://ec.europa.eu/education/education-in-the—eu/european~education-area_en
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sunt abordate doar la nivel de definitie, inaintdm prezentul amendament, prin care
se reglementeazi elementele de bazs a microcalificirilor.

Astfel, se propune completarea articoluluj 17 si articolului 126 cu prevederi,
conform cirora formarea continuj a adultilor se poate realiza si prin cursuri de
scurta durati — microcalificari, respectiv, finalizarea acestor cursuri de scurti
duratd este urmati de eliberarea unuj certificat de competent profesionali —
microcertificate.




