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In conformitate cu art.73 din Constitutia Republicii Moldova si art.47 din
Regulamentul Parlamentului, se Tnainteaza cu titlu de initiativa legislativd proiectul
de lege privind modificarea si completarea Legii nr. 1585 din 27 februarie 1998 cu
privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicala.

Anexa:
1. Proiectul de lege
2. Nota informativd

Deputat in Parlament:
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Proiect

LEGE
pentru modificarea si completarea Legii nr. 1585 din 27 februarie 1998
cu privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicali

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Articolul I. — Legea nr. 1585-XIII cu privire la asigurarea obligatorie de
asistentd medicald (publicatd in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1998,
nr. 38-39, art. 280), cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupd cum urmeazi:

1. Articolul 16 alineat (5) se modificd $i se expune in urmitoarea
redactie:

(5) Salariile de functie lunare ale angajafilor din institugiile medico-sanitare
publice incadrate In sistemul asigurdrii obligatorii de asistentd medicald se
reexamineaza si se majoreaza anual in funcfie de cresterea indicelui pretului de
consum, stabilit In prognoza indicatorilor macroeconomici de cétre Ministerul
Economiei.”;

2. Articolul 16 alineat (6) se exclude.

Articolul II. Guvernul in termen de o lund de la data intrérii in vigoare a
prezentei legi va aduce in corespundere actele normative.
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NOTA INFORMATIVA
pentru modificarea si completarea Legii nr. 1585 din 27 februarie 1998
cu privire la asigurarea obligatorie de asistenti medicala

In conformitate cu ultimele rapoarte ale Organizatiei Mondiale a Sanatatii, au
fost identificate principalele probleme in domeniul resurselor umane din sinatate la
nivel global, cum ar fi insuficienta cadrelor medicale si toate tarile membre au fost
indemnate sa identifice cai pentru solutionarea problemelor mentionate.

Prin urmare, salariile mici, conditiile de munca nesatisfacitoare, migratia
personalului medical etc. pun in pericol asigurarea accesului echitabil a populatiei
la asistentd medicald, prestarea serviciilor de snétate calitative.

Mecanismul actual de salarizare nu face fatd cerintelor si nevoilor de
dezvoltare a sistemului sénétatii la etapa actuald, nu pune in evidentd competenta
si abilitatile personale si nu contribuie la motivarea personalului din sistemul
sdnatatii.

In contextul celor relatate, Ministerul Sanatatii a elaborat si prezentat spre
examinare si avizare Regulamentul privind salarizarea angajatilor din institutiile
medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurdrii obligatorii de asistentd
medicald, care prevede un Mecanism nou de salarizare, bazat pe performantele
profesionale individuale in muncd, pe calitatea muncii depuse, aportul si
profesionalismul fiecdrui angajat venitul salarial al angajatilor din institutiile
medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurdrii obligatorii de asistentd
medicala.

Salariul de functie lunar al angajatilor din institugiile medico-sanitare publice
incadrate 1n sistemul asigurdrii obligatorii de asistentd medicald, va fi format din:

1. Partea fixi a salariului, care reprezintd marimea lunard a salariului,
stabilitd in sumd fixd si constituie garan{ia minimd de remunerare a muncii
angajatilor din institutie, in dependentd de functia detinuta.

2. Partea variabild a salariului, care reprezintd un supliment de plata la
partea fixd a salartului, stabilit pentru competente profesionale si nivelul de
realizare a indicatorilor de performantd, stabilit in diapazon de putin 15 la suti la
cheltuielile aferente platilor salariilor de functie lunara.

3. Alte norme s§i garantii salariale, reprezintd normele specifice de
salarizare (pentru munca in zilele de sarbdtoare; in timp de noapte, inlocuirea
personalulut temporar absent), sporurile de compensare pentru munca prestatd in
conditii nefavorabile precum si alte garantii minime stabilite de stat (spor pentru
grad stiintific, titlu onorific, etc., premiu pentru rezultatele activitatii institutiilor,
zilele profesionale si de sdrbatoare, care se platesc din contul economiilor formate)
precum si ajutorul material.

- Modificiérile propuse vor permite de a miri responsabilitatea angajatilor, vor
contribui la ameliorarea situatiei in asigurarea cu cadre medicale, la micsorarea
fluctuagiei cadrelor, mentinerii si motivarii tinerilor specialisti st a personalului cu



experientd bogatd in specialitate si vor spori calitatea asistentei medicale acordate
populatiei Republicii Moldova.

Pentru ca Guvernul sd poatd reglementa noile reguli de salarizare a angajatilor
din institutille medicale este necesar de a oprea unele modificari in art. 16 din
Legea nr. 1585-XIII cu privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicala. Se
va Inlocui sintagma salariu tarifar cu salariu de functie si se va prevedea expres ca
salariile de functie lunare ale angajatilor din institufiile medico-sanitare publice
incadrate in sistemul asigurdrii obligatorii de asistentd medicald se reexamineazd
si se majoreazd anual in functie de cresterea indicelui pre fului de consum, stabilit
in prognoza indicatorilor macroeconomici de cdtre Ministerul Economiei.

In contextul celor mentionate supra, propunem spre examinare si adoptare
prezentul proiect de lege.
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