Anexa
REGULAMENTUL

de organizare si functionare
a Secretariatului Parlamentului Republicii Moldova

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — Secretariatul Parlamentului (in continuare — Secretariat) este un
organ al autoritatii publice, care asigura asistenta organizatoricd, documentara,
juridica, informationald si tehnica a activitatii Parlamentului intru exercitarea
prerogativelor stabilite de Constitutia Republicii Moldova si de alte legi.

Art. 2. — Secretariatul este persoana juridicd de drept public, dispune de
stampild cu imaginea Stemei de Stat a Republicii Moldova si cu denumirea proprie
s isi are sediul in municipiul Chisinau.

Art. 3. — Secretariatul 1si desfasoard activitatea in conformitate cu
Constitutia Republicii Moldova, cu Regulamentul Parlamentului, cu alte acte
legislative in vigoare, cu hotaririle Biroului permanent si cu prezentul Regulament.

Art. 4. — Secretariatul este finantat de la bugetul de stat. Mijloacele
financiare pentru asigurarea activitdfii Secretariatului se aprobd de Parlament, la
propunerea Biroului permanent, ca parte integranta a bugetului Parlamentului, si se
includ in proiectul legii bugetului de stat pe anul bugetar urmator.

Art. 5. — Activitatea Secretariatului este monitorizatd si controlatd de
Presedintele Parlamentului si de Biroul permanent in conformitate cu atributiile
prevazute in Regulamentul Parlamentului si in hotaririle Biroului permanent.

Capitolul II

STRUCTURA SI PERSONALUL
SECRETARIATULUI

Art. 6. — (1) Structura organizatorica si efectivul-limita ale Secretariatului se
aproba de Biroul permanent, la propunerea Secretarului general al Parlamentului,
dupa consultarea prealabild a Presedintelui Parlamentului.



(2) Statul de personal si schema de incadrare ale Secretariatului se aproba de
catre Presedintele Parlamentului, la propunerea Secretarului general al
Parlamentului.

(3) Sub aspect structural, Secretariatul este constituit din conducerea
Secretariatului, din cabinetele persoanelor cu functii de demnitate publicd in
Parlament, din secretariatele comisiilor permanente si din subdiviziunile structurale
distincte cu statut de directii generale, directii, sectii si servicii.

Art. 7. — (1) Secretariatul realizeaza functiile si sarcinile de baza stabilite in
prezentul Regulament prin activitatea desfasuratd de personalul care detine functii
publice, de personalul din cadrul cabinetului persoanelor cu functii de demnitate
publica in Parlament, de personalul de deservire tehnica si de alt personal incadrat.

(2) Personalul care detine functii publice este numit in functie prin ordin al
Presedintelui Parlamentului, in modul prevazut de legislatia in vigoare.

(3) Personalul din cadrul cabinetelor persoanelor cu functii de demnitate
publica in Parlament este numit in functie prin ordin al Presedintelui
Parlamentului, in temeiul increderii personale acordate de persoana cu functie de
demnitate publica pe care o asistd, si isi desfasoara activitatea in baza contractului
individual de munca incheiat pe durata aflarii in functie a persoanei cu functie de
demnitate publica.

(4) Personalul de deservire tehnica si alt personal este numit in functie prin
ordin al Secretarului general al Parlamentului si isi desfasoard activitatea in baza
contractului individual de munca incheiat in conditiile legii.

Capitolul III

MISIUNEA SI FUNCTIILE
SECRETARIATULUI

Art. 8. — Intru asigurarea exercitirii de citre Parlament a prerogativelor
prevazute de Constitutie, de Regulamentul Parlamentului si de alte acte legislative,
precum si de hotéririle Biroului permanent, Secretariatul are in competentd
urmatoarele activitati generale:

a) asistenfa organizatorica, documentara, juridica, informationald si tehnica
la realizarea functiei legislative a Parlamentului si a functiei de control
parlamentar;

b) asigurarea transparentei procesului legislativ si organizarea procesului de
comunicare intre Parlament si societatea civila;

¢) asigurarea informarii publicului larg asupra activitatii Parlamentului;



d) asistenta de specialitate in dezvoltarea relatiilor externe ale Parlamentului;

e) informarea si consultarea petitionarilor in vederea solutionarii
problemelor abordate in domeniul de competenta al Parlamentului;

f) asigurarea gestiunii resurselor umane si implementarea politicilor de
personal;

g) asigurarea gestiunii resurselor bugetare si a activitdtii financiar-contabile;

h) exercitarea auditului si controlului intern;

1) asigurarea gestiunii resurselor informationale si a tehnologiei informatiei;

j) administrarea bunurilor si a patrimoniului, asigurarea serviciilor de
logistica si auxiliare necesare activitatii Parlamentului.

Capitolul IV
CONDUCEREA SECRETARIATULUI

Art. 9. — (1) Secretariatul este condus de Secretarul general al Parlamentului,
ajutat de Secretarul general adjunct, ambii numiti in functie de catre Presedintele
Parlamentului in modul stabilit.

(2) Secretarul general al Parlamentului:

a) organizeaza si coordoneaza activitatea Secretariatului si poarta raspundere
pentru realizarea atributiilor acestuia;

b) asigura conlucrarea intre subdiviziuni, cabinetele persoanelor cu functii de
demnitate publica si secretariatele comisiilor permanente, asigura conditii normale
de munca in cadrul Parlamentului;

c) reprezinta Secretariatul in relatiile cu alte autoritati publice si institutii ale
statului, cu persoane juridice si fizice, inclusiv de peste hotare;

d) organizeaza elaborarea structurii organizatorice si a efectivului-limita de
personal, a statului de personal si a schemei de incadrare ale Secretariatului si le
propune spre aprobare, Tn modul stabilit;

e) organizeazd elaborarea regulamentului de organizare si functionare a
Secretariatului, a regulamentelor de activitate ale subdiviziunilor structurale si a
fiselor de post si le propune spre aprobare, in modul stabilit;

f) organizeaza elaborarea de strategii, concepte, regulamente si instructiuni
ce reglementeaza proceduri specifice de activitate ale Secretariatului, elaborarea de
politici de domeniu si le propune spre aprobare, in modul stabilit;

g) incheie, modifica, suspenda si inceteaza raporturi de serviciu, stimuleaza
si sanctioneaza personalul Secretariatului, in limita competentei;

h) in calitate de executor de buget, calitate detinutd prin delegare, asigura
activitatea financiar-economica si organizeaza elaborarea proiectelor de buget
anuale ale Parlamentului, asigurd prezentarea acestora Biroului permanent spre
aprobare;



1) prezintd Biroului permanent rapoarte de activitate si rapoarte de
implementare a documentelor strategice ale Secretariatului;

) exercita alte atributii ce decurg din hotaririle Parlamentului, din hotaririle
Biroului permanent si din dispozitiile Presedintelui Parlamentului.

(3) In exercitarea atributiilor stabilite, Secretarul general al Parlamentului
emite ordine si dispozitii.

Art. 10. — (1) Secretarul general adjunct al Parlamentului este loctiitorul
Secretarului general al Parlamentului si inlocuitorul de drept al acestuia.

(2) Secretarul general adjunct al Parlamentului:

a) coordoneaza activitatea Secretariatului ce tine de administrarea bunurilor
si acordarea asistentei logistice activitatilor parlamentare;

b) monitorizeazd activitatea Directiei generale administrative si asigura
conlucrarea eficienta in domeniu cu toate subdiviziunile Secretariatului;

c) exercita alte atributii ce decurg din hotaririle Parlamentului, din hotaririle

Biroului permanent si din dispozitiile Presedintelui Parlamentului.
[Art. 10 modificat prin Hotarirea Biroului permanent nr. 24 din 6.11.2013]

Art. 11. — Secretarul general si Secretarul general adjunct sint asistati de
consultanti care le acorda asistentd tehnicd, informationala si organizatorica in
desfasurarea activitatii.

Capitolul V
CABINETUL PERSOANELOR CU FUNCTII
DE DEMNITATE PUBLICA
Art. 12. — Presedintele si vicepresedintii Parlamentului, presedintii
fractiunilor parlamentare si deputatii sint asistati in activitatea lor de cabinetele

proprii.
[Art. 12 modificat prin Hotarirea Biroului permanent nr. 24 din 6.11.2013]

Art. 13. — (1) Cabinetele proprii sint subdiviziuni structurale ale
Secretariatului si se subordoneaza functional persoanelor cu functie de demnitate
publica respective. Cabinetele proprii acorda consiliere si asistentd in procesul de
realizare a functiilor parlamentare.

(2) Cabinetele Presedintelui, vicepresedintilor Parlamentului si ale
presedintilor fractiunilor parlamentare au in competentd urmatoarele sarcini de
baza:

a) organizarea activitdtii persoanei cu functie de demnitate publicd si
consilierea acesteia in exercitarea atributiilor functionale;



b) elaborarea de studii, analize, comunicate, mesaje si alte materiale de
suport, necesare desfasurdrii §i sustinerii activitatii persoanei cu functie de
demnitate publica respective, conform domeniilor de competenta stabilite;

¢) monitorizarea si exercitarea controlului realizarii indicatiilor si sarcinilor
stabilite de persoana cu functie de demnitate publica;

d) acordarea de asistentd in ce priveste conlucrarea cu autoritdtile publice, cu
reprezentantii societatii civile si cu mass-media;

e) promovarea imaginii publice a persoanei cu functie de demnitate publica
respective;

f) acordarea de asistentd in examinarea corespondentei si a petitiilor adresate

persoanei cu functie de demnitate publica.
[Art. 13 modificat prin Hotarirea Biroului permanent nr. 24 din 6.11.2013]

Art. 14. — (1) In cabinetul deputatilor in Parlament activeazi un asistent
remunerat si, dupa caz, asisten{i voluntari, care se subordoneazda functional
deputatilor respectivi si le acorda acestora consiliere si asistenta In procesul de
realizare a functiilor parlamentare.

(2) Asistentul deputatului:

a) organizeazd activitatea deputatului si il consiliazd in exercitarea
atributiilor functionale;

b) asigura deputatul cu materialele necesare pentru desfasurarea activitatii
parlamentare 1n plen, pentru participarea la dezbateri si in organele de lucru ale
Parlamentului;

c) asistd deputatul in exercitiul dreptului de initiativa legislativa, la
elaborarea si examinarea proiectelor de acte legislative incluse in procedura
legislativa;

d) organizeaza comunicarea deputatului cu autoritatile publice, cu
reprezentantii societatii civile si cu mass-media;

e) acordd asistenta tehnico-organizatorica si consiliere deputatului in lucrul
cu cetdtenii;

f) promoveaza imaginea publica a deputatului;

g) acordd asistentd In examinarea petitiilor si a corespondentei adresate
deputatului.

Capitolul VI
SECRETARIATELE COMISIILOR PERMANENTE

Art. 15. — (1) Comisiile permanente sint asistate in activitatea lor de
secretariate.

(2) Secretariatele comisiilor permanente sint subdiviziuni structurale ale
Secretariatului si se subordoneaza functional comisiilor permanente; ele acorda



asistentd de specialitate in cadrul procedurii legislative, precum si la realizarea
functiei de control parlamentar.

(3) Secretariatele comisiilor permanente au in competentd urmdatoarele
sarcini de baza:

a) acordarea asistentei de specialitate comisiilor permanente la examinarea si
promovarea proiectelor de acte legislative in cadrul procedurii legislative, inclusiv
asigurarea ajustarii acestora la legislatia comunitara;

b) organizarea sedintelor de lucru ale comisiilor permanente;

c) asigurarea organizdrii consultarilor, dezbaterilor si audierilor publice;

d) definitivarea proiectelor de acte legislative conform procedurii stabilite;
definitivarea, In comun cu alte structuri ale Secretariatului, a actelor legislative
adoptate pentru a fi trimise la semnat;

e) acordarea de asistentd comisiilor permanente la analiza obiectiilor asupra
legilor, la emiterea avizelor consultative, la initierea si elaborarea de modificari ce
se impun a fi operate in actele legislative;

f) acordarea de asistentd comisiilor permanente la elaborarea punctelor de
vedere pentru Curtea Constitutionala, a opiniilor, informatiilor si la examinarea
problemelor ce tin nemijlocit de profilul comisiei;

g) acordarea asistentei de specialitate comisiilor permanente in organizarea
si exercitarea controlului parlamentar asupra executarii legilor;

h) asigurarea prezentarii si publicarii pe pagina web a Parlamentului a
informatiilor potrivit domeniului de competenta;

1) participarea in procesul de elaborare si implementare a politicilor si a
documentelor de dezvoltare strategica ale Secretariatului, precum si la elaborarea
regulamentului de organizare si functionare a Secretariatului, a regulamentelor
proprii de activitate si a fiselor de post, a altor norme de reglementare a
procedurilor de lucru.

Capitolul VII

SUBDIVIZIUNILE STRUCTURALE DISTINCTE
ALE SECRETARIATULUI

Art. 16. — Subdiviziunile structurale distincte ale Secretariatului, cu statut de
directii generale, directii, sectii si servicii, sint instituite intru realizarea misiunii si
a sarcinilor Secretariatului, in scopul exercitarii de catre Parlament a prerogativelor
prevazute de lege.

Art. 17. — Subdiviziunile structurale distincte ale Secretariatului realizeaza
sarcini si atributii comune:



a) participa la elaborarea si implementarea politicilor si documentelor de
dezvoltare strategica a subdiviziunii, sustinind viziunea pe termen lung asupra
dezvoltarii Parlamentului si Secretariatului;

b) participa la elaborarea normelor de reglementare a procedurilor de lucru,
organizeaza, planifica, evalueaza si raporteaza despre activitatea subdiviziunii;

c¢) asigurd implementarea sistemului de management financiar si control in
domeniul de competenta, de asemenea implementarea altor documente de politici
publice;

d) examineazd petitii, demersuri si solicitdri adresate Parlamentului si
Secretariatului cu privire la subiecte din domeniul de competentd, elaboreaza
raspunsurile si informatiile de rigoare;

e) asigura publicarea de informatii pe pagina web a Parlamentului,
elaboreaza si prezintd informatii pentru buletine si alte materiale informative

conform domeniului de competenta.
[Art. 17 modificat prin Hotarirea Biroului permanent nr. 13 din 26.05.2015]

f) intocmesc corespondenta proprie si tin lucrdrile de secretariat aferente
activitatii subdiviziunii structurale respective;

g) participa la activitatea comisiilor specializate si a grupurilor de lucru cu
atributii Tn domeniul de competenta.

Art. 18. — (1) Directia generala documentare parlamentara este
subdiviziunea structurald distinctd a Secretariatului ce asigurd asistenta
documentara si organizatoricd in realizarea functiei legislative a Parlamentului si
tinerea lucrarilor de secretariat.

(2) Directia generala documentare parlamentard are in competenta
urmatoarele sarcini de baza:

a) organizarea i monitorizarea circulatiei proiectelor de acte legislative in
Parlament;

b) organizarea si documentarea lucrarilor plenului Parlamentului si ale
Biroului permanent;

c) organizarea lucrdrilor de secretariat si asigurarea circulatiei documentelor
in Parlament si in Secretariat;

d) asigurarea implementarii politicii unice tehnico-legislative, structurale si
lingvistice la definitivarea proiectelor de acte legislative;

e) asigurarea redactarii si traducerii proiectelor de acte legislative, a
documentelor si a altor materiale;

f) asigurarea prezentarii spre semnare, publicdrii si evidentei actelor
legislative adoptate de Parlament.

g) asigurarea asistentei in realizarea controlului parlamentar.
[Art. 18 modificat prin Hotarirea Biroului permanent nr. 13 din 26.05.2015]



Art. 19. — (1) Directia generala juridica este subdiviziunea structurald
distincta a Secretariatului, specializatd in probleme de drept, ce asigurd asistenta
juridica in realizarea functiilor Parlamentului si a activitdtii Secretariatului.

(2) Directia generala juridicd are Tn competentd urmatoarele sarcini de baza:

a) asistenta juridica a Parlamentului in desfasurarea in modul stabilit a
procesului legislativ;

b) avizarea proiectelor de acte legislative introduse in procedura legislativa,
participarea la definitivarea si redactarea proiectelor de acte legislative adoptate ce
urmeaza a fi prezentate spre semnare;

c) avizarea obiectiilor Presedintelui Republicii Moldova asupra legilor
remise spre reexaminare;

d) asistenta comisiilor permanente ale Parlamentului in exercitarea
controlului parlamentar;

e) acordarea de consultantd comisiilor permanente ale Parlamentului intru
asigurarea aplicarii uniforme si univoce a legislatiei;

f) contribuirea la ajustarea legislatiei la legislatia comunitara si informarea
legislativa;

g) reprezentarea Parlamentului in Curtea Constitutionald, reprezentarea
intereselor Parlamentului si ale Secretariatului in instantele judecatoresti;

h) asistenta juridicd a activitatii curente a Parlamentului si a Secretariatului,
inclusiv in solutionarea problemelor de ordin juridic ce apar in activitatea acestora;

1) participarea la elaborarea proiectelor de acte legislative conform
dispozitiilor Parlamentului, Biroului permanent si ale Presedintelui Parlamentului.

Art. 20. — (1) Directia informational-analitica este o subdiviziune structurala
distinctda a Secretariatului ce asigura asistenta informationald a activitatii
Parlamentului si Secretariatului, transparenta procesului legislativ si dezvoltarea
mecanismelor de cooperare intre Parlament s1 societatea civila.

(2) Directia informational-analiticd are in competenta urmatoarele sarcini de
baza:

a) elaborarea studiilor de drept comparat, a studiilor cu caracter informativ,
de analiza si de sinteza, necesare activitatii parlamentare pe plan intern si extern;

b) asigurarea transparentei procesului legislativ i monitorizarea procesului
de comunicare intre Parlament si societatea civila;

c) asigurarea integritatii si securitatii documentelor aflate in arhiva
Parlamentului, asigurarea accesului la fondul arhivistic si la fondul de carte si de

informatii al bibliotecii Parlamentului.
[Art. 20 modificat prin Hotarirea Biroului permanent nr. 13 din 26.05.2015]



Art. 21. — (1) Directia generala comunicare si relatii publice este
subdiviziunea structurala distinctd a Secretariatului ce asigurd asistenta
Parlamentului in procesul de comunicare si de informare privind activitatea
Parlamentului, precum si de stabilire a relatiilor cu institutiile mass-media.

(2) Directia comunicare si relatii publice are in competentd urmatoarele
sarcini de baza:

a) asigurarea informarii publicului larg si a mijloacelor de informare in masa
cu privire la activitatea parlamentara si procesul legislativ;

b) asigurarea relatiilor cu institutile mass-media si acreditarea
reprezentantilor acestora la sedintele in plen ale Parlamentului;

c) asigurarea interactiunii si comunicdrii reprezentantilor mijloacelor de
informare in masd cu conducerea Parlamentului, cu fractiunile parlamentare,
comisiile permanente si deputatii;

d) asigurarea domeniilor de activitate ale Centrului de vizite si informare;

e) elaborarea mesajelor festive si speciale, ale discursurilor si declaratiilor
conducerii Parlamentului si Secretariatului Parlamentului.

(3) Directia generalda comunicare si relatii publice are in componenta sa
Oficiile teritoriale de informare ale Parlamentului, care au in competenta
urmatoarele sarcini de baza:

a) asistenta organizatorica, informationala si documentard a deputatilor in
activitatea parlamentara din teritoriu;

b) informarea publicului larg din zona de competenta cu privire la activitatea
Parlamentului, facilitarea procesului de comunicare dintre Parlament si
cetdteni/societatea civild,

c) acordarea asistentei si consultantei cetatenilor din teritoriu in adresarea

petitiilor catre Parlament.
[Art. 21 modificat prin Hotarirea Biroului permanent nr. 13 din 26.05.2015]

Art. 22. — (1) Directia relatii externe este subdiviziunea structurald
distincta a Secretariatului ce asigura asistenta in organizarea si desfasurarea
activitatilor de relatii externe si a ceremonialului parlamentar.

(2) Directia relatii externe are in competenta urmatoarele sarcini de baza:

a) asigurarea eficientizarii, diversificarii si intensificarii relatiilor
Parlamentului si ale Secretariatului cu organismele internationale si institutiile
similare de peste hotare;

b) organizarea activitatilor protocolare ale Parlamentului si ale
Secretariatului si asigurarea ceremonialului parlamentar;

c) facilitarea asistentei consulare pentru Parlament si Secretariat;

d) monitorizarea procesului de asisten{d tehnica externd in consolidarea

capacitatilor institutionale ale Parlamentului si ale Secretariatului;



e) asigurarea interpretdrii consecutive si sincrone in cadrul activitatilor
protocolare, a traducerii documentelor oficiale si a corespondentei externe si
diplomatice, precum si tinerea bazei de date a documentelor traduse in relatii cu
organizatiile internationale.

Art. 23. — (1) Directia petitii si audiente este subdiviziunea structurala
distincta a Secretariatului ce asigurd asistenta tehnico-organizatorica a lucrului cu
persoanele fizice si organizatiile legal constituite, examinarea petitiillor si
organizarea audientelor.

(2) Directia petitii si audiente are in competenta urmatoarele sarcini de baza:

a) organizarea si desfasurarea procesului de examinare a petitiilor
persoanelor fizice si ale organizatiile legal constituite, adresate Parlamentului;

b) organizarea activitdtii de primire a persoanelor fizice si a reprezentantilor
organizatiilor legal constituite in audientd la conducerea Parlamentului si a
Secretariatului;

c) consultarea persoanelor fizice si a organizatiilor legal constituite in
vederea solutionarii problemelor abordate, in limitele reglementarilor in vigoare;

d) elaborarea de rapoarte analitice asupra problematicii expuse in petitii, cu

inaintarea propunerilor conforme.
[Art. 23 modificat prin Hotarirea Biroului permanent nr. 24 din 6.11.2013]

Art. 24. — (1) Directia resurse umane este subdiviziunea structurala
distincta a Secretariatului ce asigurda managementul resurselor umane,
administrarea functiilor si a personalului.

(2) Directia resurse umane are in competentd urmatoarele sarcini de baza:

a) asigurarea implementarii politicilor de management al resurselor umane,
acordarea asistentei informationale si metodologice in domeniu;

b) organizarea, coordonarea, realizarea si evaluarea procedurilor de personal;

c) asigurarea dezvoltarii profesionale a personalului, organizarea
programelor de stagii in Parlament;

d) administrarea si evidenta functiilor si a personalului.
[Art. 24 modificat prin Hotarirea Biroului permanent nr. 13 din 26.05.2015]

Art. 25. — (1) Directia finante, buget si contabilitate este subdiviziunea
structurald distinctd a Secretariatului ce asigura fundamentarea si gestiunea
resurselor bugetare si realizarea activitatilor financiar-contabile ale Parlamentului.

(2) Directia finante, buget si contabilitate are In competentd urmatoarele
sarcini de baza:

a) fundamentarea resurselor financiare necesare pentru activitatea
Parlamentului si a Secretariatului si asigurarea elaborarii proiectului bugetului
Parlamentului;



b) elaborarea planului anual de finantare a Parlamentului si asigurarea
executarii acestuia;

c) organizarea si realizarea activitdtilor financiar-contabile ale Parlamentului
st ale Secretariatului;

d) asigurarea evidentei contabile a patrimoniului Secretariatului.

Art. 26. — (1) Directia generala administrare patrimoniu este subdiviziunea
structurald distinctda a Secretariatului ce asigura administrarea bunurilor si a
serviciilor auxiliare necesare activitdtii Parlamentului, realizarea procedurilor de
achizitii publice si suportul logistic al activitatilor parlamentare.

(2) Directia generala administrativd are Tn competentd urmadtoarele sarcini
de baza:

a) gestionarea, exploatarea, reparatia si evidenta obiectivelor, utilajelor si
bunurilor aflate n administrarea Secretariatului, cu exceptia celor cu profil TIC;

b) asigurarea Parlamentului si a Secretariatului cu servicii de transport si
servicii de ingrijire a incaperilor de serviciu;

c) asigurarea logistica a activitatii Parlamentului si Secretariatului;

d) asigurarea serviciilor de deservire alimentara a activitatii Parlamentului si

Secretariatului.
[Art. 26 modificat prin Hotarirea Biroului permanent nr. 13 din 26.05.2015]

Art. 27. — (1) Serviciul dezvoltare strategica este o subdiviziune structuralad
distincta a Secretariatului ce asigurd asistenta conducerii in procesul de dezvoltare
strategica a Parlamentului si a Secretariatului.

(2) Serviciul dezvoltare strategica are in competenta urmatoarele sarcini de
baza:

a) asistenta conducerii in procesul de implementare, monitorizare, raportare
si evaluare a dezvoltarii strategice a Parlamentului si a Secretariatului;

b) asistenfa Secretarului general in organizarea, coordonarea si evaluarea
activitdtii Secretariatului Parlamentului;

c) asigurarea implementdrii documentelor de politici publice in cadrul

Secretariatului Parlamentului.
[Art. 27 modificat prin Hotarirea Biroului permanent nr. 13 din 26.05.2015]

Art. 28. — (1) Directia tehnologii si comunicatii este o subdiviziune
structurald distinctd a Secretariatului ce asigurd dezvoltarea, implementarea si
exploatarea corespunzatoare a Sistemului informatic integrat al Parlamentului si a
subsistemelor acestuia.

(2) Directia tehnologii si comunicatii are in competentd urmatoarele sarcini
de baza:



a) elaborarea si asigurarea implementarii strategiilor si programelor de
informatizare a activitdtii Parlamentului si Secretariatului;

b) asigurarea functionalitatii si dezvoltarii Sistemului informatic integrat al
Parlamentului, inclusiv a paginii web a Parlamentului;

c) asigurarea functionalitatii s1 gestiondrii corespunzdtoare a echipamentelor
st comunicatiilor TIC, a produselor-program si a resurselor informationale aflate in

administrarea Secretariatului.
[Art. 28 introdus prin Hotarirea Biroului permanent nr. 13 din 26.05.2015]

Art. 29. — (1) Serviciul audit intern este o subdiviziune structurald distincta a
Secretariatului ce asigurd exercitarea auditului intern, evaluarea si consolidarea
sistemului de management financiar si control in cadrul Secretariatului.

(2) Serviciul audit intern are in competenta urmatoarele sarcini de baza:

a) planificarea si exercitarea auditului intern conform standardelor nationale
de audit intern in sectorul public;

b) evaluarea si dezvoltarea sistemului de management financiar si control in

cadrul Secretariatului.
[Art. 29 introdus prin Hotarirea Biroului permanent nr. 13 din 26.05.2015]

Art. 30. — (1) Serviciul securitate si integritate este o subdiviziune structurald
distincta a Secretariatului ce asigura implementarea politicilor de securitate a
informatiilor Parlamentului, integritatea profesionald a angajatilor si protectia
secretului de stat.

(2) Serviciul securitate si integritate are in competenta urmatoarele sarcini de
baza:

a) asigurarea implementarii politicii de securitate informationald in cadrul
Parlamentului;

b) asigurarea protectiei informatiilor atribuite la secret de stat, organizarea
lucrarilor de secretariat si circulatia corespondentei cu caracter secret in Parlament
si In Secretariatul Parlamentului;

c) asigurarea integritdtii profesionale a angajatilor, respectarii legislatiei
privind conflictul de interese, evaluarea riscurilor de comportament coruptional in
cadrul Secretariatului;

d) alte activitati in domeniu dispuse de conducerea Parlamentului si a

Secretariatului.
[Art. 30 introdus prin Hotarirea Biroului permanent nr. 13 din 26.05.2015]

Art. 31. — (1) Serviciul achizitii publice este o subdiviziune structurala
distincta a Secretariatului ce asigura realizarea procedurilor de achizitii publice de
bunuri, lucrari si servicii pentru necesitatile Parlamentului si ale Secretariatului.



(2) Serviciul achizitii publice are in competentd urmatoarele sarcini de baza:

a) organizarea, coordonarea si realizarea corespunzatoare a procedurilor de
achizitii publice de bunuri, lucrari si servicii necesare;

b) asigurarea transparentei achizitiilor publice, acordarea asistentei

informationale si metodologice in domeniu.
[Art. 31 introdus prin Hotarirea Biroului permanent nr. 13 din 26.05.2015]

Capitolul VIII

ORGANIZAREA ACTIVITATII
SECRETARIATULUI

Art. 32. — (1) Modul de organizare a activitatii, sarcinile de baza, atributiile
de serviciu, imputernicirile si responsabilitatea subdiviziunilor structurale se
stabilesc in regulamentele de activitate ale acestora.

(2) Regulamentele de activitate ale cabinetelor persoanelor cu functii de
demnitate publica se aproba de catre Presedintele Parlamentului, la propunerea
persoanelor respective.

(3) Regulamentele de activitate ale subdiviziunilor structurale distincte ale
Secretariatului se aproba de cétre Secretarul general al Parlamentului.

(4) Regulamentele de activitate ale secretariatelor comisiilor permanente se
aproba de catre Secretarul general al Parlamentului, la propunerea presedintelui
comisiei respective.

Art. 33. — (1) Sarcinile de baza, atributiile de serviciu, imputernicirile,
responsabilitatile si cerintele de competenta fata de personalul Secretariatului se
stabilesc in fisele de post.

(2) Fisele de post pentru personalul din cabinetele persoanelor cu functii de
demnitate publica se aproba de catre Presedintele Parlamentului, la propunerea
persoanelor respective.

(3) Fisele de post pentru personalul din subdiviziunile structurale distincte
ale Secretariatului se aproba de catre Secretarul general al Parlamentului.

(4) Fisele de post pentru personalul secretariatelor comisiilor permanente se
aprobd de catre Secretarul general al Parlamentului, la propunerea presedintelui
comisiei respective.



Art. 34. — Personalul Secretariatului realizeaza sarcinile si atributiile de
serviciu, respectind exigentele speciale si normele fundamentale de conduita
profesionala si de disciplind a muncii, prevazute de legislatia in vigoare si de
Regulamentul intern al Secretariatului.

Art. 35. — Personalul Secretariatului poarta raspundere, in conditiile legii,
pentru pastrarea si confidentialitatea documentelor aflate in examinare.

Art. 36. — (1) Organizarea si tinerea lucrdrilor de secretariat se realizeaza in
conformitate cu prevederile instructiunilor interne de reglementare a procedurilor
de lucru cu documentele Parlamentului si de circulatie a acestora, aprobate in
modul stabilit.

(2) Corespondenta in numele Secretariatului este semnata de catre Secretarul
general al Parlamentului.

(3) Corespondenta in numele subdiviziunilor structurale distincte ale
Secretariatului este semnatd de catre conducdtorul subdiviziunii respective, in
modul stabilit de regulamentul propriu de activitate.

Art. 37. — (1) Intre subdiviziunile structurale ale Secretariatului se stabilesc
relatii de subordonare si relatii de colaborare.

(2) Relatiile de subordonare reflecta transmiterea sarcinilor si raportarea
modului de realizare a acestora pe cale ierarhica.

(3) Relatiile de colaborare se stabilesc in functie de sarcinile si atributiile
stabilite de prezentul Regulament si de regulamentele de activitate ale

subdiviziunilor structurale.
[Articolele 32-37 renumerotate prin Hotarirea Biroului permanent nr. 13 din 26.05.2015]



