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Comisia drepturile omului
si relatii interetnice

DECIZIE

privind audierile publice asupra executiirii Legii nr. 5/2006 cu
privire la asigurarea egalititii de sanse intre femei si birbati

In conformitate cu articolele 22 si 49 din Regulamentul Parlamentului
Republicii Moldova, adoptat prin Legea nr. 797/1996, Comisia drepturile
omului gi relatii interetnice adopti prezenta Decizie.

Art. 1 — Se ia act de rapoartele: domnului Dorin CIMIL, Presedinte al
Comisiei Electorale Centrale; doamnei Viorica DUMBRAVEANU, Ministra
Sénatatii, Muncii si Protectiei Sociale; doamnei Raisa DOGARU, Directoare
a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci; doamnei Natalia
GRIU, Secretari de Stat a Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetirii;
domnului Ian FELDMAN, Presedinte al Consiliului pentru prevenirea si
eliminarea discrimindrii si asigurarea egalititii; doamnei Tatiana
IVANICICHINA, Secretard de Stat a Ministerului Finantelor; domnului
Gheorghe LEUCA, Secretar de Stat al Ministerului Afacerilor Externe si
Integrdrii Europene; domnului Vladimir ILIEV, Secretar de Stat al
Ministerului Apé#rdrii; domnului Mihail LUPASCU, Secretar de Stat al
Ministerului Economiei si Infrastructurii; doamnei Mariana Grama,
Secretard de Stat a Ministerului Afacerilor Interne; doamnei Lilia GUTU,
Sefa Directiei generale de licentiere, autorizare si monitorizare a Consiliului
Coordonator al Audiovizualului; doamnei Aurelia SPATARU, Director
general adjunct al Biroului National de Statistici; de informatiile prezentate
de catre Ministerul Agriculturii, Dezvoltirii Regionale si Mediului; de
opiniile doamnei Alina ANDRONACHE, reprezentanti a Centrului
,Parteneriat pentru Dezvoltare”; ale doamnei Cornelia CALIN,
Vicepresedinta Platformei pentru Egalitate de gen, Analistd financiari o
Asociatiei Obstesti ,,Promo-LEX”; precum si de opiniile deputatilor Comisiei
drepturile omului si relatii interetnice a Parlamentului Republicii Moldova.

Art. 2 — Membrii Comisiei au fost informati despre realizirile si
dificultitile pe care le IntAmpini autorititile responsabile de implementarea
Legii nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitd{ii de sanse intre femei si
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barbati, a Strategiei pentru asigurarea egalititii intre femei si birbati in
Republica Moldova pe anii 2017-2021, precum si in procesul de aplicare a
legislatiei relevante in domeniu.

Art. 3 — Guvernul:

- vaaloca, In continuare, resurse financiare suficiente gi necesare pentru
implementarea Legii nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitiitii de sanse
intre femei i bdrbati, a Strategiei pentru asigurarea egalititii intre femei i
barbati in Republica Moldova pe anii 2017-2021 si a Planului de actiuni
privind implementarea acesteia;

- va reincepe activitatea Comisiei guvernamentale pentru egalitate de
sanse intre femei si bérbati si va Intreprinde actiunile necesare, aferente
asigurdrii bunei functionéri a acesteia, inclusiv modificarea Regulamentului
Comisiei;

- va inainta, cu titlu de initiativd legislativ, un proiect de lege privind
hirtuirea sexuali la locul de munci;

- va inainta, cu titlu de initiativi legislativd, un proiect de lege privind
hartuirea sexuald in institutiile de invitimant;

- vaevalua curriculum si manualele scolare in uz, pentru a le imbunétiti
din punct de vedere al continuturilor ce vizeazi egalitatea de gen;

- va abroga Hotidrarea Guvernului nr. 624/1993 privind aprobarea
Nomenclatorului industriilor, profesiilor si lucrarilor cu conditii de munci
grele si nocive, proscrise femeilor si Normelor de solicitare maxima, admise
pentru femei la ridicarea si transportarea manuali a greutitilor;

- vainainta, cu titlu de initiativi legislativa, un proiect de lege cu privire
la modificarea art. 251 din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003,
in sensul extinderii cercului de persoane ce nu pot fi concediate din motiv ci
au copii in varsta de pani la 4 ani, atat la femei cat si la barbatji;

- va inainta, cu titlu de initiativi legislativd, un proiect de lege pentru
modificarea unor acte legislative, si anume: Legea nr. 768/2000 cu privire
la statutul alesului local, Legea nr. 436/2006 privind administratia publici
locald, in sensul ca prevederile, potrivit cirora mandatul alesilor locali
inceteazi inainte de termen in caz de imposibilitate de a-si exercita
atributiile pe o perioadi mai mare de 4 luni consecutive, si nu fie aplicabile
perioadei aflirii in concediu de maternitate/ ingrijire a copilului;



- va Inainta, cu titlu de initiativa legislativi, un proiect de lege pentru
modificarea art. 27 alin. (5) al Legii nr. 270/2018 cu privire la sistemul unic
de salarizare in sectorul bugetar, propunind misuri adecvate pentru a
elimina tratamentul discriminatoriu al femeilor in ceea ce priveste diferenta
dintre salariul de functie de pani la intrarea in vigoare si cel calculat conform

noii legi;

- va inainta, cu titlu de initiativd legislativd, un proiect de lege pentru
modificarea si completarea Legii nr. 5/2006 cu privire la asigurarea
egalititii de sanse intre femei si birbati, sub urméitoarele aspecte:

modificarea art. 2, in sensul definirii termenului de hdrtuire
sexuald ca ,orice formi de comportament verbal, nonverbal sau
fizic de conotatie sexuald, care are drept scop sau efect lezarea
demnitdtii unei persoane, in special atunci cind se creeazi un
mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator”;

completarea art. 2, in sensul introducerii notiunii de ,,sexism”, cu o
definitie care si reflecte elementele sale componente, conform
standardelor internationale;

modificarea art. 19 prin excluderea lit. ¢) si d) din continutul alin.
(32) si a lit. ¢) din continutul alin. (4);

modificarea art. 20 prin excluderea lit. ¢) din continutul alin. (3); a
alin. (4) si alin. (5);

completarea art. 7 cu alin. (3), avind urmatorul cuprins:

»(3) Este interzisi orice forma de limbaj sexist utilizat de citre
persoanele de demnitate publica”;

completarea Legii enuntate prin stabilirea si definirea unui nou
mecanism de selectare a persoanelor responsabile de exercitarea
functiilor unititii de gen, precum si a persoanelor responsabile de
monitorizarea acesteia;

- va inainta, cu titlu de initiativi legislativi, un proiect de lege pentru
modificarea si completarea Codului contraventional al Republicii Moldova
nr. 218/2008, sub urmaétoarele aspecte:

= completarea Capitolului VI din Titlul IT cu un nou articol, care ar

reglementa sanctionarea limbajului sexist utilizat in campaniile
electorale, precum si a violenti impotriva candidatilor in



campaniile electorale, stabilind sanc{iuni contraventionale
adecvate si proportionale in acest sens;

= completarea art. 4237 alin. (1), astfel incit constatarea noii
contraventii, introduse conform punctului precedent, si tini de
competenta Comisiei Electorale Centrale;

- va elabora un sistem informational nou de planificare bugetar ce ar

permite separarea cheltuielilor pe indicatorii de gen, sub aspectul bugetului
de stat consolidat;

- va elabora si va pune in aplicare un nou regulament cu privire la
procedura de prevenire, identificare, inregistrare si raportare a cazurilor de
discriminare pe criterii de sexe, hirtuire si hirtuire sexuali in cadrul
Ministerului Afacerilor Interne;

- va Inainta, cu titlu de initiativi legislativd, un proiect de lege pentru
modificarea §i completarea Codului educatiei al Republicii Moldova nr.
152/2014, pentru reglementarea serviciilor de cresd in sensul permiterii
finant{arii si sustinerii extinderii serviciilor de cresé din partea autorititilor
publice locale si centrale;

- va inainta, cu titlu de initiativi legislativd, un proiect de lege care si
ajusteze cadrul legislativ la standardele internationale, pentru a elimina
discrepantele salariale din perspectiva egalitdtii de gen, introducind
principiile de transparenti salariald si plati egald pentru munci egald si
munca de valoare egala;

- va informa Comisia drepturile omului si relatii interetnice, pani la
data de 31 decembrie 2020, despre realizarea prezentei Decizii.

Art. 4 — Prezenta Decizie intra in vigoare la data adoptérii.
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Doina GHERMAN,
Presedinta Comisiei



