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Proiect
PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE

pentru modificarea si completarea unor acte legislative
Parlamentul adoptd prezenta lege organica.

Art. I. — Legea nr. 1104-XV din 6 iunie 2002 cu privire la Centrul
National Anticoruptie (republicatd in Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2012, nr.209-211, art. 683), cu modificarile si completirile ulterioare, se
modifica si se completeaza dupd cum urmeaza:

1. La articolul 40:

alineatul (10) va avea urmatorul cuprins:

»(10) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de muncd cauzati de
boli obisnuite sau de. accidente nelegate de muncd, indemnizatia pentru
prevenirea imbolndvirilor (carantind), prestatia pentru recuperarea capacititii de
muncd, indemnizatia de maternitate, inclusiv a sofiilor aflate la intrefinerea
colaboratorului Centrului, indemnizatia pentru cresterea copilului pini la
implinirea virstei de 3. ani, indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav,
ajutorul de deces se acordd in conditiile privind stabilirea si plata prevazute de
Legea nr. 289-XV din 22 iulie 2004 privind -indemnizatiile pentru incapacitate
temporara de muncai si alte prestatii de asigurari sociale.”;

se completeazi cu alineatele (10')-(10%) cu urmitorul cuprins:

(10" Indemnizatia paternala se stabileste si se achitd in conformitate cu
prevederile Regulamentului cu privire la conditiile de stabilire, modul de calcul
si de platd a indemnizatiei paternale, aprobat de Guvern.

(10%) Prin derogare de la prevederile prezentei legi, stabilirea si plata
indemnizatiilor prevazute in prezentul articol pentru angajatii a céror identitate si
calitate se incadreazd in conditiile Legii nr. 245-XVI din 27 noiembrie 2008 cu
privire la secretul de stat se va efectua de cétre angajator.

(10%) Institutia poarti rispundere pentru corectitudinea stabilirii si platii
indemnizatiilor finantate din bugetul asigurdrilor sociale de stat, conform
prevederilor legislatiei in vigoare, precum gi pentru evidenta si raportarea
utilizarii acestor mijloace financiare, in modul stabilit de Guvern.”;

alineatele (11) si (12) se abroga.

2. La articolul 42" alineatul (1), cuvintele ,,privind pensiile de asigurari
sociale de stat” se substituie cu cuvintele ,,privind sistemul public de pensii”.

3. Articolul 43:
la alineatul (2), litera c¢) se abroga;
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se completeazi cu alineatul (2') cu urmstorul cuprins:

(2D Concediul de maternitate, inclusiv al sotiei aflate la intretinerea
colaboratorului Centrului, concediul medical, concediul paternal, concediul
partial platit pentru ingrijirea copilului pind la virsta de 3 ani, concediul pentru
ingrijirea copilului bolnav in virstd de pind la 10 ani gi concediul pentru Ingrijirea
copilului in virstd de pind la 18 ani care suferd de maladie oncologicd sau cu
dizabilitate pentru afectiuni intercurente se acordd conform dispozitiilor
generale.”

Art. II. — Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28 martie
2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu
modificérile si completarile ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

1. La articolul 124, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

#(2) in baza unei cereri scrise, persoanelor asigurate indicate la alin.(1),
dupd expirarea concediului de maternitate, 1i se acorda un concediu partial platit
. pentru ingrijirea copilului pind la virsta de 3 ani, cu achitarea indemnizatiei din
bugetul asigurrilor sociale de stat.”

2. La articolul 124", alineatul (4) va avea urmitorul cuprins:

»(4) Pe perioada concediului paternal, salariatul beneficiazi de o
indemnizatie paternald care nu poate fi mai micd decit venitul mediu Iunar
asigurat pentru perioada respectiva si care este achitatd din bugetul asigurarilor
sociale de stat.”

Art. IIL. — Legea nr. 289-XV din 22 iulie 2004 privind indemnizatiile
pentru incapacitate temporard de muncd si alte prestatii de asigurdri sociale
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr. 168-170, art. 773), cu
modificérile si completérile ulterioare, se completeazd dupéd cum urmeaza:

1. La articolul 9:

alineatul (2) se completeaza in final cu textul ,,sau de institutia (comisia)
medicald de specialitate, dupa caz.”;

la alineatul (4), dupa textul ,,cu avizarca CNDDCM?” se introduce textul
,»Sau a institutiei (comisiei) medicale de specialitate, dupd caz”.

2. Articolul 10:

la alineatul (3), dupi textul ,,CNDDCM?” se introduce textul ,,sau institutia
(comisia) medicald de specialitate, dupd caz”;

alineatul (4) se completeazi in final cu textul ,,sau al institufiei (comisiei)
medicale de specialitate, dupi caz.”

Art. IV. — Legea nr. 162-XVI din 22 iulie 2005 cu privire la statutul
militarilor (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr. 129-131,
art. 618), cu modificérile si completirile ulterioare, se modifica si se completeaza
dupd cum urmeaza:
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1. Articolul 14:

la alineatul (6):

la litera c), cuvintul ,,medicale,” se exclude;
literele d)-g) se abrogi;

alineatele (7"), (7%) si (7°) se abrog.

2. Se completeazi cu articolul 14' cu urmitorul cuprins:

,,141 Concedii sociale

(1) Militarii prin contract au dreptul la concedii sociale prevazute de
legislatia in vigoare.

(2) Concediul de maternitate, inclusiv al sotiei aflate la intretinerea
militarului prin contract, concediul medical, concediul paternal, concediul partial
platit pentru ingrijirea copilului pini la virsta de 3 ani, concediul pentru ingrijirea
copilului bolnav in virsta de pina la 10 ani si concediul pentru ingrijirea copilului
in virstd de pind la 18 ani care suferd de maladie oncologica sau cu dizabilitate
pentru afectiuni intercurente se acordd militarilor prin contract conform
dispozitiilor generale.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca cauzatd de boli
obignuite sau de accidente nelegate de muncd, indemnizatia pentru prevenirea
imbolndvirilor (carantind), prestatia pentru recuperarea capacitafii de munci,
indemnizatia de maternitate, inclusiv a sotiilor aflate la intretinerea militarului
prin contract, indemnizatia pentru cresterea copilului pind la implinirea virstei de
3 ani, indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav, ajutorul de deces se acordi
in conditiile privind stabilirea si plata previzute de Legea nr.289-XV din -
22 iulie 2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporard de munca si
alte prestatii de asigurari sociale.

(4) Indemnizatia paternald se stabileste si se achitd In conformitate cu
prevederile Regulamentului cu privire la conditiile de stabilire, modul de calcul
si de plata a indemnizatiei paternale, aprobat de Guvern.”

Art. V. — Articolul 50 din Legea nr. 170-XVI din 19 iulie 2007 privind
statutul ofiferului de informatii si securitate (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2007, nr. 171-174, art. 667), cu modificarile si completarile ulterioare,
se modifica si se completeaza dupd cum urmeaza:

ahneatul (4" ) va avea urmétorul cuprins:

(4" Pe perioada aflarii in concediile previzute la alin. (4) se stabilesc
indemnizatii in conditiile privind stabilirea si plata prevdzute de Legea nr. 289-
XV din 22 iulie 2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporard de
munci si alte prestatii de asigurari sociale.”;

alineatul (4%) se abrog3;

se completeazi cu alineatele (4°)~(4°) cu urmitorul cuprins:

»(4%) Indemnizatia patemala se stabileste si se achitd in conform1tate cu
prevederile Regulamentului cu privire la condl';ule de stabilire, modul de calcul
si de plati a indemnizatiei paternale, aprobat de Guvern.
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(4*) Prin derogare de la prevederile prezentei legi, stabilirea si plata
indemnizatiilor previzute in prezentul articol pentru angajatii a caror identitate si
calitate se Incadreazi in conditiile Legii nr. 245-XVI din 27 noiembrie 2008 cu
privire la secretul de stat se va efectua de cétre angajator.

(4°) Institutia poartd rdspundere pentru corectitudinea stabilirii i platii
indemnizatiilor finantate din bugetul asigurdrilor sociale de stat, conform
prevederilor legislatiei in vigoare, precum si pentru evidenfa si raportarea
utilizarii acestor mijloace financiare, in modul stabilit de Guvern.”

Art. VL. — Articolul 40 din Legea nr. 134-XVI din 13 iunie 2008 cu privire
la Serviciul de Protectie si Pazid de Stat (republicati in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2015, nr. 361-369, art. 673), cu modificarile si completarlle
ulterioare, se modifica si se completeazd dupa cum urmeaza:

la alineatul 1, textul ,,(medicale, de maternitate si de ingrijire a copiilor)”
se exclude; :

alineatul (8) va avea urmétorul cuprins:

»(8) Concediul de maternitate, inclusiv al sotiei aflate la intretinerea
ofiterului de protectie, concediul medical, concediul paternal, concediul partial
- platit pentru ingrijirea copilului pini la virsta de 3 ani, concediul pentru ingrijirea
copilului bolnav in virstd de pind la 10 ani si concediul pentru ingrijirea copilului
in virstd de pind la 18 ani care suferd de maladie oncologicd sau cu dizabilitate
pentru afectiuni intercurente se acordd ofiterului de protectie conform
dispozitiilor generale.”;

se completeaza cu alineatele (8')-(8*) cu urmatorul cuprins:

+(8") Pe perioada aflarii in concediile previzute la alin. (8) se stabileste
indemnizatia pentru incapacitate temporard de muncd, indemnizatia de
maternitate, indemnizatia pentru cregterea copilului pind la implinirea virstei de
3 ani, indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav, conform prevederilor
prevazute de Legea nr. 289-XV din 22 iulie 2004 privind indemniza’;iile pentru
incapacitate temporard de munca si alte prestatii de asiguréri sociale.

(8% Indemnizatia paternala se stabileste si se achitd In conformitate cu
prevederlle Regulamentului cu privire la conditiile de stabilire, modul de calcul
si de plata a indemnizatiei paternale, aprobat de Guvern.

(8%) Prin derogare de la prevederile prezentei legi, stabilirea si plata
indemnizatiilor previzute in prezentul articol pentru angajatii a céror identitate si
calitate se incadreazi in conditiile Legii nr. 245-XVI din 27 noiembrie 2008 cu
privire la secretul de stat se va efectua de cétre angajator.

(8*) Institutia poartd rdspundere pentru corectitudinea stabilirii §i platii
indemnizatiilor finantate din bugetul asigurdrilor sociale de stat, conform
prevederilor legislatiei in vigoare, precum si pentru evidenfa si raportarea
utilizérii acestor mijloace financiare, in modul stabilit de Guvern.”

7 Art. VIL. — Legea nr. 288 din 16 decembrie 2016 privind functionarul
public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne (Monitorul
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Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr.40-49, art. 85), cu completarile
ulterioare, se modificd si se completeaza dupd cum urmeaza:

1. Articolul 40:

la alineatul (1), cuvintele ,.la concediu paternal,” se exclud,;

alineatul (5) se abroga;

alineatele (6) si (7) vor avea urmatorul cuprins:

»(0) Concediul de maternitate, inclusiv al sotiei aflate la intretinerea
functionarului public cu statut special, concediul medical, concediul paternal,
concediul partial platit pentru ingrijirea copilului pind la virsta de 3 ani,
concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in virsta de pind la 10 ani si
-concediul pentru ingrijirea copilului in virstd de pina la 18 ani care suferd de
maladie oncologica sau cu dizabilitate pentru afectiuni intercurente se acordi
functionarilor publici cu statut special conform dispozitiilor generale.

(7) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de munci cauzati de boli
obignuite sau de accidente nelegate de munc3, indemnizatia pentru prevenirea
imbolndvirilor (carantind), prestatia pentru recuperarea capacititii de munci,
indemnizatia de maternitate, inclusiv a sotiilor aflate la intretinerea functionarilor
publici cu statut special, indemnizatia pentru cregterea copilului pind la
implinirea virstei de 3 ani, indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav,
ajutorul de deces se acorda in conditiile privind stabilirea si plata previzute de
Legea nr. 289-XV din 22 iulie 2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate
temporard de munca si alte prestatii de asigurari sociale.”;

se completeazi cu alineatele (7')-(7) cu urmitorul cuprins:

»(7") Indemnizatia paternald se stabileste si se achitd in conformitate cu
‘prevederile Regulamentului cu privire la conditiile de stabilire, modul de calcul
si de platd a indemnizatiei paternale, aprobat de Guvern.

(7% Prin derogare de la prevederile prezentei legi, stabilirea gi plata
indemnizatiilor previzute in prezentul articol pentru angajatii a caror identitate si
calitate se incadreazd in conditiile Legii nr. 245-XVI din 27 noiembrie 2008 cu
privire la secretul de stat se va efectua de citre angajator.

(7°) Institutia poarti rispundere pentru corectitudinea stabilirii si platii
indemnizatiilor finantate din bugetul asiguririlor sociale de stat, conform
prevederilor legislatiei in vigoare, precum gi pentru evidenta si raportarea
utilizarii acestor mijloace financiare, in modul stabilit de Guvern.”; :

alineatul (8) se abroga.

2. La articolul 67, alineatul (7) se abroga.

Art. VIII. — Articolul 59 din Legea nr. 300 din 21 decembrie 2017 cu
privire la sistemul administratiei penitenciare (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2018, nr. 48-57, art. 124) se modificd §i se completeazd dupd cum
urmeaza:

alineatul (7) va avea urmatorul cuprins:
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»(7) Concediul de maternitate, inclusiv al sotiei aflate la intretinerea
functionarului public cu statut special, concediul medical, concediul paternal,
concediul partial platit pentru ingrijitea copilului pind la virsta de 3 ani,
concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in virsti de pind la 10 ani si
concediul pentru ingrijirea copilului in virstd de pind la 18 ani care suferd de
maladie oncologicd sau cu dizabilitate pentru afectiuni intercurente se acordi
functionarilor publici cu statut spec1a1 conform dispozitiilor generale.”;

se completeaza cu alineatul (7") cu urmétorul cuprins:

(7" Indemnizatia pentru incapacitate temporara de muncé cauzati de boli
obisnuite sau de accidente nelegate de muncd, indemnizatia pentru prevenirea
imbolndvirilor (carantind), prestatia pentru recuperarea capacititii de munci,
indemnizatia de maternitate, inclusiv a sofiilor aflate la intretinerea
functionarului public cu statut special, indemnizatia pentru cresterea copilului
pind la implinirea virstei de 3 ani, indemnizatia pentru ingrijirea copilului
bolnav, ajutorul de deces se acordd in conditiile privind stabilirea si plata
prevazute de Legea nr. 289-XV din 22 iulie 2004 pnvmd mdemmza;ule pentru
incapacitate temporard de munca si alte prestatii de asiguréri sociale.” '

Art. IX. — Dispozitii finale

(1) Indemnizatiile stabilite pina la intrarea in vigoare a prezentei legi vor fi
achitate la locul de serviciu al militarilor care indeplinesc serviciul prin contract,
persoanelor din corpul de comandi si din trupele organelor afacerilor interne si
sistemului penitenciar ofiterilor de protectie si colaboratorilor organelor
securitatii statului si Centrului National Anticoruptie din bugktul de stat.

(2) In cazul persoanelor asigurate previzute la articolul 4 alineatul (1) din
Legea nr. 489-XIV din 8 iulie 1999 privind sistemul public de asigurari sociale,
la calcularea stagiului de cotizare necesar pentru stabilirea diferentiati a
cuantumului lunar al indemnizatiei pentru incapacitate temporari de munci se
includ toate perioadele de exercitare a serviciului in calitate de militar sau
colaborator (functionar) cu statut special al organelor apiririi nationale,
securitdtii statului si ordinii publice realizate pind la 1 ianuarie 2017.

(3) Guvernul, in termen de 6 luni, va aduce actele sale normative in
concordanti cu prezenta lege.

Presedintele Parlamentului
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NOTA INFORMATIVA |
1a proiectul de Lege pentru modificarea si completarea unor acte legislative

Proiectul de Lege pentru modificarea si completarea unor acte legislative (Legea nr. 1104-XV
din 6 iunie 2002 cu privire la Centrul National Anticoruptie, Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154-XV din 28 martie 2003, Legea nr. 289-XV din 22 iulie 2004 privind
indemnizatiile pentru incapacitate temporard de muncd i alte prestatii de asigurdri sociale,
Legea 162-XVI din 22 iulie 2005 cu privire la statutul militarilor, Legea nr. 170-XVI din 19
iulie 2007 privind statutul ofiferului de informatii §i securitate, Legea nr. 134-XVI din
13.06.2008 cu privire la Serviciul de Protectie §i Pazd de Stat si Legea nr. 288 din 16.12.2016
privind functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, Legea
nr. 300 din 21.12.2017 cu privire la sistemul administratiei penitenciare) a fost elaborat de
citre Ministerul Sanatatii, Muncii ,, Protec iei Soclale -

N {a}mq S i\n t '-}:{;;: Iir uF;'t £

Scopul elaborém prezentului proiect de act leglslatlv consti in aducerea in concordanté a
legilor mentionate supra cu prevederile Legii nr. 289-XV din 22 iulie 2004 privind
indemnizatiile pentru incapacitate temporard de muncd §i alte prestatii de asigurdri sociale
reiegind din faptul, ci incepind cu 1 ianuarie 2017 conform prevederilor Legii nr. 489-XIV din
.08.07.1999 privind sistemul public de asiguriri sociale, militarii care indeplinesc serviciul prin |.
confract, persoanele din corpul de comandi si din trupele organelor afacerilor interne si
sistemului penitenciar, ofiterii de protectie §i colaboratorii organelor securitii statului si
Centrului National Anticoruptie sunt persoane asigurate obligatoriu in sistemul public de
asiguriri sociale.

Obiectivul acestui proiect constd in asigurarea respectiirii principiilor fundamentale care stau la
baza funcponarn sistemului public de asigurdri sociale — principiului contributivitifii si
egalitiitii.

G T AN AT e e i

IEC \’z}@flﬁ,izzs,agkv;f.‘,.. slementeloro:

Potrivit legislatiei in vigoare militarii care indeplinesc serviciul prin contract, persoanele din
corpul de comandd si din trupele organelor afacerilor interne i sistemului penitenciar, ofiterii
de protectie si colaboratorii organelor securitifii statului si Centrului National Anticoruptie
beneficiazi de indemnizafii de incapacitate temporardi de munc#, maternitate, cregterea
copilului pind la implinirea virstei de 3 ani din bugetul de stat la locul de munca.

Totodats, conform modificéirilor operate prin Legea 290 din 16.12.2016 pentru modificarea si
completarea unor acte legislative, la Legea nr. 489-XIV din 8 iulie 1999 privind sistemul public
de asigurdri sociale, incepind cu 1 ianuarie 2017 - militarii care indeplinesc serviciul prin
contract, persoanele din corpul de comandd si din trupele organelor afacerilor interne si
sistemului penitenciar, ofiterii de protectie §i colaboratorii organelor securititii statului si
Centrului National Anticoruptie, sint considerate persoane asigurate obligatoriu care achiti
contributii de asiguréri sociale (partea datorati de citre angajator - 23% §i partea datorati de
angajat - 6%).

Astfel, amendamentul este inaintat in vederea respectirii principiilor fundamentale care stau la
baza functiondrii sistemului public de asiguriri sociale — principiul egalitifii, care asigurid
tuturor participantilor la sistemul public - contribuabili §i beneficiari - un tratament
nediscriminatoriu in ceea ce priveste drepturile gi obligatiile previizute de lege §i principiul
contributivitdtii — conform cérvia drepturile de asigurdri sociale se cuvin pe temeiul




contributiilor de asigurdri sociale plitite.

fn acest context, proiectul de lege asigurs dreptul persoanei asigurate conform prevederilor
Legii nr. 289-XV din 22 iulie 2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporard de
muncd §i alte prestatii de asigurdri sociale la urmitoarele prestafii de asiguriri sociale:
indemnizatie pentru incapacitate temporard de munci cauzati de boli obignuite sau de accidente
nelegate de muncé, indemnizatie pentru prevenirea imbolndvirilor (carantini), prestatie pentru
recuperarea capacititii de muncd, indemnizatic de maternitate, indemnizatic pentru cresterea
| copilului pind la implinirea virstei de 3 ani, indemnizatie pentru ingrijirea copilului bolnav,
ajutor de deces, ajutor de somaj.

Subliniem, ci una din conditiile de acordare a prestatiilor de asigurdri sociale este conﬁrmaréa
unui stagiu de cotizare de cel putin 9 luni in ultimele 24 de luni premergdtoare datei producerii
riscului asigurat.

Totodatd, prin derogare de la prevederile Legii nr. 289-XV din 22 iulie 2004 privind
indemnizatiile pentru incapacitate temporard de muncd gi alte prestatii de asigurdri sociale,
stabilirea i plata indemnizatiilor pentru angajatii a ciror identitate §i calitate a acestor institutii
se incadreazi in conditiile Legii nr. 245 - XV din 2008 cu privire la secretul de stat, se va
efectua de ciitre angajator. Respectiv, institutia (angajatorul) poartd responsabilitate pentru
corectitudinea stabilirii gi pltii indemnizatiilor, fman;ate din bugetul asigurérilor sociale de stat,
conform prevederilor legislatiei in vigoare, precum si pentru evidenta §i raportarea utilizirii
acestor mijloace financiare, in modul stabilit de Guvern.

Prezentul proiect de lege reprezinti o noud etapd de realizare a prevederilor Conceptului de
reformd a sistemului de pensii din Republica Moldova, aprobat prin Dispozitia Guvernului nr.
116-d din 5 august 2016 §i anume reducerea mechltiplor din sistemul de asiguriri sociale §i
racordarea la prmclpule de asigurdri sociale in vederea asigurdrii functionirii unui sistem
' ech1tab11 sustenabil si transparent.

G TENE S AN TF

Cheltulellle econonuco-ﬁnanclare necesare implementirii amendamentelor propuse prin
r01ectul de le

TiTE ereions

Adoptarea prmectulul respectlv de lege implicd operarea anumitor modificéri §i completéri in
actele normatlve in vigoare dm domeniu.

Prowctul de lege a fost plasat pe pagma web a m1msterulu1 pentru avizare §i consultare public3,
dlrectonul ,,Trans parenta deczzzonal , sectiunea ,,Proiecte”.

Pr01ectul a fost deﬁmtlvat in baza constatanlor expuse in raportul de expertizi anticoruptie nr.
06/2-658 din 31 Ol 2018

La definitivarea proxectulul rezultatele expemzel Jundlce au fost luate in considerare.

Anexc‘i: 1fila.

Ministru W % ~ Svetlana CEBOTARI
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