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proiect

Lege
pentru modificarea articolului 87 din Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154-XV din 28 martie 2003

Parlamentul adopti prezenta lege organica.

Articol unic. — La articolul 87 alineatul (4) din Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154-XV din 28 martie 2003 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2003, nr. 159-162, art. Nr. 648), cu modificirile ulterioare, sintagma ,,/n
cazul in care rdspunsul nu a fost primit de angajator in acest termen, acordul
(comunicarea opiniei consultative) a organului respectiv se prezumd” se excude.
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Nota informativi

Constitutia Republicii Moldova garanteaza dreptul la munci, cuprinzand dreptul
pe care il are orice persoand pentru a-si castiga existenta printr-o munca liber
aleasd, iar statul este obligat sd asigure neconditionat respectarea acestui drept.
Dreptul la munca si cel cu privire la protectia muncii sunt interdependente cu
dreptul de a intemeia si de a se afilia la sindicate, consacrat de art. 42 din Legea
Suprema.

Acest drept, fiind atribuit la categoria drepturilor social-economice si culturale,
este consfintit de art. 23 din Declaratia Universald a Drepturilor Omului, art. 6 din
Pactul international cu privire la drepturile economice, sociale si culturale, precum
st de un sir de Conventii ale Organizatiei Internationale a Muncii, ratificate de
catre Republica Moldova.

Constitufia garanteaza posibilitatea nelimitatd a angajatilor de a se asocia in
sindicate si rolul sindicatelor de apdrare a drepturilor si de promovare a
intereselor profesionale, economice si sociale ale membrilor sindicali.

Reiesind din specificul prevederilor art. 42 din Constitutie, scopul activitatii
sindicatelor este de a contribui la apérarea intereselor profesionale, economice si
sociale ale salariatilor.

Curtea Constitutionala in jurisprudenta sa a mentionat cé, acest drept se exercitd
doar in conditiile legii, ceea ce inseamnd cad legiuitorul este competent sa
stabileascd proceduri, condifii si exigente privind activitatea sindicald, cu
conditia de a nu afecta In substantd dreptul de asociere in sindicate si de a nu
atinge rolul constitutional al sindicatelor (a se vedea, Hotérirea Curtii
Constitutionale nr.12 din 20.05.2014).

Sintagma ,,in cazul in care raspunsul nu a fost primit de angajator in acest
termen, acordul (comunicarea opiniei consultative) a organului respectiv se
prezuma’, stipulata la art. 87 alin (4) din Codul muncii, este in contradictie cu
art. 16 alin. (4) din Legea sindicatelor nr. 1129-XIV din 07.07.2000, care
statueaza in mod expres si imperativ cd desfacerea, din inifiativa patronului, a
contractului individual de munca cu lucratorul membru de sindicat poate avea
loc doar cu acordul organului sindical (organizatorului sindical).

Astfel, legea speciala nu admite nici o posibilitate de a elibera angajatul din
serviciu fard acordul prealabil al sindicatului, deaorece anume sindicatul
contribuie la apdrarea intereselor profesionale, economice si sociale ale
salariatilor.



Din Legea sindicatelor deducem rolul activ pe care trebuie sa-l aiba acestea in
apdrarea drepturilor membrilor sii, or, art. 87 alin. (4) din Codul muncii admite
aplicarea particulara a institutiei “acceptarii tacite”, inadmisibild, in opinia
noastrd, mai cu seama in cazul concedierii din initiativa angajatorului.

in context, modificarea propusa vine si protejeze membrul de sindicat de
eventuale abuzuri din partea conducerii organului sindical, va spori
responsabilitatea organelor sindicale fatd de salariatii membri de sindicat. Cine
altul decit organul sindical poate mai bine supraveghea respectarea prevederilor
art. 4 din Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 158 din 22.06.1982
cu privire la incetarea raporturilor de munca din initiativa patronului, ratificata
prin Hotérarea Parlamentului nr. 994-XIII din 15.10.1996, care stabileste expres
ca ,raporturile de munca ale unui lucrdtor nu vor inceta decit daca existd un
motiv valabil pentru o asemenea incetare legat de capacitatea sau conduita
lucratorului sau bazat pe cerintele operationale ale intreprinderii, institutiei sau
serviciulur”.

Pornind de la cele enuntate, propunem prezentul proiect de lege, astfel conferind
un rol mai activ organului sindical in apararea drepturilor membrilor sii.
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