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in conformitate cu prevederile art. 73 din Constitufia Republicii Moldova si
ale art.47 din Regulamentul Parlamentului, se Tnainteazi, cu titlu de initiativa
legislativi, proiectul de lege privind modificarea si completarea unor acte legislative.
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Proiect

LEGE

pentru modificarea si completarea unor acte legislative

Parlamentul adopt3 prezenta lege organica.

Articolul L. — Anexa la Legea nr. 199 din 16 iulie 2010 cu privire la statutul
persoanelor cu functii de demnitate publicd (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2010, nr. 194-196, art. 637), cu modificarile ulterioare, dupd pozitia
»Agent guvernamental — reprezentant al Guvernului Republicii Moldova la Curtea
Europeand a Drepturilor Omului” se completeazd pozitia ,,Director, director adjunct
al Serviciului Prevenirea si Combaterea Spaldrii Banilor si Finantirii Terorismului”,

Articolul I - Legea nr. 355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul
de salarizare in sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr.
35-38, art. 148), cu modificirile ulterioare, se modifici si se completeazi dupi cum
urmeaza;

1. Articolul 1, aliniatul (2) dupa cuvintele » Prevenirii i combaterii coruptiei”
se completeaza cu cuvintele ,, , spélarii banilor i finantirii terorismului, ”; .

2. titlul capitolului III se completeaza in final cu textul » » @ conducerii i
inspectorilor Serviciului Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor”;

- = 3. se completeazi cu articolul 8 cu urmitorul cuprins:

»Art. 8% — Salariile directorului, directorilor adjuncti si inspectorilor
Serviciului Prevenirea si Combaterea Spalarii cuprind salariul functiei, conform
anexei nr. 15 i sporul lunar suplimentar prevazut la articolul 213.”;

4. se completeazi cu articolul 213 cu urmitorul cuprins:

»Art.213, — (1) Pentru angajatii Serviciului Prevenirea si Combaterea Spalérii
Banilor care detin functii de demnitate publicd si cu statut special se stabileste un
spor lunar suplimentar pentru eficientd in prevenirea si combaterea spaldrii banilor si
finan{drii terorismului in mérime de la 20% la 50% din salariu functiei stabilit
conform prezentei legi.

(2) Modul si conditiile de plati a sporului lunar suplimentar se aproba de citre
Serviciul Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor.”

5. se completeazi cu anexa nr. 15 cu urmitorul cuprins:
»Anexanr. 15

Salariile functiei pentru directorul, directorii adjuncti si inspectorii Serviciului
Prevenirea si Combaterea Spiilirii Banilor



2’

Director > salarii medii pe economie

Directoradjunct | 4,7 salarii medii pe cconomic

Sef se"cgie 4,0 salarii medii pe economie

Inspector principal 3,7 salarii medii pe economie

Inspector superior | 3,3 salarii medii pe economie
nspector | 3 salarii medii pe economie

kb

Articolul IIL Legea nr. 48 din 22 martie 2012 cu privire la sistemul de
salarizare a functionarilor publici (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr.
63, art. 213), cu modificirile ulterioare, se completeaza dupa cum urmeazi:

1. se completeazi cu articolul 83 cu urmitorul cuprins:

wArticolul 83, Sporul lunar suplimentar pentru eficientd in activitatea Serviciului
Prevenirea si Combaterea- Spalarii Banilor

(1) Angajatilor Serviciului Prevenirea si Combaterea Spalirii Banilor care au
statut de functionar public 1i se stabileste spor lunar suplimentar pentru eficientd in
activitatea desfisuratd in mirime de la 1 pind la 1,5 salariu mediu lunar pe economie
realizat In anul precedent.

(2) Modul si conditiile de platd a sporului lunar suplimentar se aproba de citre
Serviciul Prevenirea si Combaterea Spaldarii Banilor.”;

2. In anexa 2 dupi compartimentul »Centrul National Anticoruptie” se
completeazi cu compartimentul ,,Serviciul Prevenirea si Combaterea Spélérii
Banilor” cu urmétorul cuprins:

Serviciul Prevenirea si Combaterea Spalirii Banilor
B08 Sef directie 18 -
Cl10 Consultant principal 16 -
Cl1 Consultant superior 15 —
Ci12 Consultant 14 -
Cl6 Contabil-sef 17 | -

»

Articolul IV. Prevederilor prezentei legi se pun in aplicare incepand cu data
intrarii in vigoare a Legii nr. 308 din 22 decembrie 2017 cu privire la prevenirea si
combaterea spilarii banilor si finantérii terorismului.
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NOTA INFORMATIVA
la proiectul pentru modificarea si completarea unor acte legislative

La data de 22 decembrie 2017 Parlamentul a adoptat in a II- ua lecturs proiectul
Legii cu privire la prevenirea si combaterea spéldrii banilor si finantirii terorismului
cu nr. 308.

Conform prevederilor acestuia urmeazi a fi creat un organ autonom central de
specialitate — Serviciul Prevenirea si Combaterea Spalirii (in continuare Serviciu),
responsabil de implementarea prevederilor Legii nou-adoptate.

De asemenea conform prevederilor art. 21 si 23 ale legii din categoria de personal
al Serviciului fac parte:

- persoane cu functii de demnitate publici;

- functionari publici cu statut special;

- functionari publici;

- personal contractat.

Astfel, n vederea instituirii functiilor mentionate precum si aducerii in
concordantd a legislatiei In vigoare cu prevederile legii a fost elaborat si se propune
Spre promovare proiectul pentru modificarea §i completarea unor acte legislative,
obiectivul principal al ciruia este modificarea legislatiei din domeniul salarial.

De asemenea, proiectul are drept scop crearea unui mecanism de salarizare a
angajatilor Serviciului si evitarea blocajelor in activitatea de prevenire si combatere a
spélérii banilor si finantirii terorismului.

Proiectul pentru modificarea i completarea unor acte legislative propune
modificarea urmétoarelor acte legislative:

1. Legeanr. 199 din 16 iulie 2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de
demnitate publicd, in vederea instituirii functiilor de director, director adjunct al
Serviciului cu statut persoane cu functii de demnitate public;

2. Legea nr. 355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare
in sectorul bugetar, in sensul instituirii functiilor de sef directie, sef sectie, inspector
principal, inspector superior, inspector ale Serviciului — cu statut de functii publice cu
statut special, precum si stabilirii cuantumurilor salariilor, pentru functiile de director,
director adjunct, sef directie, sef sectie, inspector principal, inspector superior,
inspector, dupa cum urmeazi:

| Director 5 salarii medii pe economie




Director adjunct 4,7 salarii medii pewéconomie
Sefsecie 4,0 salarii medii pe economie
Inspector principal 3,7 salarii medii pe economie
Inspector superior 3,3 salarii medii pe economie
- Inspector 3 salarii medii pe economie

La stabilirea cuantumului salariului a Jost aplicat principiul continuitdtii, iar
ludnd in considerare cd personalul va fi transferat din cadrul Serviciul
Prevenirea §i Combaterea Spdldrii Banilor al CNA in noul Serviciu este
important mentinerea motivatiei financiare la nivelul minimum salariului achitat
de CNA pentru a exclude exodul Jortei de muncd, care au un stagiu mediu de 8
ani doar in cadrul Serviciului, si totodatd completarea functiilor noi cu
Pprofesionisti cu un nivel avansat de expertizd in domeniile financiar si juridic.

Totodatd, mdrimea salariului este direct proportionald cu sarcinile stabilite
de legislatie in domeniul dat si cu nivelul de protectie a informatiei care va fi
prelucratd zilnic in activitatea operationald — datele cu privire la secretul
bancar, comercial, date personale etc.

La fel, a fost examinatd si principiile altor tari din regiune privind motivarea
Jinanciard a structy similare, care la fel impun nivele sporite de salarizare
in comparatiei cu de alte autoritifi interne.

Formula aplicatd la calcularea salariului, wutilizénd salariului mediu pe
economie este inclusd bazdndu-se pe practica salarizérii altor autoritdfi
independente si autonome (Curtea de Conturi s§i Agentia Nationald de
Integritate), precum si simplificarea procedurilor de calcul.

Reiesind din cele expuse, precum si luénd in considerare ca Serviciul va fi o
interfatd intre organele de drept i institufiile financiare, s-a optat pentru un
salariu maximal stabilit Directorului de 5 salarii medii pe economie, care
reprezintd salariul brut cu impozite si taxe (circa 35%).

In scopul maximizérii nivelului de performantd in activitate, a fost identificat
un sistem de stimulare a personalului, care constituie de la 20 g 50% din
salariu functiei pentru functiile de Director §i Director adjunct functiile cu statut
special al cdrui mod §i conditii de acordare se aprobd de cditre directorul
Serviciului Prevenirea si Combaterea Spaldrii Banilor.

3. Legea nr. 48 din 22 martie 2012 cu privire la sistemul de salarizare a



Junctionarilor publici, in sensul scopul instituirii in cadrul Serviciului a
urmatoarelor functii cu urmdtoarele grade de salarizare:

Sef directie 18
Consultant principal 16
Consultant superior 15
Consultant 14
Contabil-sef 17

De asemenea, in vederea stimuldrii personalului Serviciului, care detine
Junctii cu statut de functionar public li se stabileste spor lunar suplimentar
pentru eficientd in activitatea desfisuratd in mdrime de la 1 pind la 1,5 salariu
mediu lunar pe economie realizat in anul precedent, al cdrui mod si conditii de
platd se aprobd de cétre directorul Serviciul.

Agsadar, cuantumurile salariale respective sunt stabilite findnd cont de
realitdfile social-economice actuale, de modificirile legislative si institutionale,
practica existentd, precum §i gestiunea descentralizatd a implementdrii.

De asemenea, stabilirea cuantumurilor respective va asigura activitateq
continud §i eficientd a Serviciului conform standardelor internationale, precum
§i minimizarea riscului de fluctuatie a personalului acestuia.

Implementarea prevederilor proiectului implicd cheltuieli suplimentare
financiare din bugetul de stat, luind in calcul statele de personal, mdrirea
salariului de functie, premiile, sporurile, inclusiv celor care nu se supun calcularii
contributiilor de asigurdri sociale de stat obligatorii, onorarea obliga;igny
de organizatiile internationale, etc. | B

Desi din bugetul CNA va fi realocatd suma bugetatd pentru anul 2018 pentru
asigurarea activitatii Serviciul Prevenirea si Combaterea Spilirii Banilor, odat3
cu crearea Serviciului nou vor fi necesare resurse financiare aditionale din
bugetul de stat pentru anul 2018.

Astfel, tindnd cont de atributiile angajatilor Serviciului considerdim deplin
justificat cuantumul salariilor stabilit angajatilor acestuia.




