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În temeiul art.73 din Constituția Republicii Moldova şi prevederile art.47 din Regulamentul Parlamentului, se înaintează cu titlu de inițiativă legislativă, proiectul de hotărâre privind acordarea de mulțumiri și plăți unice unor lucrători din sfera protecției sociale a populației cu ocazia zilei profesionale.

Anexă:

Proiectul de hotărâre
Nota informativă
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Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA


HOTĂRÂRE 
	privind acordarea de mulțumiri și plăți unice unor lucrători din sfera protecției sociale a populației cu ocazia zilei profesionale.


     În temeiul pct. 5 din Hotărârea Parlamentului nr. 433-XII din 26 decembrie 1990 cu privire la zilele comemorative, zilele de sărbătoare şi la zilele de odihnă în Republica Moldova  și a Hotărârii Guvernului nr. 867 din 20 august 2001 cu privire la instituirea sărbătorii profesionale "Ziua lucrătorului din sfera protecţiei sociale a populaţiei", 
 
Parlamentul adoptă prezenta hotărâre. 

Art. 1. - Tuturor angajaților din sfera protecției sociale a populației, care au o vechime de muncă în domeniul protecției sociale a populației egală sau mai mare de 10 ani la data adoptării prezentei hotărâri li se oferă scrisoare de mulțumire din partea Parlamentului Republicii Moldova cu ocazia marcării sărbătorii profesionale "Ziua lucrătorului din sfera protecţiei sociale a populaţiei" în anul 2020.

Art. 2. - Tuturor angajaților din sfera protecției sociale a populației, care au o vechime de muncă în domeniul protecției sociale a populației egală sau mai mare de 10 ani la data adoptării prezentei hotărâri li se oferă o plată unică în cuantumul și condițiile stabilit de Guvern cu ocazia marcării sărbătorii profesionale „Ziua lucrătorului din sfera protecţiei sociale a populaţiei” în anul 2020.

Art. 3. - Punerea în executare a art. 2 din prezenta Hotărâre este realizată de către Guvern.

Art. 4. - În termen de 3 luni de la adoptarea prezentei Hotărâri, Guvernul va elabora și va propune Parlamentului Strategia de reformare și ameliorare a sistemului social din Republica Moldova, care va conține mecanisme eficiente în vederea susținerii lucrătorilor sociali.

Art. 5. - Prezenta hotărâre intră în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial.



PREŞEDINTELE   PARLAMENTULUI

Nota informativă
la proiectul de hotărâre privind acordarea de mulțumiri și plăți unice unor lucrători din sfera protecției sociale a populației cu ocazia zilei profesionale.

1. Denumirea autorului şi, după caz, a participanţilor la elaborarea proiectului

Deputații Fracțiunii ”Partidul ȘOR”

2. Condiţiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ şi finalităţile urmărite

Prezentul proiect de hotărâre are drept scop promovarea statutului de lucrător social, prin manifestarea aprecierei față de munca asiduă pentru comunitate, pe care o desfășoară acești profesioniști. Acțiunile directe și concrete în vederea realizării scopului propus vizează oferirea de scrisori de mulțumire și plăți unice lucrătorilor sociali, conform textului proiectului, în vederea marcării sărbătorii profesionale ,,Ziua lucrătorului din sfera protecţiei sociale a populaţiei”.
     Munca unui lucrător social este aceea de a ajuta oamenii în rezolvarea problemelor legate de situația lor socială sau de viața personală. Lucrătorul social se ocupă, așa cum rezultă din legislația în viagoare, în principal cu recuperarea și (re)integrarea psiho-socială și profesională a persoanelor cu probleme speciale: deficiențe psihice și/sau fizice, comportament antisocial (delicvență), probleme sociale diverse. Acesta desfășoară o activitate complexă și variată: analizează influența factorilor sociali asupra stării de sănătate mentală și a comportamentului uman, acordă consultații privind drepturile și obligațiile asistaților, colaborează cu instituții sau organizații care au obiective similare, participă la elaborarea metodelor și tehnicilor de lucru, propun măsuri de ajutorare sau recuperare. Cu toate acestea, la aplicarea formulei de calcul a salariului, derivate din Legea nr. 270 din 23 noiembrie 2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar asistenții sociali cu studii superioare primesc un salariu lunar brut de aproximativ patru mii de lei, de la 1 ianuarie 2019, ceea ce constituie mult sub nivelul salariului mediu pe economie, prognozat pe anul 2020, în valoare de 7 955 lei, potrivit Hotărârii de Guvern nr. 678 din 27 decembrie 2019.
     Lucrând în condiții de lipsă deplină a satisfacțiilor profesională asistenții sociali sunt nevoiți să lupte pentru existență la limită, iar aportul lor social este, în cele mai dese cazuri, subestimat. Acest lucru a generat exodul masiv de intelect printre cadrele lucrătorilor sociali, simțit acut, în special, în ultimii zece ani, așa cum rezultă din Raportului Social Anual 2018 al Ministerului Sănătății, Muncii și Protecției Sociale din 2019. Potrivit aceluiași raport în anul 2018 în Republică erau angajaţi şi activau doar 1166,2 unități de asistent social comunitari, dintre care 1113,5 unități ocupate de femei, în timp ce în același an cel puțin 200 000 de familii defavorizate au beneficiat de asistență socială. 
     Având în vedere cele menționate mai sus, constatăm că munca lucrătorilor sociali este una titanică, mai ales în contextul pandemiei de Covid-19, dar nu își are răsplata cuvenită, ceea ce descurajează încadrarea în câmpul muncii a unui număr suficient de profesioniști în domeniul de formare profesională avut în vedere.
     Din cauza neatractivității pe piața muncii a profesiei de lucrător social din motivele enunțate supra, Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă în Buletinul Informativ: Piața muncii- locuri vacante din 07 septembrie 2020 indică asupra existenței unui deficit de 123 de cadre în domeniul asistenței sociale.
     În același timp, prin Comunicatul Biroului Național de Statistica din 23 decembrie 2019 Activitatea instituțiilor de învățământ superior în anul de studii 2019/20 se arată că domeniul social de formare profesională pe departe nu este unul de a fi solicitat de către studenții de la ciclul I, acoperind 6,3% din solicitările abiturienților împreună luate cu jurnalismul și relațiile publice. Acest lucru denotă o dată în plus că dacă statul nu va aplica mecanisme eficiente în vederea susținerii lucrătorilor sociali, Republica Moldova riscă să rămână o țară fără profesioniști.
     În aceste condiții, suntem convinși că prezentul proiect de hotărâre va constitui un bun start pentru soluționarea problemelor cu care se confruntă lucrătorii sociali, punându-le în valoare munca devodată pe care o depun și încurajându-i să prospereze și avanseze pe arena profesională.
     
     

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea legislaţiei naţionale cu legislaţia Uniunii Europene

     Prezentul proiect nu contravine angajamentelor asumate de către Republica Moldova în raport cu Uniunea Europeană, precum și prevederilor Acordului de Asociere.
     Prezentul proiect nu are ca scop armonizarea legislației naționale cu legislația Uniunii Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului şi evidenţierea elementelor noi

     Prezentul proiect de hotărâre propune oferirea de scrisori de mulțumire din partea Parlamentului Republicii Moldova și a unor plăți unice în cuantumul și condițiile stabilit de Guvern tuturor angajaților din sfera protecției sociale a populației, care au o vechime de muncă în domeniul protecției sociale a populației egală sau mai mare de 10 ani la data adoptării prezentei hotărâri, cu ocazia marcării sărbătorii profesionale "Ziua lucrătorului din sfera protecţiei sociale a populaţiei" în anul 2020.
De asemenea, proiectul de hotărâre pune în sarcina Guvernului elaborarea, în termen de 3 luni, a Strategiei de reformare și ameliorare a sistemului social din Republica Moldova
     
5. Fundamentarea economico-financiară

     Ținând cont de faptul că Proiectul promovează un obiectiv strategic de prioritate națională, pentru implementarea acestuia cheltuielile vor avea o proveniență bugetară. În aceste condiții, Guvernul, prin intermediul Ministerului Finanțelor, urmează să planifice și identifice resursele necesare punerii în aplicare a prezentului proiect de hotărâre.  

6. Modul de încorporare a actului în cadrul normativ în vigoare

     Prezentul proiect nu contravine cadrului normativ actual. Cu toate acestea, Guvernul va fi pus în situația, în caz de necesitate, de a aduce actele sale normative în concordanță cu prevederile incluse în proiect și, după caz, de a asigura elaborarea și aprobarea actelor normative necesare pentru aplicarea prevederilor avute în vedere în prezenta inițiativă legislativă.
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